ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N-2y2019

CRIA E REGULAMENTA A PROCURADO-
RIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
MANGUEIRA COMO ORGAO DA ADMINISTRA-
CAO SUPERIOR.

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I° - Esta Lei Complementar cria e institui a Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, como érgao da Administracao Superior, com atribuicao de
assistir direta e indiretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcoes, me-
diante o assessoramento juridico, a representacao e a defesa judicial da Administracao
Direta e Indireta do Municipio em qualquer foro ou instancia, nos termos da Lei Organica.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM é constitu-
ida por Procuradores Municipais e o pessoal de apoio e chefiada pelo Procurador Geral.

§ 1° - O Procurador Geral serd nomeado em confianca pelo
Prefeito Municipal, escolhido dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - OAB, com. pelo menos, trés anos de efetivo exercicio profissional. ou
dentre os procuradores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° - O Procurador Municipal efetivo, quando no exercicio do
cargo de Procurador Geral. poderd optar pela sua remuneracao ou pelo subsidio previsto
para o referido cargo.

§ 3° - O cargo puiblico de Procurador Municipal é privativo de
profissionais com formacio em Direito. inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
de provimento efetivo. de natureza permanente e essencial ao desenvolvimento das fun-
coes de assessoramento juridico, representacao e defesa judicial da Administracao Direta
e Indireta do Municipio, em qualquer foro ou instancia, acessivel por meio de concurso
pablico de provas e titulos.

Capitulo 11
DA COMPETENCIA

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio. drgao integrante
do Poder Executivo Municipal, compete:

I - Integrar o sistema de administracao tributiria do Munici-
pio. promovendo a cobranca da divida ativa municipal. com autonomia e exclusividade, a
fim de garantir a efetiva arrecadacao de todos os tributos da competéncia constitucional
do ente federado. nos termos do caput do art. I1. da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal do Estado:




Il - Superintender a Divida Ativa municipal; 2

HI - Prestar assisténcia juridica aos 6rgaos fazenddrios muni-
cipais;

IV - Prestar informacdes e emitir pareceres em processos de
natureza fiscal ou tributaria;

¥ - Sugerir adocao de medidas relativas a leis, decretos e re-
gulamentos em matéria fiscal e tributdria, visando racionalizar as praticas e os critérios
utilizados;

VI - Atuar nos processos judiciais e administrativos em que o
Municipio for parte, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - Exercer representacao judicial e extrajudicial da Admi-
nistracao Direta e Indireta do Municipio;

VIII - Propor a Acao Direta de Inconstitucionalidade na forma
da Constituicao do Fstado da Paraiba;

IX - Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade
e legalidade dos atos que possam ou devam ser praticados pela administracdo municipal;

X - Prestar a assessoria legislativa do Prefeito, mediante a ela-
boracdo de projetos de lei, decretos e portarias do Chefe do Poder Executivo;

XI - Acompanhar a tramitacao de projetos de lei no ambito do
Poder Legislativo:

® XH - Redigir a comunicacao oficial do Chefe do Poder Execu-

tivo;

XIII - Acompanhar a tramitacao dos Requerimentos, Mocoes e
Indicacoes do Poder Legislativo no ambito do Poder Executivo;
X1V - Prestar aos érgaos da administracao municipal assisten-
cia juridica em atos que. pela natureza, exijam orientacao propria;
XV - Examinar a legalidade dos atos licitatorios, contratos,
acordos, ajustes, convénios e demais atos que interessem a administracio municipal:
XVl - Exercer as funcoes de assessoria técnico-juridica do Po-
der Fxecutivo:
XVII - Emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito
Municipal, por Secretrio Municipal ou autoridade equivalente;
XVIII - Exercer o controle da tramitacao de Precatorios Judi-
ciais e Requisicoes de Pequenos Valores - RPVs, na conformidade com o estabelecido cons-
P titucionalmente:
' XIX - Integrar grupo técnico de transicao de governo. junta-
mente com representantes da Controladoria Geral;

XX - Emitir resolucoes para o fiel cumprimento desta Lei;

XXI - Dispor sobre a realizacao de concurso piblico para a
contratacio de Procurador Municipal;

XXII - Manter atualizados os servicos de estatistica e movi-
mento de processos, bem como de registro de decisoes administrativas e judiciais relacio-
nadas com as atividades da Procuradoria Geral;

XXIII - Emitir parecer normativo, para cumprimento pelos 6r-
gaos da administracao direta e indireta, no que couber:

XXIV - Instituir, organizar e manter atualizada a biblioteca ju-

ridica;

XXV - Aprovar o Regimento Interno por Resolucao.




Capitulo 111
DO PROCURADOR GERAL

Art. 42 - Sao atribuicoes do Procurador Geral do Municipio:

I - Dirigir a Procuradoria Geral, superintender e coordenar
suas atividades e orientar sua atuacao;

Il - Propor ao Prefeito Municipal a anulacao de atos adminis-
trativos, mediante competente sustentacao:

Il - Sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de Acao Di-
reta de Inconstitucionalidade em face de lei ou ato normativo;

IV - Receber citacoes, intimacoes e notificacoes em acoes em
que o Municipio for parte:

V - Elaborar a proposta orcamentaria da Procuradoria Geral
do Municipio;

VI - Firmar pareceres pertinentes a operacoes de crédito;

VII - Firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as
leis, os decretos e as portarias;

VI - Exercer o controle da legalidade e constitucionalidade
da legislacao municipal:

IX - Firmar as Resolucoes de que trata o inciso XX do artigo
anterior:

X - Designar Procuradores Municipais para exercerem assesso-
ramento juridico, representacio e/ou defesa juridica em outros drgaos municipais de
acordo com a necessidade do servico.

XI - Subscrever os pareceres emitidos pelos Procuradores Mu-
nicipais.

XII - Representar o Municipio em todos os atos que digam
respeito aos Termos de Ajustes de Conduta - TACs a serem firmados pelo Municipio no
ambito da Procuradoria do Trabalho, Ministério Piblico Federal e Estadual.

Paragrafo Unico - As designacoes expressas no inciso X deste
artigo. nao dispensam os designados de receberem processos distribuidos pela PGM, para
competente parecer, bem como de representarem o Municipio, por designacao do Procu-
rador Geral, em instancia judicidria propria.

Capitulo 1V
DO PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 5¢ - O cargo piiblico de Procurador Municipal serd provido
em cariter efetivo, apés prévia aprovacio em concurso piiblico, obedecida a ordem clas-
sificatoria.

Art. 6° - O Procurador Municipal tomard posse perante o Pro-
curador Geral, mediante compromisso formal de estrita observancia as leis. respeito as
instituicoes e cumprimento dos deveres inerentes ao servigo piblico.

Capitulo Y
DAS ATRIBUICOES. PRERROGATIVAS, DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

SECAQ |
DAS ATRIBUICOES




VI - Perceber a verba honoraria gerada nos processos judiciais
de que o Municipio seja parte, observado o disposto na Lei Federal n® 8.906, de 04/07/1994
- Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, observado o regula-
mento;

VI - Ter voz e voto nas decisoes colegiadas tomadas para a
execucio desta Lei, especialmente quanto a aprovacio do Regimento Interno da Procura-
doria Geral do Municipio e das resolucoes.

§ 12 - Os Procuradores Municipais atuam com liberdade funci-
onal 1o exercicio de suas atribuicdes. sendo vinculados ao Procurador Geral para efeitos
administrativos.

§ 2¢ - Nenhum processo, documento ou informacao a ele refe-
rente, serd sonegado aos Procuradores Municipais, quando no exercicio das atribuicoes
inerentes ao seu cargo pitblico; excetuados aqueles que, por envolver assuntos de cardter
sigiloso, obedecam a tratamento especial em vista de regulamentacao prépria.

§ 32 - Ao agente ou empregado piblico que, por acao ou omis-
sio, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacao do Procurador Municipal,
no desempenho de suas atribuicdes institucionais, incidirao as penas pertinentes a respon-
sabilidade administrativa, civil e criminal devidamente apuradas.

SECAQ 11l
DOS DEVERES

Art. 92 - O Procurador Municipal terd irrepreensivel conduta
piiblica, cabendo-lhe zelar pelo prestigio da justica na Administracao Piblica, dignificando
o exercicio de suas funcoes.

Art. 10 - Sio deveres do Procurador Municipal:

I - Cumprir suas responsabilidades funcionais na reparticao,
érgao ou entidade da Administracao, foro ou em qualquer tribunal dentro da carga esta-
belecida nesta lei:

II - Desempenhar com zelo. dedicacao. assiduidade, eficiéncia
e presteza as funcdes sob sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pelo Procu-
rador Geral;

I - Cumprir ordens superiores, desde que nao manifesta-
mente abusivas ou ilegais;

IV - Respeitar as partes, tratando-as com urbanidade, bem
como atendendo ao piiblico com presteza e correcao;

Y - Zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo funcio-
nal quanto ao contetido dos procedimentos em que atuar;

VI - Agir com discricao nas atribuicoes de seu cargo, guar-
dando sigilo sobre assuntos internos:

VII - Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela
lealdade as instituicoes publicas e seus agentes;

YII - Zelar pela boa aplicacao dos bens sob sua guarda e pela
conservacao do patriménio piblico:

IX - Representar ao Procurador Geral sobre irregularidades
que afetem o desempenho de suas atribuicoes funcionais;

X - Levar ao conhecimento do Procurador Geral as irregulari-
dades de que tiver ciéncia, em razao de suas responsabilidades funcionais;




Art. 7° - Ao Procurador Municipal incumbe o desempenho das
atribuicdes que lhe sio proprias e as que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral,
desde que compativeis com a carreira juridica, especialmente:

I - Representar o Municipio em juizo. ativa e passivamente, e
promover sua defesa e sustentacao judicial;

Il - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida
ativa e demais créditos municipais, com exclusividade;

Il - Apresentar informagoes a serem prestadas pelas autori-
dades do Poder Executivo em acoes de Mandados de Seguranca e Mandados de Injuncao;

IV - Emitir informactes sobre matérias relacionadas a proces-
sos judiciais em que o Municipio tenha interesse;

V - Apreciar previamente os processos licitatorios, minutas de
contratos. convenios. acordos e demais atos relativos a obrigacoes assumidas pelos orgaos
da administracao direta;

VI - Apreciar atos que impliquem alienacao do patrimonio imo-
bilidrio e mobilidrio municipal, bem como autorizacao, permissdo e concessao de uso;

VII - Subsidiar os demais 6rgaos da administracao direta e in-
direta. neste caso observado os termos do contrato de trabalho. em assuntos juridicos e
desempenhar outras funcoes correlatas:

YIII - Promover de forma exclusiva a cobranca da divida pu-
blica e executar as decisoes do Tribunal de Contas favoraveis i Fazenda Piblica Municipal:

IX - Propor acao Direta de Inconstitucionalidade de leis ou
atos normativos violadores da Constituicao Federal e da Constituicao Estadual;

X - Propor acio declaratéria de nulidade ou anulacao de atos
havidos como ilegais ou inconstitucionais;

X1 - Exercer o controle sobre as desapropriacoes;

XII - Exercer o controle documental, mantendo atualizada a
legislagao municipal;

XII - Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado do Paraiba
na defesa dos interesses do Municipio.

Parigrafo Unico - Aplica-se aos Procuradores Municipais, sub-
sidiariamente, o disposto na Lei Federal n® 8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Advocacia
e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

SECAQ 11
DAS PRERROGATIVAS

Art. 82 - Sao prerrogativas do Procurador Municipal:

I - Obter das autoridades municipais certidoes, informacoes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes, com preferéncia no atendimento;

Il - Cientificar-se pessoalmente de atos e termos de processos
em que atuar;

II - Atuar com plenitude, no desempenho de suas funcoes,
em juizo ou fora dele;

IV - Ter vista dos processos de interesse. fora dos Cartorios e
dos Orgaos Municipais:

Y - Utilizar os meios de comunicacao e de locomocao munici-
pal, no exercicio do cumprimento de suas atribuicoes institucionals:




XI - Manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva; ‘

XII - Apresentar ao Procurador Geral, relatério de suas ativi-
dades. contendo dados estatisticos ou quantitativos, sugerindo providencias para melhoria
dos servicos no ambito da Procuradoria Geral.

SECAOQ 1Y
DAS PROIBICOES

Art. 11 - Aos Procuradores Municipais é vedado. especial
mente:

I - Empregar, durante o expediente ou nos processos de sua
alcada, expressoes ou termos desrespeitosos a justica e autoridades constituidas, excetu-
ando-se nessa consideracio, os comentérios objetivos referentes a aspectos juridicos ou
doutrindrios:

II - Referir-se de modo depreciativo a autoridade ou a atos da
administracao. em informes ou pareceres;

I - Proceder de forma desidiosa ou atribuir a pessoa estranha
A repartico ou ao drgao de sua lotacao, a subordinados ou a qualquer servidor, tarefa ou
encargo de sua responsabilidade institucional:

IV - Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

Y - Exercer comércio e nessa qualidade transacionar com o
Municipio, bem como patrocinar causa de terceiros contra a Administracao Municipal Di-

reta ou Indireta.
SECAQ Y
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 12 - E defeso ao Procurador Municipal exercer suas fun-
coes em processos ou procedimentos da Administracao Municipal, em que:

I - Seja parte, ou de qualquer forma, interessado:

Il - Atuou como advogado de qualquer das partes;

IH1 - Seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, do requerente ou de terceiro interessado:

IV - Nos demais casos previstos na legislacao processual e no
Fstatuto do Advogado e da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 13 - O Procurador Municipal nao participara de comissao
ou banca examinadora de concurso, salvo o concurso de Procurador Municipal, nem inter-
vird no julgamento. quando o participante for seu parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro préprios ou de
parentes até o terceiro grau.

Art. 14 - Nao poderao servir, sob a chefia imediata do Procu-
rador Municipal, seu conjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, exceto quando aprovados em concursos publicos e
contratados nessa condicao.

Art. 15 - O Procurador Municipal devera se declarar suspeito

quando:




I - Houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida
em juizo pela parte adversa;

11 - Houver motivo de foro itimo, ético ou profissional que o
iniba:

Il - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislacao pro-
cessual.

Art. 16 - Nas hipoteses previstas nos incisos do artigo anterior,
o Procurador Municipal cientificard ao Procurador Geral, em expediente proprio, quanto
aos motivos da suspeicao, para competente avaliacao.

Art. 17 - Aplicam-se ao Procurador Geral as disposicoes sobre
impedimentos, incompatibilidades e suspeicoes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, o Procurador Geral
cientificard do fato ao Chefe do Executivo, para as atencoes pertinentes.

Capitulo VI
DA CARREIRA E REMUNERACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - O cargo piblico de Procurador Municipal, doravante
integrante do Grupo de Pessoal de Nivel Superior com Carreira Prépria, do Anexo Unico,
integra o nicleo estratégico do Estado, nos termos dos artigos 37, XXII e 133 da Consti-
tuicao Federal.

§ 1° - A categoria constituida de cargos de Procurador com-
preende, 04 (quatro) niveis, sendo que o desenvolvimento na carreira dar-se-a mediante
a aplicacao das progressoes e promogoes funcionais vertical e horizontal, respectivamente.

§ 2¢ - Cada Nivel agrupa 06 (seis) referéncias numeradas,
sendo que a cada diferenca de nivel serd o vencimento acrescido de 15%. 25% e 50%,
respectivamente e no caso de mudanca de referéncia o acréscimo sera de 5% sobre o
vencimento.

Art. 19 - A progressao vertical é a passagem de um para outro
nivel imediatamente superior, na mesma referéncia do nivel inferior, obedecendo aos cri-
térios de tempo de servico, observado o intersticio de dois anos a contar do avanco ante-
rior, que ocorrerd automaticamente, consoante as disposicoes desta Lei.

Art. 20 - A promocéo horizontal é a passagem de uma referen-
cia para a seguinte. dentro do mesmo nivel. condicionado ao conhecimento juridico, que
tem por objetivo incentivar o aperfeicoamento profissional do Procurador Municipal. con-
forme dispoe esta Lel.

Art. 21 A progressio vertical e a promocao horizontal ocorre-
rao periodicamente para os ocupantes de cargo piblico efetivo de Procurador Municipal
que tiverem cumprido os requisitos e condicoes especificados para a carreira, ficando a
participacao no processo das promogoes condicionadas ao preenchimento dos seguintes
requisitos:

I - Estar em pleno exercicio das funcoes respectivas do cargo
ptiblico de Procurador Municipal;




Il - Nio ter usufruido licenca ou afastamento por prazo supe-
rior a seis meses para fins de promocao horizontal, e para a progressao vertical conforme
o disposto nesta Lei;

Il - Nio ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer
prazo, nos Ultimos 03 (trés) anos para fins da promocao horizontal, e, em prazo que pre-
judique a contagem efetiva de tempo de servico para fins da progressao vertical.

Paragrafo Unico - As situacoes dispostas nos incisos 1, e Il
deste artigo nao serdo condicionantes aos processos de progressao vertical e promocao
horizontal aos Procuradores Municipais quando ocorrerem por forca de:

I - Nomeacao para o exercicio de cargo comissionado do Mu-
nicipio. ap6s o cumprimento do estigio probatério em relacio a progressao horizontal, e
de acordo com o que dispoe esta lei no que se refere a promogao vertical:

Il - Licenca a gestante e a adotante, apés o cumprimento do
estagio probatério no que tange a promocao horizontal, e nos termos da lei no que se
refere a progressio vertical.

SECAQ 11
DAS PROGRESSOES

Art. 22 - A progressao dentro da Carreira dar-se-a apos apro-
vacio no estigio probatdrio, e se dara por meio de:

I - Promocae - Que é o deslocamento do Procurador de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio minimo
de 05 (cinco) anos.

I - Progressao - Que é o deslocamento do Procurador, inde-
pendentemente de tempo de exercicio, de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,
observadas as titulacdes e ou habilitacdes requeridas para o mesmo nivel.

Art. 23 - A Promocio se dard unicamente apés decorrer o in-
tersticio minimo de 03 anos de efetivo trabalho, tendo em vista o aproveitamento de todos
os cursos de capacitacio e de formacao continuada realizados pelo procurador durante
este intersticio.

Art. 24 - A Progressao tem por objetivo reconhecer a forma-
cio académica do Procurador, no respectivo campo de atuacao, como um dos fatores re-
levantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 25 - Fica assegurada a progressao por enquadramento em
nivel mais elevado. na forma abaixo. ao titular do cargo de:

Para o nivel Il - Mediante apresentacao de comprovante de
conclusio de Gurso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, em drea juridica, em nivel de Especia-
lizacao. com carga horaria minima de 360 (trezentos sessenta) horas, conforme legislacao
vigente.

Para o nivel Il - Mediante apresentacao de comprovante de
conclusio de Curso de Pés-Graduacao Strictu Sensu, em 4rea juridica, em programa de
Mestrado, conforme legislacao vigente.

Para o nivel IV - Mediante apresentacao de comprovante de
conclusio de Curso de Pés-Graduacio Strictu Sensu, em drea juridica, em programa de
Douterado, conforme legislacao vigente.




Art. 26 - Ficam asseguradas aos Procuradores Municipais as
vantagens existentes e aplicdveis aos demais servidores da Administracao Municipal.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 27 - A remuneracao dos Procuradores Municipais e demais
empregados com lotacio na Procuradoria Municipal expressa em moeda nacional, sera
composta da seguinte forma:

I - Procuradores Municipais - salario base e a progressao ver-
tical e promocao horizontal nos termos desta lei, consoante Tabela do Anexo Unico desta
Lei.

Il - Fica vedada a concessao de quaisquer adicionais ao Procu-
rador Municipal que venha a ser cedido ou designado para outro érgao da administracao
direta ou indireta em razio da identidade de responsabilidade e da complexidade ji pre-

vista no Capitulo VI desta Lei.
SECAQ IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28 - A qualificacao profissional do Procurador Municipal
constard de programas de capacitacao compativeis com as atribuicoes do cargo, objeti-
vando o desenvolvimento de suas competéncias, a atualizacio de conhecimento, o aprimo-
ramento de suas habilidades e o preparo para o desempenho de funcoes técnicas e de
assessoramento, nos termos de regulamento préprio.

Capitulo Vil
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 29 - A Procuradoria Geral estd organizada da seguinte
forma:

I - Procurador Geral;

Il - Colegiado de Procuradores Municipais;

111 - Pessoal Técnico de Nivel Superior;

IV - Pessoal Técnico de Nivel Médio.

Art. 30 - A estrutura administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio sera definida em seu Regimento Interno. inclusive no que tange a distribuicao
de competéncias.

Capitulo YIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O exercicio do cargo publico de Procurador Municipal
est4 condicionado ao recolhimento da anuidade da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 32 - Aplicam-se no que couber aos demais cargos publicos
lotados na Procuradoria Geral Municipal, as disposicoes dos artigos 9°, 10 e 11 desta Lei.
além do que dispuser o Regulamento.




Art. 33 - As Resolucoes da Procuradoria Geral do Municipio
serao aprovadas pela maioria simples do Colegiado de Procuradores em primeira convoca-
¢ao ou pela maioria simples dos presentes em segunda CONVOCACao.

Art. 34 - Cada Procurador Municipal. inclusive o Procurador
Geral, terd direito a voz e voto nas reunioes deliberativas do Colegiado.

Art. 35 - Nao serao aplicadas ao pessoal inativo quaisquer das
vantagens previstas nessa lei.

Art. 36 - O ingresso do pessoal de apoio na PGM fica condici-
onada a prévia aprovacao em feste seletivo interno dentre os cargos da Administracao
Direta, conforme dispuser o Regimento.

Art. 37 - O pessoal de apoio podera ser removido da PGM a
qualquer momento, mediante deliberacao do Colegiado de Procuradores.

Art. 38 - O Regimento Interno da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio serd aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 39 - Cadastro da Divida Ativa cabe a Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
revogando-se as disposicoes em contrario.

Santana de Mangueira, 26 de abril de 2019.
\ S Jecece Sobrm MO

José Inacio Sobrinho
Prefeito Municipal




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO

PLANO DE CARGOS EFETIVOS

e e REFERENCIAS
Cargo/Denominacao | FORMACAO Niveis 0 0 03 m 0 0
2.500,00 | 2.625,00 | 2.756,25 | 2.894,06 | 3.038.77 | 3.190.70
Procurador Municipal 2.875,00 | 3.018,75 | 3.169,69 | 3.328,17 | 3.494.58 | 3.669.31
3.593.75 | 3.773.44 | 3.962,11 | 4.160,21 | 4.368.23 | 4.586,64
5.390.63 | 5.660,16 | 5.943.16 | 6.240,32 | 6.552.34 | 6.879.96
PLANO DE CARGOS EM COMISSAO
Quantidade Ll Denominacao Carga Horaria Nivel/Remuneracao
01 e L V 20 Horas Equivalente ao de Secreta-
ri rio Municipal
02 Bathatsd o Buetio Assessor de Gabinete 30 Horas R$ 1.500,00




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Senhor Presidente e demais Parlamentares.

Recentemente recebi recomendacao que segue anexa,
emanada da Promotoria de Justica do Patrimonio desta Comarca dispondo sobre necessi-
dade de estruturacao da Procuradoria Juridica do Municipio com a criacao dos respectivos
cargos em razao de observancia aos ditames do contido na Lei Orginica do Municipio e,
principalmente, considerando os principios que devem nortear as acoes da administracio
Piblica tais como o da impessoalidade e da legalidade, bem como a necessidade de se
adequar o funcionamento da maquina piblica aos ditames legais vigentes é que encaminha
a presente proposicao.

A recomendacao evidencia que os Tribunais Superiores
pacificaram entendimento de que os servicos juridicos. incluindo a defesa judicial e extra-
judicial dos interesses do municipio, tém natureza de atividade administrativa permanente.
efetiva e continua. sendo de todo conveniente que haja o correspondente cargo efetivo no
quadro de servicos da prefeitura.

Nesta linha de entendimento. vislumbrando ser a que
mais se adéqua a realidade deste municipio e visando, desta maneira, assegurar a indepen-
dencia funcional necessaria para o exercicio do cargo e evitar que o exercicio da advocacia
piblica atenda mais aos interesses do prefeito do que do municipio, pugnamos pela apro-
vacao do presente apds a alta deliberacao dos nobres Edis que compoem esta Casa Legis-
lativa.

A Procuradoria do Municipio esta sendo criada com ob-
jetivo de uma melhor organizacao dos servicos juridicos no ambito do Municipio, pois até
entao nao havia um 6rgao municipal de assessoramento juridico a Administracao, nio
existindo um 6érgao especificamente destinado a cuidar, organizar e executar todas as ati-
vidades juridicas do Municipio, que sao muitas.

Julgando desnecessario enfatizar a necessidade de apro-
vacao do presente projeto. vez que reconheco em cada representante do povo, nessa Casa,
a percepcao de que é dever da Administracao Puiblica, dentro de suas possibilidades, ofe-
recer aos municipes condicoes de melhoria de vida e desenvolvimento economico-social,
solicito-lhe seja repassado aos ilustres Vereadores o projeto em pauta, para que procedam
a devida apreciacao e se entenderem justo, a aprovacéohda matéria ora apresentada.
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José Inacio Sobrinho

Prefeito Municipal
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