. ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

| PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 181 DE 13 DE JULHO DE 2018 |

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional
Basica da Prefeitura Municipal de
Santana de Mangueira, e da providéncias
correlatas.

JOSE INACIO SOBRINHO, PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
SANTANA DE MANGUEIRA - PB, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Administragdo Piblica do Poder Executivo Municipal

Secdo |
Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Santana de Mangueira/PB através das agbes diretas, ou indiretas, contribuindo
aos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes Pulblicos tem como
objetivo permanente assegurar, a populagdo do municipio, condigdes
indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito
adotara medidas cabiveis para que os 6rgdos e entidades sob o seu comando
atuem efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os problemas
e atendendo as demandas da populagéo, sejam elas, econémica, social ou

administrativa, e ainda, realizando as prioridades do Governo.

Segao ll
Das Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal



Art. 3°. A atuacédo dos 6rgéos e entidades que compde a Administragao
do Poder Executivo Municipal observara as seguintes diretrizes:

|. adogao do planejamento participativo, como método e instrumento da
integracao, celeridade e racionalizagéo das agdes do Governo;

Il. predominancia do interesse social na prestagéo dos servigos publicos;

I, fomento as atividades produtoras com aproveitamento das
potencialidades do Municipio;

IV. descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do
Governo e desconcentragéo espacial de suas agées, por delegagéo a orgéos e
entidades municipais para execugdo de planos, programas, projetos e
atividades a cargo do governo;,

V. realizacdo de investimentos publicos indispensaveis & criagao de
condigbes infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do Municipio e necessérias a melhoria de
qualidade de vida da populagéo;

VI. exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor
custo ecolégico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de
interesse das geracdes atuais e futuras;

V. promogao da modernizagdo permanente da  estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas,
com vista & reducao de custos e desperdicios e a impedir agdes redundantes;

VIII. valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administrag&o
Publica Municipal,

IX. criacdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos

eficientes, eficazes e éticos das missdes incumbidas aos agentes publicos.

Secao il
Dos Principios Norteadores da A¢ao Administrativa

Art. 4° - A acdo da Administragdo Municipal sera norteada pelos
seguintes principios:

| - valorizagdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir ta
prioritaria da AdministragZo Municipal



I

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrelagamento de atividades com o Estado e a Unido para obtengao
de melhores resultados, na prestagéo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacitagdo institucional da
Administragao Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de normas, métodos e processos de
trabaiho;

b) coordenacdo e integragdo de esforgos das atividades da
Administragdo Municipal,

c) participacéo dos servidores municipais;

d) aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante
planejamento, programa e or¢amento de suas atividades;

e) aprimoramento dos servicos de informagdes e divulgacdo a
comunidade;

f) realizacéo de atividades visando ao incentivo a informatica;

g) disciplinamentc do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservagao do meio ambiente;

h) desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio, em
articulagdo com os demais municipios da regido, com vistas as vocagdoes
econdmicas;

i) incentivo a formacgédo de associagdes das zonas urbana e rural e ao
cooperativismo;

j) atuagéo conjunta com as associa¢des, cooperativas e entidades civis,
de forma a permitir a soberania e participacdo popular;

k) participagdo de cooperativas, associagbes e entidades civis nas
elaboragbes do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual.

§ 1° - O Plano Plurianual compreende as despesas de todos os 0rgaos,
fundos e entidades da administragdo direta e indireta para periodo trianuais.

§ 2° - As Diretrizes Orgamentarias compreenderdo as metas e
prioridades da administragdo, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientacéo e elaboragdo da lei orgamentaria anual e
dispordo sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.



§ 3° - O Orgamento Anual representa um plano de agao a curto prazo no
qual s3o definidos os objetivos e as metas que a Administracdo Municipal
pretende atingir num exercicio, incluidos os recursos necessarios e
estabelecidas as responsabilidades das unidades administrativas
compreendendo o orgamento fiscal e o orgamento dos érgéo do Municipio.

Secdo IV
Do Instrumento da Atuacdo Municipal

Art. 5°. Sao instrumentos principais de atuacdo da Administragdo Publica
do Poder Executivo Municipal:

|. os atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il. as diretrizes gerais da agdo do Governo;

Ill. o Plano Plurianual de investimentos;

IV. as Diretrizes Orgamentarias;

V. os Orgamentos Anuais;

V1. os projetos especiais;

VIl. 0 acompanhamento da execugao de planos, programas, projetos e
atividades e avaliacdo de desempenho da Administrag@o e dos resultados das
actes do Governo;

VIll. as atividades de coordenacéo;
IX. a realizacé@o de pesquisas e estudos,
X. o desenvolvimento de cursos e seminarios;

Xl. a divulgacéc de resultados das atividades governamentais.

CAPIiTULO Il
Da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal

Segaoll
Do Modelo Estrutural
Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é
constituida do seguinte modelo funcional:
|. Administragao Superior:

a - Prefeito Municipal,
b - Vice Prefeito Municipal.



Il. Organismos de Apoio aos Governos Federal e Estadual:

a - Junta do Servico Militar;

Il. Organismos Colegiados de Deliberagédo Coletiva:

a - Conselhos Municipais.

V. Unidades do Primeiro Nivel de Organizacao:
a - Assessoria Juridica;

b - Secretarias Municipais.

V. Unidade do Segundo Nivel de Organizac¢éo:

a - Gabinete do Prefeito;

Vi. Unidade do Terceiro Nivel de Organizagao:
a - Assistente de Gabinete.

b - Departamento;

¢ - Divisao.

d — Quvidoria Municipal

Paragrafo Unico - O titular da Quvidoria Municipal esta incluso no terceiro nivel
da ordem hierarquica estabelecida neste artigo.

Secao ll
Da Estrutura Basica do Executivo Municipal

Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o consequente nivel de organizagao
definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Santana de

Mangueira/PB fica assim constituida:

|. Administragdo Superior:

a - Prefeito Municipal,

b - Vice Prefeito Municipal.

. Orgéos de Colaboragio com os Governos Federal e Estadual:
a - Junta do Servigo Militar;



IIt. Orgaos Colegiados:
a - Conselhos Municipais.

IV. Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata:
a - Gabinete do Prefeito ;

b — Quvidoria Municipal,

¢ - Comissao Permanente de Licitagao;

d - Assessoria Juridica.

VI. Orgaos de Atividade Estruturante e Instrumental (Atividades Meio):

a - Secretaria Municipal de Administragao

VIi. Orgdos de Atividades Finalisticas:

a - Secretaria Municipal Educacéo.

b - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

¢ - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

d - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e - Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e meio Ambiente.
f - Secretaria Municipal dz Secretaria de Finangas.

g - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

h — Secretaria Municipal de Transportes

Art. 8° - Os 6rgaos integrantes da Estrutura Administrativa serao dirigidos:
a) As Secretarias, pelos Secretarios;
b) A Tesouraria, pelo Tesoureiro
c) As Secretarias Executivas, Pelos Secretarios Executivos;
d) As Diretorias, pelos Diretores;
d) A Ouvidoria, pelo Ouvidor Municipal;
e) A Junta do Servigo Militar, pelo Secretario da Junta;
f) As Coordenadorias, pelos Coordenadores;

§ 1° - Os cargos de provimento em comisséo serdo classificados por

simbolos, da seguinte maneira:



a) Secretario, SM-1;

b} Tesoureiro, SM-2

b) Secretario Executivo, e Quvidor SM-3

b) Diretor e Secretario da Junta do Servigo Militar, SM-4;
c) Coordenador, SM-5;

§ 2° - Para cada cargo havera um Unico ocupante, sendo cada cargo

criado em ndmero unico.

CAPITULO I
Da competéncia dos Orgaos

Secaoll
Dos Orgédos de Colaboragdo com os governos Federal e Estadual

Art. 9°. Sdo o6rgaos de colaboragdo com os Governos Federal e Estadual, e
suas atividades sdo norteadas pelas normas e regras emanadas do setor
competente do respectivo Governo:

|. Junta Militar.

. Secaoll
Dos Orgaos Colegiados

Art. 10. Os Conselhos Municipais sdo ¢érgaos colegiados de fiscalizagao,
consulta e cooperagéo com o Prefeito, tendo as seguintes finalidades:

|. propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunitario da populagéo do
Municipio;

Il. sugerir ao Poder Executivo medidas que venham a corresponder aos
anseios e aspiracdes da populagédo do Municipio;

Ill. participar do processo de planejamento local integrado no Municipio;

IV. fiscalizar a execucdo de projetos e programas desenvolvidos pelo

Municipio.



) Sec¢ao HI
Dos Orgaos de Assessoramento e Assisténcia Direta e imediata

Subsecio |
Gabinete do Prefeito

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefeito, 6rgéo de assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo, com status de Diretoria, entre outras atividades pertinentes,
dirigido pelo Chefe de Gabinete, incumbe prestar e exercer as atividades de:

| - assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes
politico - administrativas com a comunidade, 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

Il - recepcéo, estudo e triagem de expedientes enderegados ao Prefeito;

Il - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, entidades de
classe e com a comunidade;

IV - autorizar publicagées de atos do Chefe do Poder Executivo e dos
6érgaos municipais, bem assim, com a colabora¢do da Procuradoria Geral do
Municipio, coordenar os trabalhos de arquivamento dos exemplares do Jornal
Oficial do Municipio;

V - coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo com os
membros do Poder Legislativo;

VI - organizar, numerar € manter sob a sua responsabilidade copias dos
originais de leis, decretos, portarias e outros atos assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIl - acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de interesse do
Executivo;

Vill - colaborar para a elabora¢do de mensagens do Prefeito; IX -
desenvolver outras atividades correlatas;

Subsecio |l
Ouvidoria

Art. 12 - A ouvidoria tem por competéncia:

| — receber e analisar, respondendo dentro de sua competéncia ou
encaminhando ao setor competente, em formulario especifico as reclamagdes,
denuncias sugestfes e demais manifestagdes gque lhes forem dirigidas, por



membros da comunidad= em geral referente aos servigos publicos prestados
pelo Municipio,

Il - solicitar e acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de defesa e promovendo a resolugéo do
problema, mantendo o requerente interessado informado do processo;

Il - propor aos oOrgdos da Administragdo a edigéo, alteragdo e
revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeigcoamento
administrativo da instituig&o, nos termos da iegislagéo vigente;

IV — promover a divulgacdo de suas agdes, visando a melhor
consecucdo de objetivos;

V — encaminhar relatério anual de suas atividades ao Prefeito
Constitucional;

VI — prestar informagdes e esclarecimento ao Chefe do Executivo,
quando convocado para tal fim;

§ 1° O Ouvidor tem por atribuicdes.

! — receber as manifestagdes encaminhadas pela comunidade, dando-
Ilhes o devido encaminhamento, mesmo aquelas sem identificagao.

Il — recusar como objeto de apreciagdo as questdes pendentes de
decisao judicial;

Il - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagbes
improcedentes mediante despacho fundamentado, podendo o requerente
recorrer da decisao ao Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias
apos ciéncia;

IV — promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das
questdes em analise, sendo, no entanto, expressamente vedada a participagdo

de algum de seus membros como defensor dativo em processo administrativo
interno;

V - atender sempre o manifestante com cortesia e respeito, sem
discriminagdo ou pré-julgamento, dando-lhe uma resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel € com objetividade,

VI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

VIl — zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia publica;

Vil - resguarda’ o sigilo das informagdes, exceto a pedido do
manifestante.



§ 2° - A Ouvidoria Integrante do Gabinete do Executivo compreende a seguinte
estrutura:

1 - Gabinete do Ouvidor Municipal

Subsec¢ido lll
Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 13. A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a Secretaria de
Administragdo, compete:

i. receber as solicitagbes de compras, obras e servigos, devidamente
autorizadas, e abrir os respectivos processos;

ll. consultar o Cadastro e o Apoio a Licitagdo para o atendimento das
solicitagbes de compras, obras e servigos;

lll. programar e preparar as licitagbes observando a legislagéo vigente;

IV. realizar os certames licitatérios em observancia a legislagdo em
vigor;

V. elaborar as atas dos certames licitatérios para o Parecer Juridico
competente, a homologagao e a adjudicagao;

VI. instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao
controle interno e externo, em atendimento a legislacdo em vigor;

VII. cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuagéo.

Subsecido IV
Da Assessoria Juridica

Art. 14. A Assessoria Juridica, com status de Secretaria Municipal, compete:

I. representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e
extrajudiciaimente;

Il. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicag@o das atividades juridicas da Prefeitura;

lll. prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais areas da
administracdo Municipal, quando solicitado, emitindo pareceres e
consideragdes sobre consultas e matérias que the sejam submetidas;

IV. a execugdo judicial da divida ativa,;



V. o controle de atividades relacionadas com a desapropriagao;

V1. a analise e, quando for o caso, a preparagao de contratos, convénios,
ajustes em que o Municipio seja parte;

VIl. a elaboragéo de outros atos com a aplica¢éo e controle das normas
juridicas;

Vill. a propositura de agao declaratéria de nulidade ou de anulacéo de
quaisquer atos, havidos como ilegais ou inconstitucionais;

IX. o controle da apresentagao dos Precatérios Judiciais, nos termos da
legislagao vigente;

X. a execugéo de atividades referentes & apuracdo de irreguiaridades
funcionais e de responsabilidades;

Xl. a instrugdo de processos de licitacdo e outros que the sejam
submetidos;

Xli. o efetivo controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que o
Municipio figure como parte;

] Secgao IV
Dos Orgaos de Atividade Estruturante e Instrumental

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - o recrutamento, seleg¢ao, treinamento, registros e controles funcionais
e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;

Il - a administragdo do plano de classificacdo de cargos, direitos e
deveres dos funcionarios;

Il - o encaminhamento dos servigos municipais a inspegéo de satide
para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

IV - as atividades referentes a padronizagao, aquisicdo, guarda e
distribuicdo dos bens mbveis e imdveis;

V - o tombamento, registro, inventario, a prote¢do, a conservagao dos
bens moveis e imoveis;

VI - o recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a impresséo
grafica, a reprodugdo e arquivamento de documentos da Prefeitura;



Vil - a administragdo e censervagdo dos edificios em que funcionam os
6rgaos do Municipio;

VIII - a utilizagéo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparagéo
de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana,

IX - a preparacao, conjuntamente com outras secretarias, do orgamento
anual, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual,

X - coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados
com todas as atividades;

Xl - organizar a confecgdo da folha de pagamento do funcionalismo,
observando-se, a cada més, as relagdes remetidas por cada Secretaria,
constando os nomes dos funcionarios com lotagao fixadas em cada uma delas;

XII - avaliar bens dentro da area geografica do Municipio;

Xl - fiscalizar a execucdo dos projetos de loteamentos urbanos,
construcdes, reformas, localizagdo de atividades comerciais, industriais e de
servigos, aplicando as normas urbanisticas e de posturas do Municipio;

XIV - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio,
atualizados;

XXV. outras atividades correlatas de competéncia ou por designagao
superior.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragdo compreende a seguinte
estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Administracao.
1.1 - Gabinete do Secretario Executivo

1.1.1 - Diretoria de Administragao

1.1.2 - Coordenadoria de Administrag&o
1.1.3 - Coordenadoria de Encargos Sociais
1.1.6 — Comissao Permanente de Inquérito

2 - Diretoria de Planejamento
2.1 - Coordenadoria de Fiscalizagao
2.2 — Coordenadoria de Pesquisas e Informacgdes

3 — Diretoria de Recursos Humanos
3.1 — Coordenadoria de Controle de Pessoal
3.2 — Coordenadoria de Selec¢ao e Treinamento de Pessoal

Subsecao ll
Da Secretaria Municipal de Finangas



Art. 16 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| - o cadastramento, langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

If - o recebimento, pagamento, a guarda e movimentagéo dos dinheiros
e de valores do Municipio;

Hl - o registro e controle contabil na administragio orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

IV - fiscalizar e proceder tomada de contas dos érgéos da administragéo
centralizada encarregada da movimentagéo de dinheiros e outros valores;

V - executar a politica fiscal do Municipio,
VI - exercer a fiscalizagao tributaria do Municipio;

VIl - processar a despesa e manter o registro e os controles da
administracao financeira, contabii e patrimonial do Municipio;

VIII - preparar os balancetes, bem como o balango geral do Municipio e
prestacdes de contas de recursos extra orgamentarios com apoio e assisténcia
direta de profissionais habilitados:

IX - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

X - controlar a execugdo fisica e financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

Xl| - elaborar, com a colaboragdo dos demais é6rgdos da Prefeitura, as
propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado;

Xll - acompanhar a execugao or¢gamentaria,
Xlll. outras atividades correlatas de competéncia ou por designacéo

superior.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas compreende a seguinte
estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Secretario de Financas
1.1 - Gabinete do Secretaric Executivo

2 - Tesouraria
2.1. - Coordenadoria de Conirole de Empenhos e Pagamentos
2.2 — Coordenadoria de Patrimdnio

3 - Diretoria de Financas e Receitas Municipais
3.1 - Coordenadoria de Tributos Municipais




3.2 - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario

. SecaoV
Dos Orgaos de Atividades Finalisticas

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educagéo incumbe:

| - elaborar politicas educacionais nas areas do ensino pré-escolar e de
1 grau;

Il - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar
o sistema municipal de educagéo e adequar o ensino a realidade social;

Ill - promover a instalagido, manuteng¢édo e a administragao das unidades
de ensino;

IV - promover o aperfeigoamento, atualizagido e a sele¢ao interna dos
professores municipais;

V - promover 0s servicos de supervisdao e de orientagao técnico -
pedagébgicos nos estabelecimentos de ensino;

VI - executar convénios para prestagdo de ensino pré-escolar e de 1°
grau;

Vil - desenvoiver programas no campo do ensino supletivo em curso de
alfabetizagdo e de treinamento profissional, adeguado as necessidades locais
de mao-de-obra;

VIl - promover a localizagdo de escolas municipais, atraves de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

IX - administrar os servicos de merenda escolar, no Municipio;

X - promover, em articulagdo com a Secretaria de Saulde e Meio
Ambiente, programas de assisténcia e de salde escolar;

Xl - promover a execuc¢ao de atividades bibliotecarias, apoio didatico,
distribuigao de livros e cadernos escolares;

XIl - elaborar programas visando a erradicagéo do analfabetismo;

Xlll - a instalacdo e administracdo de estabelecimentos municipais de
natureza artistica e profissional;



XIV - a elaboragaio e desenvolvimento de programas de educagao fisica,
desporto e sanitaria, junto a clientela escolar e & comunidade;

XV. outras atividades correlatas de competéncia ou por designagéo
superior.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagéo compreende a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario de Educacgao
1.1 - Gabinete do Secretario Executivo.

1 — Diretoria de Educac¢éo

1.1 — Coordenadoria de Alfabetizacdo de Jovens e Aduitos
1.1 — Coordenadoria de superviséo e orientagao pedagogica
1.2 — Coordenadoria de Ensino Profissionalizante

2 — Diretoria de Apoio ao Estudante

2.1 - Coordenadoria do Programa de Merenda Escolar
2.2 - Coordenadonia Educagio do Campo
2.3 - Coordenadoria dos Anos Finais € Fundamental

3 - Diretoria de Programas e Projetos Educacionais

Subsecao il
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saude compete:

| - promover o levantamento dos problemas de salde da populagdo, a
fim de identificar causas das doencgas e estratégias de combate;

Il - propor politicas e programas de salde dirigidas a comunidade do
Municipio; '

Hl - executar as fungdes normativas e de controle de atuagéo do
Municipio na area de salde;

IV - desenvolver programas de saude;
V - desenvolver os servigos de assisténcia médica, no &mbito municipal,

VI - propor a execucao de contratos e convénios com o Estado e a Unido
para o desenvolvimento de campanhas e programas de salde;



VIl - organizar e administrar as unidades de satide, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as gue necessitam do socorro imediato;

VIIl - promover os servicos de assisténcia médica e odontolégica a
pessoas de baixa renda do Municipio;

IX - executar programas de assisténcia médico-odontolégica aos alunos
da rede municipal de ensino;

X - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros
de saide, quando os servigos publicos de satde local forem insuficientes;

Xl - promover e desenvolver, no ambito municipal, programas de
higiene, vigilancia sanitaria e fiscaiiza¢ao sanitaria;

Xl — promover, junto a populagao local, campanhas preventivas de
educacao sanitaria;

Xill - promover vacinagdo, em massa da populacdo especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

XIV - apoio ao programa de saude da mulher, criangas e idosos, bem
assim, ao planejamento familiar,;

XV - despender total apoio e recursos necessarios ao fiel desempenho
das atividades executadas pelos agentes comunitarios de saude, no Municipio;

XVI - promover agbes, visando a proteger espacos territoriais, a fauna e
a flora;

XVIi - promover a;des, visando a impedir as praticas que cologuem em
risco, a fungéo ecologica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os
animais a crueldade;

XVIII - mobilizar o érgdo competente municipal no sentido de incentivar a
coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apds a realizagdo de festas e
eventos;

XIX - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prever
o manejo ecologico das espécies e ecossistemas;

XX - exigir, na forma da lei, 0 estudo pratico de impacto ambiental, a que
se dara publicidade, para, somente depois, permitir a instalacdo de obras,
atividades ou parcelamento do solo, protegendo-se de elementos causadores
de significativa degradagdo do meio ambiente;

XX! - controlar a producéo, a comercializagdo e 0 emprego de técnicas e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;



XXII - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua fungao ecolégica, provoguem a extingdo de espécie ou
submetam animais a crueldade;

XXIll - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas
degredadas,

XXIV - promover agbes, visando a proteger espacos territoriais, a fauna
e a flora;

XXV - promover agdes, visando a impedir as praticas que coloquem em
risco, a fungao ecolbgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os
animais a crueldade,

XXVI - mobilizar o érgao competente municipal no sentido de incentivar
a coleta de lixo e limpeza das artérias, antes e apds a realizagdo de festas e
eventos;

XXV - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prever
0 manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

XXVI - exigir, na forma da lei, o estudo pratico de impacto ambiental, a
que se dara publicidade, para, somente depois, permitir a instalagdo de obras,
atividades ou parcelamento do solo, protegendo-se de elementos causadores
de significativa degradacéo do meio ambiente;

XXVII - controlar a produgéo, a comercializagao e o emprego de técnicas
e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

XXVIIi - proteger a flora e fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas
que coloquem em risce sua fungdo ecoldgica, provoquem a extingdo de
espécie ou submetam animais a crueldade;

XXIX - estimular e promover o reflorestamento ecologico em areas
degredadas;

XXX - outras ativicades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Salde e Meio Ambiente compreende a
seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario de Salde;
1.1 - Gabinete do Secretario Executivo;

2 - Diretoria de Programas de Saude Publica

2.1 - Coordenadoria das Unidades do Programa Saude na Familia ;
2.2 - Coordenadoria do SAMU, 192;

2.3 - Coordenadoria do CAPS;




2.4 - Coordenadoria do NASF;

3 - Diretoria de Vigilancia Sanitaria
3.1 - Coordenadoria de Programas de Vigilancia Sanitéaria

4 — Diretoria de Vigilancia Epidemiologica
4.1 — Coordenadoria de programas de Vigilancia Epidemiologica

5 - Diretoria do Hospital
5.1 - Coordenadoria de Enfermagem

Subsecao Il
Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Meio
Ambiente

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Meio
Ambiente, compete:

| - fomentar o desenvolvimento e a atividade agricola do Municipio;

Il - assistir os pequenos e médios produtores com a distribuigdo de
sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessaria;

Il - executar a politica de construg@o de pequenos & médios agudes e
pogos;

iV - elaborar planos e programas que contribuam para o
desenvolvimento da Agricultura e Desenvolvimento no Municipio,

V - executar a politica de combate as pragas;

VI - orientar e executar a politica de armazenamento da produgao no
Municipio;

VIl - orientar e executar a politica cooperativista e o incentivo ao

associativismo no Municipio;

VIl - a atuacdo de forma integrada com orgaos locais e regionais
visando a implementar projetos que estimulem as atividades de produgéo
vegetal, produgido animal, abastecimento comunitario, industria rural caseira,
irrigagéo e defesa do meio rural,

IX - a orientagao técnica ao produtor rural, dando preferéncia a empresa
familiar, visando o aumento da produgac da produtividade do trabalho;

X - em articulagdo com outros orgaos competentes, disciplinar as
condigdes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,



comercializacao e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e todos
os estabelecimentos fornecedores de servigos de alimentagéo ao publico;

Xl - o estimulo a mecanizagio agricola, da ampliagdo dos recursos
hidricos e a preservagéo da qualidade da vida da populagéo rural,

XIl - elaborar, atualizar e promover a execug¢ao de planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Administrac&o Municipal,

Xlll - elaborar e planejar os programas de obras publicas da
Administragdc Municipal e coordenar sua execugéo,

XIV - propor diretrizes gerais, normas e projetos referentes a estrutura
viaria do Municipio;

XV - estudar e elaborar projetos de obras publicas municipais e 0s
respectivos orcamentos;

XVI - apropriar e controlar os custos das obras publicas;

LY

XVIl - executar as atividades relacionadas a construgcdo de obras
publicas e instalagdes para prestagdo de servigos a comunidade;

XVIil - executar as atividades de construgdo e manutengéo dos sistemas
viarios do Municipio;

XIX - examinar e aprovar o inicio da execugdo, apds prévio pagamento
do imposto, dos projetos de ioteamentos urbanos, construgdes, reformas,
localizacdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as
normas urbanisticas e de posturas do Municipio;

XX - executar as atividades relacionadas com construgdo de pracas,
parques e jardins;

XX|I - acompanhar e fiscalizar as obras publicas contratadas com
terceiros no ambito de sua competéncia,

XXIl - elaborar projetos e promover a construgdo, pavimentacdo e
conservacio de estradas e caminhos municipais e vias publicas,;

XXl - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura;

XXIV - organizar e administrar os servigos municipais de mercados e
feiras livres, bem como, agougue e matadouro e cemitério publicos;



XXV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais;

XXV| - executar os servicos de guarda dos prédios e edificagbes
mantidas pelo Municipio;

XXVII - executar os servicos de fiscalizagéo de limpeza urbana, coleta
. de lixo e conservacgéo das vias publicas,

XXVII - a construgéo e conservagédo de vias urbanas, galerias, meios-
fios, e pavimentagao urbana;

XXIX - a fiscalizagao das obras publicas contratadas;

XXX - coordenacéo da base cartografica do Municipio, objetivando uma
arquitetura de dados que possibilite o compartihamento das informagdes
através de um Cadastro Técnico Municipal;

XXXl - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
compreende a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario_de Agricultura, Desenvolvimento e Meio
Ambiente;

1.1 - Gabinete do Secretario Executivo

2 - Diretoria de Desenvolvimento Rural

2.1 — Coordenadoria de Armazenamento
2.2 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil COMDEC.

3.1 — Coordenadoria Técnica de Estudos e Projetos
3.2 — Coordenadoria Fiscalizagao de Cemitério, Agougue e Matadouro.

4 — Diretoria de Agricultura e Irrigacéo
4.1 — Coordenadoria de Abastecimento e Irrigagéo

Subsecao IV
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo compete:

| — Planejar, executar e fiscalizar obras e os servigos de infraestrutura e
urbanismo a serem realizados no municipio;



I - Planejar, executar e fiscalizar os servicos de manutencao e
recuperacao das estradas vicinais e dos prédios publicos municipais;

Il — Planejar, executar e fiscalizar os servigos de arruamento e
manuten¢do da infraestrutura urbana de forma que permita a melhoria da
mobilidade;

IV — Planejar, executar e fiscalizar os servigos de limpeza e iluminagao
publica, inclusive, fiscalizando a execugédo desses servigos;

V - Planejar, executar e fiscalizar os servicos que primem pelo
embelezamento da cidade, tais como: conservagao de pragas, ruas e jardins
publicos municipais;

VI — Fiscalizar a postura das constru¢des urbanas.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo compreende a
seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario de Infraestrutura;

1.1 - Gabinete do Secretario Executivo.

2.1 - Diretoria de Servicos, Manutencéo e Fiscaliza¢ao;

2.2 - Diretoria de Obras e Operagoes;
2.3 - Coordenadoria de Limpeza;
2.4 - Coordenadoria de Conservacao dos Prédios e Vias Publicas;

Subsecao V
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, compete:

| - desenvolver programas educacionais orientados, no sentido de
promover a identidade cultural;

Il - documentar as artes e artesanatos populares;

Il - orientar e organizar as atividades relativas a4 banda de musica e de
teatro amador;

IV - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do
estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

V - proteger o patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;

VI - administrar os bens culturais do Municipio;



VIl - organizar e desenvolver programas desportivos de carater popular,

VIl - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando ao fomento das atividades culturais, esportivas e
recreativas:

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos culturais,
artisticos e esportivos do Municipio;

X - 0 desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
compreende a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario de Cultura. Esporte e Lazer
1.1 - Gabinete do Secretario Executivo

2 — Diretoria de Cultura, Desporto e Lazer
2.1 — Coordenadoria do Estadio de Futebol e Ginasio de Esporte;
2.2 - Coordenadoria de Eventos Populares e Apoio a Musica Regional.

Subsegao Vi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

| - as atividades relativas aos servigos sociais e de desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio;

Il - a coordenagédo da agéo dos 6rgdos publicos e entidades privadas na
solugao dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

Il - a assisténcia técnica e material as associagdes que reivindicam a
methoria das condigbes de vida dos habitantes de areas periféricas;

IV - organizagac das atividades ocupacionais das criangas €
adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desempregadas;

V - a orientagdo das agdes, junto aos grupos comunitarios, face ao
problema de saude, higiene, educacdo, habitacdo, planejamento familiar,
geracdo de rendas e outros, em colaboragio com as demais secretarias;

VI - a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos municipais destinados as
instituicdes de carater social,

VIl - promover agdes, visando a melhoria da qualidade de vida, geragao
de empregos e de renda da populagao carente;



VIll - promover palestras, encontros, levantamentos socioecondmico e
cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim de saber suas necessidades
reais;

IX - apoiar a politica habitacional, proporcionando a infraestrutura
adequada as moradias da populagao de baixa renda,;

X - proporcionar o atendimento a populagdo de baixa renda orientando-
a, gquanto as condigdes sanitarias e de higiene,;

Xl - manter creches e unidades hospitalares a fim de amparar as
criangas carentes do Municipio;

Xl - manter uma unidade mével de salde em perfeitas condigbes de
uso, destinada a remocao de doentes para outros centros de saude,

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende a
seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario de Assisténcia Social
1.1 - Gabinete do Secretario Executivo

2 - Diretoria de Assisténcia Social e Acdo Comunitaria
2.1 - Coordenadoria de Programas Habitacionais

3 - Diretoria do Centro de Convivéncia do idoso

Subsegdo VI
Secretaria Municipal de Transportes

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Transportes compete:

I.  a responsabilidade estudo, planejamento, orientagdo geral,
organizacdo, controle e supervisdo de todas as questdes relativas aos
transportes publicos do Municipio:

iI.  aexecucdo direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos
urbanos;

Ill. os servicos de transportes da Prefeitura e a manutengao,
suprimento e controle dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e
equipamentos especiais, nos iermos que forem estabelecidos em
regulamentacéo;

IV. os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma

legal prépria.



Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transportes compreende a
seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Transportes
1.1 - Gabinete do Secretario Executivo

2 — Coordenadoria de Frota Municipal de Veiculos

CAPITULO IV
Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribuicdes Basicas de
Titulares dos Orgaos

Secgao |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 24. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos érgéos
de todos os niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao
publico e, especificamente:

|. propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das
unidades a que pertencem;

Il. promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na execugéo de suas tarefas;

lll. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

V. incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a

participagao critica nos métodos de trabalho existentes.

Secao ll )
Das Atribuigdes Basicas dos Titulares de Orgaos

Art. 25. Sao atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais:

|. promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a
eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabaihos sob
sua responsabilidade, buscando a plena realizagao dos objetivos da Prefeitura;

Ill. delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao

resultem em omissédo da sua responsabilidade;



IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgédo, respondendo por eles
perante o Prefeito;

V. indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das
atividades que lhe sdo cometidas;

VI. exercer a agao disciplinar no ambito do 6rgéo que dirige;

VIl. desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige de
forma a indicar, precicamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados;

Vliii. fomentar a participagédo popular na definicdo das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e foruns de discussao
entre as unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

IX. planejar estrategicamente as a¢des de governo, visando o alcance
social das politicas publicas municipais, a definicio de prioridades, das metas e
parcerias populares na gestao dos interesses da populagéo;

X. promover a integragdo do governo municipal com a comunidade,
aferindo a qualidade do servigo prestado pela administragdo publica.

Secao lll
Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal
Art. 26. Sao competentes para ordenar despesas dos Orgaos e entidades

municipais:

l. o Prefeito;

Il. os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos
vinculados;

Itl. os titulares de autarquias, fundagdes e empresas publicas,

observadas as disposi¢cGes previstas nas respectivas leis de criagéo;

Paragrafo Unico: Os ordenadores, de que trata este artigo, s&o competentes
para;

|. celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e convénios
ou instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;

Il. autorizar a abertura de processos licitatério;

Ill. autorizar a emissao de empenho, a concessao de adiantamento e o

pagamento da despesa.



Art. 27. Sdo competenies para movimentar recursos financeiros, podendo
assinar cheques ou ordens bancarias:

|. o Secretario Municipal, no ambito da administragéo direta do
Municipio;

il. os titulares das autarquias, fundagdes e empresas publicas, no ambito
de cada entidade.
Paragrafo Unico: Para a movimentagao de recursos financeiros, juntamente
com as autoridades referidas no paragrafo anterior, também assinara o titular

designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 28. Os ordenadores, de que trata o art. 24 desta Lei, séo responsaveis pela
regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas
na Constituicao Federal, nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro,
licitagdes e contratos administrativos, na Lei Organica do Municipio de Santana
de Mangueira e demais regras federais ou municipais aplicaveis ao

processamento da despesa.

CAPITULO V
Da Implantacio da Estrutura Administrativa
Art. 29 - A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em

funcionamento gradualmente, 2 medida em que os 6rgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragc@o e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - Os elementos humanos e materiais do 6rgao extinto ficarao
sob a responsabilidade do ora criado, cabendo ao seu titular a designagao e
distribuigdo dos mesmos.

Art. 30 - Os cargos de provimento em comissao necessarios a implantagéo da
Estrutura Administrativa serao os previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo serao providos por
ato do Prefeito, na forma prevista na Lei Organica do Municipio, a quem
compete privativamente a escolha, bem como, a sua exoneragao.

Art. 31 - O valor da remuneracdo dos cargos de provimento em comissao,
criados por esta Lei, serd estipulada em vencimento, a excegao dos
Secretarios Municipais cuja remuneracdo sera denominada de subsidios, ja
fixada em Lei propria.



Art. 32 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao, que venha a perceber remuneragéo inferior a atribuida ao seu cargo
efetivo, podera optar pela remuneracéo deste.

§ 1° - Sera concedido a quem responder cumulativamente por outro
cargo de provimento em comissao, o valor da representacdo correspondente
ao cargo, até a posse do novo titular.

§ 2° - Podera ser concedida gratificacao de atividade de tempo integral
de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o vencimento, ao ocupante de
cargo com atividades de tempo integral.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 33 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no Orgamento do Municipio para
o corrente exercicio, aos ajustes em decorréncia desta Lei, respeitadas as
exigéncias previstas na Lei Organica do Municipio.

Art. 34 - O valor da remuneragao mensal atribuida aos servidores ocupantes de
cargos criados por esta Lei serd o fixado na forma do Anexo unico que € parte
integrante desta, somenie podendo ser alterado mediante nova autorizacao
legislativa.

Paragrafo Unico — A remuneragéo dos Secretérios Municipais sera denominada
de subsidios e sera constituida de parcela tinica nos termos da Lei Municipal n®
003/2013.

Art. 35 - O Prefeito Municipal decretara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
o Regimento Interno, o qual obrigatoriamente contera as atribuigées gerais dos
6rgaos da Estrutura Administrativa, além de outras disposi¢oes que julgar
necessarias.

Art. 36 - Ficam extintos automaticamente todos os érgaos com atribuicoes e
competéncias iguais ou assemelhadas aos ora criados.

Art. 37 - Esta Lei entrara, em vigor, na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 01 de janeirc de 2018.

Gabinete do Prefeito, em 13 de Julho de 2018.
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~~ Joseé Inacio Sobrinho
Prefeito Constitucional



ANEXO UNICO

Cargo Simbolo Quantidade Vencimento
Secretario SM1 09 Lei especifica
Tesoureiro SM2 01 Lei especifica
Secretario Executivo | SM3 09 1.500,00
Quvidor SM2 01 1.500,00
Assistente de | SM3 1.500,00
Gabinete

Prefeito Municipal SM3 01 Lei especifica
Vice — Prefeito SM4 01 Lei especifica

*Subsidios fixados pela Lei Municipal n® 003/2013




