ESTADO DA PARAIBA
MUNICIiPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N©°219/2021

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A ATENDER
A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO NOS TERMOS DO ART. 37,
IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OU-
TRASPROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA
DE MANGUEIRA-PB, no uso de suas atribui¢des legais conforme
legislacdo vigente especialmente o disposto na Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal em sessao Ex-
traordindria, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a se-
guinte Lei.

Art. 1° - Para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da Admi-
nistracdo Municipal, direta e indireta, poderao efetuar contrata-
cbes de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos nesta lei.

§ 1° - Do contingente contratado, sera
obedecido, na forma da legislagdao municipal, o percentual des-
tinado aos negros, aos indios e aos portadores de deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser
exercida.

§ 20 - Para as contratagdes a que se re-
fere o caput, devera o Poder Executivo diligenciar para que se-
jam observados critérios objetivos e impessoais de recruta-
mento, além de dar ampla divulgacdo de todas as fases do pro-
cesso de selegao.



Art. 29 - Para efeitos desta Lei, caracte-
riza-se a necessidade tempordria por excepcional interesse pu-
blico quando ocorrerem emergencialidades no quadro de pes-
soal que justifiquem a medida atipica, sob o espectro de con-
tingéncias normais da Administracao.

Art. 39 - Considera-se necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico:

I - a assisténcia de situag¢ao de emer-
géncia e calamidade publica, exclusivamente pelo prazo de tal
situacao;

II - assisténcia a emergéncia em saude
publica, assisténcia social e/ou educagédo, enquanto perdurar a
emergéncia.

III- a admissao de professor em substi-
tuicdo a titular, exclusivamente nos casos de licengas e afasta-
mentos previstos em lei e alheios ao controle da administra-
¢do0, bem como, suprimento de pessoal efetivo na &rea educacio-
nal quando haja comprometimento do ano letivo por periodo néao
superior a 12 meses;

IV - a admissdo de pessoal para cum-
prir caréncia alheia ao controle da administracdo, obedecidos
aos seguintes requisitos:

a) - somente podera haver contratacgao,
nos termos desta Lei, se a caréncia possa provocar deficiéncia
nos servicos publicos, nas areas de saude, assisténcia social e
educacgao;

b) - a contratacdo somente vigorara até
o preenchimento das vagas através de concurso publico ou até
que cesse a necessidade, respeitado o prazo de 24 meses.

V- ao suprimento de atividades que nao
tenham sido suficientemente providas pela nomeacgao de candi-
datos aprovados em concurso publico, enquanto néo for reali-
zado novo concurso, em tudo observado o prazo do art. 5° desta
Lei.

VI- a administracdo de pessoal indis-
pensavel para a implantag¢ao e/ou funcionamento dos Programas
ou Projetos Temporarios criados pelo Governo Federal e Esta-
dual, ainda que custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite.

VII - O suprimento de pessoal para
cumprimento de convénios, projetos, programas ou termos de



adesdo na area de satde, educacgdo e assisténcia social, mantidos
com outras esferas de Poder Pablico, quando o convénio, pro-
grama ou termo de adesdo apresentar a necessidade do supri-
mento de pessoal por periodo determinado, sem continuidade,
com prazo fixado para inicio e término, sem que exista pessoal
necessario no quadro da edilidade por tempo igual ao periodo
previsto no programa, projeto, convénio ou termo de adeséo e
que venham a atender a satisfagdo do interesse publico;

VIII - Acbes de Defesa Civil, quando ne-
cessarias & manutencéo de servicos de esgotos, desobstrucao de
ruas, avenidas e outros logradouros, buracos ou crateras decor-
rentes de chuvas ou outros fenémenos naturais, riscos em edifi-
cacdes com perigo de desabamento.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a
ser contratado deverd ser feito através de processo de selecao
simplificada, que serd publicada no Didrio Oficial do Municipio,
com ampla divulgagao.

§ 1° -Excepcionalmente, considerando
a curta duracédo do trabalho e a necessidade iminente e as situa-
cbes de urgéncia, perigo plblico iminente, assim reconhecidas
por Decreto do Executivo, podera ser autorizada a realizacao de
processo seletivo simplificado com base na experiéncia profissi-
onal. Todavia, tais critérios deverdo ser estabelecidos objetiva-
mente em edital e o Municipio deverd dar ampla divulgagao ao
processo.

§ 20 - O Edital do processo seletivo sim-
plificado devera conter, no minimo:

I - o objeto da contratagdo temporaria,
observadas as hip6teses previstas no art. 3°, desta Lei;

II - o prazo de validade do processo se-
letivo simplificado;

III - o prazo de duragédo do contrato a
ser celebrado, respeitado o prazo maximo previsto nesta Lei;

IV - os critérios objetivos da selegdo, os
quais deverdo estar expressos em clausulas que explicitem os
pressupostos minimos de contratacdo, em consonancia com a
natureza e a complexidade da fungdo a ser desempenhada;

V - a forma de selecdo, que devera ser
composta, ao menos, por prova escrita;



VI - o nimero de vagas a serem preen-
chidas;

VII - o percentual destinado aos negros,
aos indios e aos portadores de deficiéncia, desde que a deficién-
cia seja compativel com a atividade a ser exercida;

VIII - a fungdo e a carga horaria;

IX - a remuneracao e as demais vanta-
gens asseguradas aos contratados; e

X - as etapas do processo de selegao e o
respectivo calendario.

§ 39 - Os candidatos selecionados nao
terdo direito adquirido a contratacdo, podendo ser convocados a
qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo se-
letivo simplificado e observada a ordem de classificagao.

Art. 5° - As contrata¢des serao feitas
por tempo determinado obedecido o prazo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo, limitando ao prazo maximo de
24 (vinte e quatro) meses.

Art. 69 - As contratagdes somente pode-
réo ser feitas com observéancia da dotagao orgamentaria.

§ 1° - O 6rgdo ou secretaria solicitante
da contratacdo temporaria formulara requerimento ao Prefeito
Municipal, devendo constar o nimero de pessoas necessarias,
respectivas fungdes, locais e cargas horarias de trabalho, a se-
rem contratados e fundamentagao especifica para cada contra-
tacao.

§ 20 - Na hipétese de o Prefeito concor-
dar com o pleito, devera anuir expressamente, determinando, de
logo, a remessa dos autos a Secretaria de Administragao para
formalizar a contratagdo através do processo respectivo.

§ 3° - Compete a Secretaria de Admi-
nistracdo a confecg¢do dos instrumentos contratuais, a tomada de
assinaturas, bem como a execucao e fiscalizagao dos contratos,
sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem
a anuéncia do Prefeito.

§4° - No contrato, devera constar a
fundamentacao da contratag¢do, baseada no requerimento do se-
cretario municipal.



§ 5° - Os contratos por excepcional in-
teresse publico s6 serdo validos ap6s a publicagao no Diario Ofi-
cial do instrumento contratual.

Art. 7° - Para a admissdo, que somente
podera ser feita com a existéncia de recursos orcamentarios pro-
prios, serdo exigidos os seguintes documentos comprobatdrios
de:

I - nacionalidade brasileira;
II - ser maior de dezoito (18) anos de

idade;

III - estar em dia com as obriga¢bes mi-
litares;

IV - estar em gozo dos direitos politi-
COs;

V - Ter boa conduta social;

VI - gozar de boa satde;

VII - Ter os titulos especificos ou pro-
fissionais que comprovem a habilitagdo para o desempenho de
fungado técnica.

VIII - declaragdo de parentesco com
inexisténcia de nepotismo;

IX - declaracdo de inexisténcia de acu-
mulacio cargos fora dos ditames constitucionais.

§ 1° - a boa conduta social sera compro-
vada pela inexisténcia de condenagdes em processos criminais,
por improbidade administrativa, administrativos disciplinares.

Art. 80 - A remuneracio, horario e local
de trabalho do pessoal contratado com fundamento nesta Lei
sera fixada no contrato celebrado.

Art. 99 - Os servidores contratados com
base nesta Lei, submeter-se-d0 ao regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho(CLT), sendo admitidos para exercerem fungoes
e ndo cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, ob-
servando o seguinte:

I - inexisténcia de vinculo empregaticio
ou estatutario com a Administracéo Publica;

II - inexisténcia de estabilidade de
qualquer tipo;



III - sujeicao absoluta dos contratados
aos termos desta Lei, do Contrato e das normas pela Administra-
cao;

IV - possibilidade de rescisdo unilateral
dos contratos sempre que se configurar desnecessaria a conti-
nuacéo dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares,
sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 10 - Sao direitos dos contratados
temporariamente sob a égide desta Lei:

I - licenca maternidade;

II - licenga paternidade;

III - férias, inclusive proporcionais;

IV - 139 salario, inclusive proporcio-
nais;

V - Adicional de periculosidade, desde
que preenchidos os requisitos legais;

VI - Adicional de insalubridade, desde
que preenchidos os requisitos legais.

§ 19 - percep¢ao de remuneragao ajus-
tada, em valores iguais a remuneracado do servidor efetivo que
exerc¢a o mesmo cargo ou cargo semelhante.

§ 20 - Os servidores temporarios serao
filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social, devendo incidir
sobre sua remuneracio os demais encargos obrigatérios, quando
cabivel.

Art. 11 - Os contratados nos termos
desta Lei ndo poderao:

I - receber func¢des, atribui¢des ou en-
cargos nao previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda
que a titulo precéario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga;

III - faltar ao servi¢o, sem motivo jus-
tificado, sob pena de desconto na remuneracéo, da quantia equi-
valente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem inci-
dente sobre a remuneragio, salvo as de natureza indenizatérias;

V - ser designado ou colocado para
exercer a funcdo em o6rgao distinto do que fora contratado,



respondendo o Dirigente do Orgédo ou Secretaria que deu causa,
que deveria evitar ou vigiar, as sang¢fes previstas em lei.

VI - ser novamente contratado, com
fundamento desta lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses de encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hi-
péteses dos incisos I e II do art. 3° desta lei, mediante prévia
autorizagao na forma do art. 6° desta lei.

Art. 12 - As infragdes disciplinares atri-
buidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serao apura-
dos mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias
e assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - O contrato firmado de acordo
com esta lei sera extinto, sem direito a indenizag¢des:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia motivada da Ad-
ministragao Publica contratante;

IV - pelo cometimento de infragao con-
tratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado, com nome-
acdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento
de vagas correspondentes as fun¢des desempenhadas pelos ser-
vidores contratados com base nesta Lei;

VI - pela extin¢édo ou conclusao do Pro-
grama ou Projeto do Governo Federal, estadual e/ou municipal;

VII - nas hip6teses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar
obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que impli-
que afastamento do servigo.

VIII - se o contratado faltar ao trabalho
por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo
de 12 meses, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abo-
nadas por motivo de doenga;

IX - afastamento por motivo de doenga
por prazo superior a 15 dias consecutivos.

X- por iniciativa do contratado;
§ 1° - A exting¢do do contrato, por inici-
ativa do o6rgdo ou entidade contratante, decorrente de



conveniéncia administrativa, ndo importa em necessidade de pa-
gamento de indenizagdo ao contratado

§ 29 - Caso a Administracao identifique
a desnecessidade do servi¢o para determinada secretaria, de-
verda promover a demissdo do ultimo candidato contratado no
processo vigente e remanejar os demais contratados, devendo
ser mantidos o vinculo empregaticio dos contratados melhor
aprovados.

Art. 14 - O tempo de servigo prestado
em virtude da contratagdo nos termos desta lei serd contado
para fins previdenciarios.

Art. 15 - E proibida a contratacdo, na
forma desta Lei, de servidores da Administragao direta ou indi-
reta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

Paragrafo Gnico - Excetua-se do dis-
posto no caput a contratagdo de servidores enquadrados nas hi-
pb6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Fede-
ral, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta
Lei serdo suportadas através de rubrica prépria do or¢amento;
nio causardao impacto negativo no Or¢amento Financeiro de
2021 e atendem ao disposto na LDO vigente; foram consideradas
nas estimativas de Despesas da Lei Or¢amentaria Anual para
2021, ndo afetardo as Metas de Resultados Fiscais previstos no
Anexo de Metas Ficais da Lei de Diretrizes Orgamentarias de
2021.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Municipal n®049-2009.

Santana de Mangueira, 17 de Fevereiro
de 2021.

Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal



