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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Senhora Presidente e demais vereadores.

O Projeto de Lei que ora submetemos a apreciacao
desta Casa tem por escopo dar novo tratamento juridico as contratacoes de servidores
para os cargos que especifica, objetivando atender as demandas, em razao das hipoteses
nela abarcada, sobretudo, no afa de demover os vicios de inconstitucionalidade contidos
na legislacao alhures, bem como, para adequa-la aos ditames do artigo 37, da Constituicao
Federal.

Saliente-se, que a contratacao tempordria configura
permissivo constitucional de excecao, vinculado a existéncia de regulamentacao prépria e
adstrita as condicoes fixadas na Constituicao que autorizam sua efetivacao, sendo eles: a
caracterizacao da necessitada temporaria. o excepcional interesse piblico e o prazo deter-
minado da contratacao. A auséncia de qualquer um desses elementos desfigura a contrata-
cao tempordria e conduz a irregularidade da contratacao passivel de sancoes legais previs-
tas no ordenamento juridico brasileiro.

Neste diapasao o projeto ora apresentado foi fruto de
discussao e cotejo com os principais julgados sobre o tema, afastando dispositivos que
pudessem fomentar inconstitucionalidades em confronto com a jurisprudéncia moderna.

Com efeito, a excepcionalidade e a temporariedade,
que justificam a contratacao temporaria, estao bem marcadas nas hipéteses trazidas pelo
presente Projeto, na medida em que se vinculou a contratacao a situacoes de urgéncia ou
de sazonalidade, assim como se previu a extingao dos contratos temporarios em decorrén-
cia da nomeacao de candidatos, por concurso piblico, para os cargos correspondentes as
funcoes desempenhadas pelos contratados temporarios.

Assim, dreas estratégicas da Administracao, sobretudo,
as que nao podem sofrer interrupcao de servicos que possuem caracteristicas obrigatorias,
precisam ser oferecidos de forma continua, possuindo estes natureza essencial, nao po-
dendo ser interrompidos.

Tal como indicado. o artigo 37, IX, da Constituicao Fe-
deral, o constituinte, ao permitir a contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, traduziu a preocupacao de apa-
relhar a Administracao Publica com recursos humanos para o atendimento de situacoes
excepcionais e transitorias, que nao recomendariam a realizacao de concurso publico, ou

a criacao e o provimento de cargos publicos. /ﬂ



Destarte, se faz necessaria algumas contratacoes tem-
pordrias e uma legislacao que albergue tais possibilidades, adequada e fiel aos parametros
de excepcionalidade e interesse publico evidenciado nos termos da Constituicao Federal,
razao porque, necessita contar com a preciosa colaboracao e o entendimento dos Senhores
Vereadores para aprovacao deste Projeto de Lei, com dispensa dos intersticios regimentais,
para que desta forma, possamos permitir o adequado funcionamento da Administracao
Municipal nas areas compreendidas no projeto.

Cordialmente,

Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N 01/2021

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA A ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO ART. 37, IX
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse piblico, os 6rgaos da Administracao Municipal, direta e indireta, po-
derao efetuar contratacoes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta lei.

§ 1 - Do contingente contratado, serd obedecido, na
forma da legislacao municipal, o percentual destinado aos negros, aos indios e aos porta-
dores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exer-
cida.

§ 2° - Para as contratacoes a que se refere o caput,
devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e im-
pessoais de recrutamento, além de dar ampla divulgacao de todas as fases do processo de
selecao.

Art. 2¢ - Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a neces-
sidade temporaria por excepcional interesse piiblico quando ocorrerem emergencialida-
des no quadro de pessoal que justifiquem a medida atipica, sob o espectro de contin-
gencias normais da Administracao.

Art. 3° - Considera-se necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse publico:

[ - a assisténcia de situacao de emergeéncia e calamidade
publica, exclusivamente pelo prazo de tal situacao;

II - assisténcia a emergéncia em saide publica, assis-
tencia social e/ou educacao, enquanto perdurar a emergéncia.

[II - & admissao de professor em substituicao a titular,
exclusivamente nos casos de licencas e afastamentos previstos em lei e alheios ao controle
da administracao, bem como, suprimento de pessoal efetivo na drea educacional quando
haja comprometimento do ano letivo por periodo nao superior a 12 meses;

[V - a admissao de pessoal para cumprir caréncia alheia
ao controle da administracao, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) - somente podera haver contratacao, nos termos
desta Lei, se a caréncia possa provocar deficiéncia nos servicos publicos, nas areas de
saude, assistencia social e educacao;



b) - a contratacdo somente vigorara até o preenchi-
mento das vagas através de concurso publico ou até que cesse a necessidade, respeitado
o prazo de 24 meses.

V - ao suprimento de atividades que nao tenham sido
suficientemente providas pela nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico,
enquanto nao for realizado novo concurso, em tudo observado o prazo do art. 5° desta
Lei.

VI- a administracao de pessoal indispensavel para a im-
plantacdo e/ou funcionamento dos Programas ou Projetos Tempordrios criados pelo Go-
verno Federal e Estadual, ainda que custeados através de financiamento bipartite ou tri-
partite.

VII - O suprimento de pessoal para cumprimento de
conveénios, projetos, programas ou termos de adesao na drea de satde, educacao e assis-
téncia social, mantidos com outras esferas de Poder Publico, quando o convénio, programa
ou termo de adesdo apresentar a necessidade do suprimento de pessoal por periodo deter-
minado, sem continuidade, com prazo fixado para inicio e término, sem que exista pessoal
necessario no quadro da edilidade por tempo igual ao periodo previsto no programa, pro-
jeto, convénio ou termo de adesio e que venham a atender a satisfacao do interesse pu-
blico;

VIII - Acoes de Defesa Civil, quando necessarias a ma-
nutencao de servicos de esgotos, desobstrucao de ruas, avenidas e outros logradouros,
buracos ou crateras decorrentes de chuvas ou outros fendmenos naturais, riscos em edifi-
cacoes com perigo de desabamento.

Art. 42 - O recrutamento de pessoal a ser contratado
deverd ser feito através de processo de selecdo simplificada, que serd publicada no
Didrio Oficial do Municipio, com ampla divulgacao.

§ 1° - Excepcionalmente, considerando a curta duragao
do trabalho e a necessidade iminente e as situacoes de urgéncia, perigo publico iminente,
assim reconhecidas por Decreto do Executivo, podera ser autorizada a realizacao de pro-
cesso seletivo simplificado com base na experiéncia profissional. Todavia, tais critérios
deverao ser estabelecidos objetivamente em edital e o Municipio devera dar ampla divul-
gacao a0 processo.

§ 22 - O Edital do processo seletivo simplificado deverd
conter, no minimo:

I - o objeto da contratacao temporaria, observadas as
hipoteses previstas no art. 32, desta Lei;

II - o prazo de validade do processo seletivo simplifi-
cado;

I - o prazo de duracao do contrato a ser celebrado,
respeitado o prazo maximo previsto nesta Lei;

IV - os critérios objetivos da selecao, os quais deverao
estar expressos em clausulas que explicitem os pressupostos minimos de contratacao, em
consonancia com a natureza e a complexidade da funcao a ser desempenhada;

V - a forma de selecdo, que devera ser composta, ao
menos, por prova escrita;

VI - o nimero de vagas a serem preenchidas;



VII - o percentual destinado aos negros, aos indios e
aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a
ser exercida;

VIII - a funcao e a carga horaria;

IX - a remuneracao e as demais vantagens asseguradas
aos contratados; e

X - as etapas do processo de selecao e o respectivo ca-
lendario.

§ 3¢ - Os candidatos selecionados nao terao direito ad-
quirido a contratacao, podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificacao.

Art. 5° - As contratacoes serao feitas por tempo deter-
minado obedecido o prazo de 12 (doze) meses, prorrogiveis por igual periodo, limitando
ao prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6° - As contratacoes somente poderao ser feitas
com observancia da dotacao orcamentaria.

§ 12 - O 6rgao ou secretaria solicitante da contratacao
temporaria formulara requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o nimero de
pessoas necessarias, respectivas funcoes, locais e cargas horarias de trabalho, a serem
contratados e fundamentacdo especifica para cada contratacao.

§ 2° - Na hipotese de o Prefeito concordar com o pleito,
devera anuir expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de
Administracao para formalizar a contratagao através do processo respectivo.

§ 3° - Compete a Secretaria de Administracao a confec-
¢ao dos instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucao e fisca-
lizacao dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a
anuéncia do Prefeito.

842 - No contrato, devera constar a fundamentacio da
contratacao, baseada no requerimento do secretario municipal.

§ 5% - Os contratos por excepcional interesse piiblico s6
serao validos apos a publicacdo no Didrio Oficial do instrumento contratual.

Art. 7% - Para a admissao, que somente podera ser feita
com a existéncia de recursos orcamentdrios proprios, serao exigidos os seguintes docu-
mentos comprobatorios de:

I - nacionalidade brasileira;

II - ser maior de dezoito (18) anos de idade;

III - estar em dia com as obrigacoes militares;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - Ter boa conduta social;

VI - gozar de boa satde;

VII - Ter os titulos especificos ou profissionais que
comprovem a habilitacao para o desempenho de funcao técnica.

VIII - declaracao de parentesco com inexisténcia de ne-
potismo;

IX - declaragao de inexisténcia de acumulacio cargos
fora dos ditames constitucionais.



§ 1° - a boa conduta social sera comprovada pela ine-
xisténcia de condenacoes em processos criminais, por improbidade administrativa, admi-
nistrativos disciplinares.

Art. 82 - A remuneracao, horario e local de trabalho do
pessoal contratado com fundamento nesta Lei sera fixada no contrato celebrado.

Art. 9¢ - Os servidores contratados com base nesta Lei,
submeter-se-ao ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo admitidos
para exercerem funcoes e nao cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, obser-
vando o seguinte:

I - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario
com a Administracao Publica;

II - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

III - sujeicao absoluta dos contratados aos termos desta
Lei, do Contrato e das normas pela Administracao;

IV - possibilidade de rescisio unilateral dos contratos
sempre que se configurar desnecessdria a continuacao dos servicos, ou por cometimento
de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 10 - Sao direitos dos contratados temporariamente
sob a égide desta Lei:

I - licenca maternidade;

II - licenca paternidade;

III - férias, inclusive proporcionais;

IV - 132 salario, inclusive proporcionais;

V - Adicional de periculosidade, desde que preenchidos
os requisitos legais;

VI - Adicional de insalubridade, desde que preenchidos
os requisitos legais.

§ 1° - percepcao de remuneracao ajustada, em valores
iguais a remuneracao do servidor efetivo que exerca o mesmo cargo ou cargo semelhante.

§ 2° - Os servidores tempordrios serao filiados ao Re-
gime Geral da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneracao os demais en-
cargos obrigatérios, quando cabivel.

Art. 11 - Os contratados nos termos desta Lei nao po-
derao:

I - receber funcoes, atribuicoes ou encargos nao previs-
tos no respectivo contrato; |

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo pre-
cario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianca;

III - faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pena
de desconto na remuneracao, da quantia equivalente aos dias faltados;

IV - receber qualquer vantagem incidente sobre a re-
muneracao, salvo as de natureza indenizatérias;

V - ser designado ou colocado para exercer a funcao em
érgao distinto do que fora contratado, respondendo o Dirigente do Orgao ou Secretaria
que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, as sancoes previstas em lei.



VI - ser novamente contratado, com fundamento desta
lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de seu contrato ante-
rior, salvo nas hipéteses dos incisos I e II do art. 3° desta lei, mediante prévia autorizacao
na forma do art. 6° desta lei.

Art. 12 - As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serao apurados mediante sindicancia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - O contrato firmado de acordo com esta lei
sera extinto, sem direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia motivada da Administracao Pd-
blica contratante;

IV - pelo cometimento de infracao contratual ou legal
por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado, com nomeacao de candi-
datos, o concurso piblico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungoes
desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei;

VI - pela extin¢ao ou conclusio do Programa ou Projeto
do Governo Federal, estadual e/ou municipal;

VII - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatdrio,
quando houver incompatibilidade de horério;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento
do servico.

VIII - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de 12 meses, mesmo com justificacao,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca;

IX - afastamento por motivo de doenca por prazo supe-
rior a 15 dias consecutivos.

X- por iniciativa do contratado;

§ 12 - A extingao do contrato, por iniciativa do drgao
ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, nao importa em ne-
cessidade de pagamento de indenizacio ao contratado

§ 2¢ - Caso a Administracao identifique a desnecessi-
dade do servico para determinada secretaria, devera promover a demissao do tdltimo can-
didato contratado no processo vigente e remanejar os demais contratados, devendo ser
mantidos o vinculo empregaticio dos contratados melhor aprovados.

Art. 14 - O tempo de servigo prestado em virtude da
contratacao nos termos desta lei sera contado para fins previdencidrios.

Art. 15 - E proibida a contratacio, na forma desta Lei,
de servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.



Paragrafo tnico - Excetua-se do disposto no caput a
contratacao de servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei serao su-
portadas através de rubrica prépria do orcamento; nao causarao impacto negativo no Or-
camento Financeiro de 2021 e atendem ao disposto na LDO vigente; foram consideradas
nas estimativas de Despesas da Lei Orcamentaria Anual para 2021, nao afetarao as Metas
de Resultados Fiscais previstos no Anexo de Metas Ficais da Lei de Diretrizes Orcamentarias
de 2021.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 18 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial a Lei Municipal n®

Santana ie?la uelra 18 janeiro de 2021.

Nerlva Inacio de Quelro
Prefeito Municipal



