ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°003/2022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL E UNIFICADO (CMDRSU)
DE SANTANA DE MANGUEIRA - PB E CRIACAO DE
FUNDO COM DOTACOES PARA ESTE FIM E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTA-
VEL E UNIFICADO

Art. 1° - Fica o CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E UNIFICADO - CMDRSU rees-
truturado nos termos desta Lei, como 6rgdo dotado de autonomia adminis-
trativa, consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das acdes go-
vernamentais (Politicas Publicas, Planos, Programas e Projetos) direciona-
das ao desenvolvimento rural sustentdvel do municipio.

Art. 20 - Ao CMDRSU compete:

I- Participar da construcdo doprocesso de de-
senvolvimento rural sustentavel, assegurando a efetiva e legitima partici-
pacao das comunidades rurais na discussao e elaboracido do Plano Munici-
pal, de forma a que este, em relagdo as necessidades dos agricultores (as)
familiares, seja economicamente viavel, politicamente correto, social-
mente justo e ambientalmente adequado;

IT - Definir os interesses e demandas munici-
pais e regionais, fazendo com que estes estejam contemplados no planeja-
mento municipal, estadual e federal. Para tanto é importante construir o
Plano Safra Municipal;

IIT - Buscar ampliar a captacao de recursos
para Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio




Ambiente (FMDRSMA) , o monitoramento da execug¢ao para seu bom uso e
a fiel prestacdo de contas fisica e financeira;

IV - Ter carater norteador, referenciador e de-
finidor do processo de Desenvolvimento Rural Sustentavel, sendo, para
isso, necessario reconhecimento pelos atores governamentais e da socie-
dade civil organizada, como espacos legitimos de decisdes ou formulacdes
efetivamente consideradas em torno das politicas, programas e projetos
relevantes e estratégicos nos diferentes niveis: Federal, Estadual Territo-
rial e Municipal;

V - Contar com processos democraticos de co-
ordenacgao e decisdao, de modo a consolida-los como féruns efetivo de gestao
social do Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI - Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e
permanente, a execugao das ag¢des previstas no Plano Safra Municipal e/ou
outros servigos prestados a populagdo rural pelos 6rgdos e entidades pt-
blicas integrantes do desenvolvimento rural sustentavel no municipio;

VII - Propor ao Executivo e ao Legislativo Mu-
nicipais, bem como aos 6rgéos e entidades publicas e privadas que atuam
no municipio, politicas ptblicas que contribuam para o aumento da produ-
¢do agropecuaria e para geragdo de ocupagdes produtivas e renda no meio
rural;

VIII - Formular e sugerir politicas publicas e
diretrizes junto aos poderes Executivo e Legislativo Municipal para funda-
mentar acdes de apoio a producao; ao fomento agropecudrio; a regulari-
dade da producdo; distribui¢do e consumo de alimentos no Municipio; a
preservagao/ recuperacdo do meio ambiente e a organizac¢io dos agriculto-
res (as) familiares, buscando a sua promocao social;

IX - Articular com outros conselhos, érgéos e
instituicbes que realizam agdes, que tenham como objetivo a consolidacao
da cidadania no meio rural;

X - Articular com os CMDRSU dos municipios
vizinhos visando a construgdo de planos regionais de Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel.

XI - Articular com o Executivo e Legislativo
Municipais para a inclusdo dos objetivos e a¢des do Plano Safra Municipal
no Plano Plurianual (PAA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e na
Lei Or¢camentaria Anual (LOA);
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XII - Identificar e quantificar as necessidades
de qualificacdo profissional no municipio articulando-se com o Plano Esta-
dual de Qualificacdo Profissional ou com outros 6rgaos com a referida com-
peténcia;

XIII - Promover acdes que revitalizem o0s cos-
tumes e a cultura local;

XIV - Propor politicas publicas municipais na
perspectiva do Desenvolvimento Sustentavel e da conquista plena da cida-
dania no espaco rural;

XV - Contribuir para a reducao das desigualda-
des de género, geracao, etnia, estimulando a participacdo de mulheres, jo-
vens, pescadores, quilombolas e de outros na construcao do desenvolvi-
mento rural local;

XVI - Promover articulagdes e compatibiliza-
¢Oes entre as politicas municipais, estaduais e federais, voltadas para o de-
senvolvimento rural;

XVII - Contar com processos democraticos de
coordenacao e decisdao, de modo a consolida-los como féruns efetivos de
gestao social do desenvolvimento rural sustentavel;

XIII - Registrar as entidades organizadas e re-
gulamentadas para fins de participacao no CMDRSMU;

XIX - Elaborar o Regimento Interno, para regu-
lar o seu funcionamento;

XX - Exercer todas as outras competéncias e
atribuicdes que lhes forem estabelecidas em normas complementares;

XXI - Elaborar e aprovar o Plano Anual de Tra-
balho do Conselho;

XXII - Promover e divulgar os programas e pro-
jetos, informando sobre diretrizes, critérios e procedimentos;

XXIII -Identificar e cadastrar as comunidades
a serem beneficiadas com os programas e projetos, de acordo com critérios
pré-estabelecidos;

XXIV - Receber, analisar, priorizar e aprovar as
propostas de acdes, programas e projetos a serem desenvolvidos no meio




rural, respeitando os demais tramites e instancias, inerentes aos 6rgaos
Apoiadores, para aprovacao definitiva,;

XXV - Submeter aos 6rgaos e entidades finan-
ciadoras os projetos aprovados pelo Conselho, para contratacdo; assessorar
e supervisionar a implantagao e implementacdo dos projetos aprovados no
CMDRSMU e a aplicacdo dos recursos junto a Comissao de Acompanha-
mento de Projetos e Controle Financeiro, das associa¢ées comunitarias, be-
neficiarias das Politicas Pablicas, Programas e Projetos;

XXVI - Assessorar e supervisionar a implanta-
¢ao e implementagdo dos projetos aprovados no CMDRSMU e a aplicacio
dos recursos junto a Comissdo de Acompanhamento de Projetos e Controle
Financeiro, das associa¢gdes comunitdarias, beneficidrias das Politicas Publi-
cas, Programas e Projetos;

XXVII - Informar e esclarecer sobre as diretri-
zes, critérios, regras e procedimentos operacionais do Conselho;

XXIII - Acompanhar o processo de liberacao
de recurso pelos érgéos e entidades financiadoras, junto ao Fundo Munici-
pal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente (FMDRSMA);

XXIX - Acompanhar a execugdo dos projetos
aprovados, verificando o desempenho das Associacées, o resultado dos sub-
projetos, bem como orienté4-las em relacgdo as prestacdes de contas dos pro-
jetos;

XXX - Identificar as necessidades de crédito
rural e apoiar a promocéo da assisténcia técnica as comunidades rurais:

XXXI - Participar dos treinamentos e cursos
de capacitacao promovidos pelos 6rgédos e entidades financiadoras dos pro-
gramas e projetos;

XXXII - Disponibilizar aos 6rgéos e entidades
financiadoras as informagoes quando solicitadas;

XXXIII - Propor reformulacdo da Lei do
CMDRSMU, quando for o caso e de acordo com as normas legais;

XXXIV - Estimular a participacdo de entidades
associativas existentes no municipio, que ndo compdem o Conselho, com
direito a voz.




Art. 3° - Integram o CMDRSMU, os represen-
tantes de entidades da sociedade civil organizada que representem, asses-
sorem, estudem e/ou promovam a¢oes voltadas para o apoio e desenvolvi-
mento sustentavel e solidario, cidadania e promocao de direitos; represen-
tantes de organizacdes e movimentos da agricultura familiar; representan-
tes de 6rgdos do poder publico municipal e representantes de organizacgdes
nao governamentais, respeitados os dispositivos constante na Resolucdo do
Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CEDRS) de n o
105/2019 em seu art. 4° , resultando na composi¢ao descrita no artigo se-
guinte.

Art. 4° - Compdem o CMDRSMU do Municipio
de Santana de Mangueira/PB;

I - Um representante do Poder Executivo Mu-
nicipal / Secretaria de Agricultura;

IT - Um representante do Poder Legislativo Mu-
nicipal;

ITT- Um representante da EMPAER/PB;

IV- Representantes de Entidades Publicas que
atuem no setor, desde que nédo excedam a 1/3 da composicio;

V- Representante(s) de Entidades da Sociedade
Civil e de Movimentos Sociais que atuem no Setor;

VI-Um representante de Instituicdes Religio-
sas;

VII-Representante(s) do(s) Sindicato(s) de
Classe(s) ligados ao setor agricola do municipio;

VIII - Representante(s) das Associacdes e Coo-
perativas Rurais de Agricultores e Agricultoras Familiares, de Produtores
Rurais e demais congéneres.

§1° - A cada titular corresponde um suplente,
que substituirda o membro efetivo, em suas auséncias e/ou impedimentos;

§20 - Os conselheiros titulares e suplentes de-
vem ser indicados formalmente, pelas organizac¢des elou entidades, em até
30 dias apoés a publicacédo desta Lei, sendo:




a) Para Conselheiros Titulares e Suplentes
indicado por 6rgaos e/ou instituicdes, a indicacdo devera ser feita em papel
timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgao e/ou instituicao;

b) Para Conselheiros Titulares e Suplentes
indicados por Comunidades ou bairros rurais onde haja associa¢cao consti-
tuida, a escolha devera ser feita em reunido especifica para esse fim, bus-
cando a indicacdo prioritaria de mulheres e jovens rurais, devendo ser la-
vrada em Ata assinada pelo Presidente da Associacao e também por todos
0s presentes;

c) As indicacdes dos conselheiros titulares
e suplentes serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal, para nomeacao,
através de Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 50 - Os Conselheiros do CMDRSMU elege-
rdo entre seus componentes, das associagdes e/ou cooperativas, em Assem-
bleia Geral, uma Diretoria com a seguinte composicdo: Presidente, Vice-
presidente, 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a).

Paragrafo unico- Que preferencialmente, o
cargo de Presidente do CMDRSMU, seja ocupado por representante das As-
sociacdes e Cooperativas de Agricultura Familiar.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de AGRICUL-
TURA E ABASTECIMENTO do Municipio de Santana de Mangueira - PB, tem
competéncia exclusiva e indelegdvel para organizacido das eleicdes que
trata o art.5° desta lei.

Art. 7° - Caso um representante do conselho
seja desvinculado da entidade e / ou 6rgdo que antes participasse, este per-
dera automaticamente a sua representac¢do, devendo para tal a entidade e
/ou 6rgdo indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo de Presidente que
0 Vice- Presidente eleito, assumira automaticamente o cargo. Na auséncia
e ou impedimento deste, devera ser realizado uma eleicdo para preencher
a vaga até o término do mandato, nos moldes dos artigos 5° e 69, desta lei;

Art. 89 - O mandato dos membros do CONSE-
LHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E UNIFI-
CADO - CMDRSMU, serda de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo e seu exercicio serd sem Onus para os cofres publicos. Apds o
2° mandato, devera haver renovacdo de pelo menos 50% dos membros da
diretoria, ndo podendo, todavia, ocupar o mesmo cargo.




Art. 9° - O Executivo Municipal, através dos
seus o6rgaos e entidades da administracdo direta e indireta, fornecera as
condicdes e as informacdes necessarias para o CMDRSMU cumprir suas
atribuicoes.

Art. 10 - As solicitagcdes de informacdes e co-
pias requeridas pelo Secretario de Agricultura e abastecimento do Munici-
pio de Santana de Mangueira - PB, ao Presidente do CMDRSMU deverao ser
atendidas no Prazo improrrogével de 3 dias corridos.

Art. 11 -O Secretario de Agricultura e abasteci-
mento & competente para solicitar e requerer ao Presidente do CMDRSMU
a qualquer tempo:

a) Livro de atas;
b) Estatutos;
c) Coépias de Projetos;

d) Qualquer informagao que possa trazer
beneficios ao municipio de Santana de Mangueira - PB;

g) Marca reunides com Presidente e repre-
sentantes do CMDRSMU com prazo antecipado de 5 dias corridos, para de-
liberagdo de projetos que possam trazer ao setor agricola de Santana de
Mangueira - PB beneficios;

Art. 12 - O Presidente do CMDRSMU e ou seus
representantes legais responderao pelos danos causados ao erario publico,
pelas perdas de projetos decorrente de seu ato comissivo e ou omissao,
desde que comprovado sua culpa.

Art. 13 - Em caso de negativa ou nao envio das
solicitacdes de art.11 desta lei, podera o representante do municipio de San-
tana de Mangueira - PB, requerer mandado de busca e apreensio ao juizo
da comarca de Santana de Mangueira - PB, desde que comprovado a nega-
tiva e o eminente perigo de perda de beneficios a este ente.

Art. 14 - A sede para reunides do CMDRSMU,
fica a cargo da Secretaria de Agricultura e Meio ambiente, com imediata
implementacdao da entrada em vigor desta Lei.

Art. 15 - O CMDRSMU elaborard o seu Regi-
mento Interno, para regular o seu funcionamento, dentre o prazo de até 30
dias, ap0s a nomeacdo dos/as Conselheiros/as.




CAPITULOII

DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVE-
LEMEIO AMBIENTE (FMDRSMA)

Art. 16 - Fica criado o Fundo Municipal de De-
senvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente (FMDRSMA), instru-
mento de captacao, repasse e aplicacao de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para a implantacao, manutencao e desenvolvimento de
planos,programas, projetos e acoes voltadas ao desenvolvimento rural sus-
tentavel vinculado a Secretaria de Agricultura.

Art. 17 - Os recursos do Fundo Municipal
de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente (FMDRSMA) serao
aplicados:

I- Na formulagcao e execucao de Plano Safra
Municipal, construido anualmente, lancado em julho e avaliado em junho
do ano subsequente, voltado ao fortalecimento da producdo agropecuéria,
em bases de transigcao agroecoldgica, em perspectiva inclusiva, com aten-
¢ao especial a mulher e jovens rurais e as familias em situagdo de pobreza
extrema;

II-Fomento as atividades produtivas de Unida-
des de Beneficiamento Agroindustriais Familiares e/ou Associativas, vi-
sando a geracao de empregos, o aumento de renda para familias agriculto-
ras e produtores rurais;

III- Apoio ao fortalecimento de bens e servicos
publicos relacionados ao Desenvolvimento Rural;

IV- Incentivo a dinamizacdo e diversificacao
das atividades do Conselho e de formacdo de seus Conselheiros;

V- No fomento da Politica Municipal de Desen-
volvimento Rural Sustentavel;

VI- Custeio de despesas administrativas.

Pardgrafo Unico: Os atos beneficentes entre
outros do CMDRSMU, sempre ocorrerao na sua sede, ndo podendo seus re-
presentantes realizar qualquer propaganda de cunho pessoal, devendo re-
alizar exclusivamente pelos meios oficiais do CMDRSMU e da administra-
¢ao municipal.




Art. 18 - Cabera ao CMDRSMU indicar sobre o
uso e utilizagdo dos Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel e Meio Ambiente (FMDRSMA).

§1° - Dependera de deliberacdo expressa do
CMDRSMU, a autorizag¢ao para aplicagcao de recursos do Fundo.

§2° - E vedada a utilizacao dos recursos finan-
ceiros do FMDRSMA em despesas com pagamento de pessoal e ou diérias,
a qualquer titulo.

Art. 19° Constituem Fontes de recursos do
Fundo Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel e Meio Ambiente:

[- Dotag¢do Orgcamentaria préprias e as verbas
adicionais estabelecidas no decorrer de cada exercicio;

IT- Recursos financeiros oriundos do Governo
Federal, Estadual e érgdos Publicos ou privados recebidos diretamente ou
por meio de convénios;

III- Recursos financeiros oriundos de organis-
mos internacionais de cooperacdo, recebidos diretamente ou por meio de
convénios;

IV- Aporte de capital decorrente de realizacio
de operagdes de crédito em instituicdes financeiras oficiais, quando previ-
amente autorizada em Lei especifica;

V- Rendas provenientes de aplicacdo de seus
recursos no mercado de capitais com prévia autorizacdo do Conselho com
retorno exclusivo para o programa em atividade;

VI- Recursos financeiros disponibilizados por
linhas de créditos em bancos que venham afirmar convénio com o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel e Meio Ambiente
(FMDRSMA);

VII- Doacodes de pessoas fisicas e juridicas, con-
tribuicdes, transferéncias de entidades nacionais, internacionais, governa-
mentais e nao governamentais;

VII- Recursos oriundos das prestacbes de ser-
vigos no ambito da Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos Hidri-

cos pelo Municipio;




IX- Recursos obtidos através de recursos repa-
triados de programas fiscais e da aplicacdo de multas diversas em favor do
Municipio, em sua totalidade ou parcial;

X - Recursos obtidos através da realizacao
de servigos em propriedades particulares com uso das maquinas do Muni-
cipio;

XI- Outros recursos de qualquer origem, conce-
didos ou transferidos, conforme o estabelecido em Lei.

Paragrafo tnico - Os saldos financeiros do
FMDRSMA, verificados no final de cada exercicio, serdo automaticamente
transferidos para o exercicio seguinte e as receitas descritas neste artigo
serdo recolhidas obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e man-
tida em agéncia bancaria do Municipio de preferéncia.

Art.20 - Sdo atribui¢dées do CMDRSMU, em re-
lacdo ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e Meio
Ambiente (FMDRSMA):

[- Construir e implementar o Plano Safra Mu-
nicipal;

IT - Receber, analisar e deliberar sobrepro-
jetos apresentados ao CMDRSMU;

III - Propor e deliberar projetos a serem execu-
tados com recursos do Fundo;

IV - Estabelecer parametros e diretrizes para a
aplicagao dos recursos do Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execucdo, o desem-
penho e os resultados da aplicacao dos recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestagao de contas dos recursos
do Fundo;

VII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu crité-
rio, as informagdes necessarias ao acompanhamento, controle e avaliacao
das atividades a cargo do Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas
desenvolvidos com recursos do Fundo, requisitando, para tanto e sempre
que necessaria auditoria do Poder Executivo;




IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, par-
cerias elou contratos a serem firmados com recursos do Fundo;

X - Publicar no 6rgao Oficial do Municipio as
resolucdes do CMDRSMU referentes ao Fundo.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei no exercicio em curso, correrao por conta de dotagao consignada
no Orcamento-Programa do Municipio, ficando o Chefe do PoderExecutivo
autorizado, se necessario, a proceder a suplementacado de recursos e a aber-
tura de Créditos Especiais.

CAPITULO III
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 22 - O foro do CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURALSUSTENTAVEL E UNIFICADO de Santana de
Mangueira-PB € o da cidade de Santana de Mangueira-PB.

Art. 23 - Revogam-se as Leis que tratam da ins-
tituicdo de outros conselhos correlatos.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Santana de Mangueira - PB, 09 de marco de
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