ESTAI{ DA PARAIBA
I'IIEFEITUm\ MUNICIP, EJIF SANTANA DE MANGUEIRA-PB
RUA JOSE QUINTINO DI MAGALHAES S/N - GEP 58985

CNPY N DY 50.087/0001-58

L.EI MUNICIPAL N° 047/2009)

DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA  LEI
MUNICIPAL N° 008/1994. REESTRUTURA 0O
CONCELHO MUNIPIPAL DE SAUDE E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

‘A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA. no
uso de suas atribuicoes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio em
seu art. 42, “IV”, FAZ SABER q@e a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria no dia
16 de janeiro de 2009, aprovou por umamimidade de votos e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Saude parte integrante da
estrutura da Secreldria Municipal de Saide, possui cariter permanente e constitui-se em
uma instancia deliberativa do sistema Unico de Saide - SUS no ambito do Municipio e
passard a funcionar de acordo com as determinacoes que seguem.

Art. 2 - Sao competéncias do Conselho Municipal de Satde,
sem prejuizo das funcoes do Poder Legislativo Municipal: et |

| - Implementar a mobilizacio e articulacao continua da
sociedade. na defesa dos principios constitucionais que fundamentam da sociedade. na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da
Saude. | :
Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento. |

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de
operacionalizacao das diretrizes .lerovadas pelas Conferencias Municipais de Saude.

[V - Atuar na formulacio e no controle da execucao da
politica de Saiide, incluindo seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estralégias
para a sua aplicacio aos setores piblicos e privados. '

V - Definir diretrizes para elaboracao dos planos de Satde e
sobre eles deliberar, conforme as diversas situacoes Epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servicos.

‘ VI - [Estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados existentes
no Municipio. |
VII - Deliberar sobre os programas de saide e “#provar
projetos a serem epcaminhados a0 Poder Legislativo, propor a adocao de critérios

ok




Art. 3¢ - O Conselho Municipal de Saude sejra: conipustu por

oito membros obedecendo a segu

do Governo Municipal e Pre?

inte distribuicao: 25% dividido entre os Representantes
stadores de Servigos,25% de Representantes de

Trabalhadores da Satide e 50% de|Representantes dos usuarios.
[ - SEGUIMENTO DO GOVERNO MUNICIPAL

(Um)

Secretario de

Satide - membr;

Representante da Secretaria Municipal de Saide -
o nato. '

11 - SEGUIMENTO DOS TRABALHADORES DA iSAUDE

(Trés)

(Um)
de Saude
(Dois

Representantes dos Trabalhadores da Saiide, sendo:
Representante da Associacio dos Agentes Comunitarios

)

Representantes da Estratégia de Satidé; da Familia

IV SE&}UIMENTO DOS USUARIOS DO SUS

(Um)
(Dois

Igreja Catolica e 01 Igreja Evange

(Um)

Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Representantes das Entidades Religiosas - sendo 01
lica | ‘ | |
Representante da Comunidade

o .. ‘ : . .
Paragrafo  tmico - Para cada conselheiro titular

correspondera a um suplente.

Art.
serao indicados por escrito, pelos

sua organizacao e/ou disponibilid

Art.

critério a representatividade e a

Art.
pelo Prefeito Municipal.

Q0

§1
CMS.

§3°

Vice-Presidente na auséncia dos

Art. |
podendo haver reconducao, a
coincidir com o mandato do Gov

Art.
se refere a seus membros:

: I
remunerada em nenhuma hip

]
R

8

f - Os representantes no Conselho Municipal de Satide
; seus respectivos segmentos entidades, de acordo com a
ade para participar das reunioes.

5¢ - A representacao dos orgaos e entidades terao como
abrangéncia municipal. |

6° - Os membros titulares e suplentes serdo nomeados

-0 Secreté:rio:Municipal de Satide é membro nato do

§ 2% - O Presidente e o Vice - Presidentje do Conselho
Municipal de Satide serd eleito entre seus membros. f

- Na auséncia do Presidente a sessao sera presidida pelo
dois, sera escolhido um dos conselheiros. -

7¢ - O mandato dos conselheiros serd de dois anos,
critério das respectivas representacdes, nao devendo

erno Municipal.

o - O CMS reger-se-a pelas seguintes téiis‘posicﬁes:’n& que_

O exercicio da funcido 'de conselheiro nao sera
tese por ser considerada de relevincia pibliga. em

B




definidores de qualidade e rest
incorporacao dos avancos cientific

| VI -
a localizacao e ao tipo de unidade

lutividade, atualizando-os em face do processo de
s e tecnoldgicos, na drea de Sande.

stabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos
prestadoras de servicos de saiide ptiblicos e privados,

no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acdes de promocgio,
protecao e recuperacao da satde em todos os niveis de complexidade, dos servicos, sob
a diretrjz da hierarquizacﬁo/regioglalizacéo da oferta e demanda de servicos, conforme o

principio da eqiiidade.
IX -

Avaliar, explicitando os critérios utilizados., a

i .
organizacao e o funcionamento dojSistema Unico de Satde.
X - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios,

conforme as diretrizes dos Planos
XI-A

em vista as metas estabelecidas n
Constityicao Federa), observado o
ascendentes (artigo 36 da Lei N° 8

, XII-P

e orcamentdria do Fundo Municipd
dos recursos. |
| Xl -

de movimentacao dos recursos fin

Municipal de Saude, através da ap

| XIv -

de Saiide Nacional, Estadual e Municipal.

provar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo
1 Lei de Diretrizes Orcamentarias ( artigo 195, § 2° da
principio do processo de planejamento e orcamentacio
080/90).

ropor critérios para programacio e execucao financeira
I de Satide e acompanhar a movimentacio e destinacao

Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios
anceiros da Satide préprio e transferidos para o Fundo
rovacao trimestral dos balancetes.

Analisar, discutir e aprovar os relatérios de gestio.

com a prestacio de contas e informacoes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhadas do devido assessoramento.

XVI -! Examinar propostas e denmtincias (de indicios de
irregularidade, responder a consultas e assuntos pertinentes as acdes el aos servicos de
satide. pem como apreciar recursos a respeito de deliberacoes do Conselho, nas suas
respectivas instancias.
; XVII -|Estabelecer critérios para realizacio das Conferéncias
de Saide, propor sua convocacip, participar do processo de organizacio, aprovar o
regimento, e a programacao. f

| XVII 1 Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na drea |de satde pertinente ao desenvolviménto do Sistema
Unico de Satde (SUS). |
4 XIX - Estabelecer acoes de informacao, educacao e
comunit;acio em satide e divulgan as funcGes e competéncias do Conselho de Satde, so
bre as agendas, datas e local das reunioes. |
XX - Apoiar e promover a educacao para o Controle Social.
, XXI - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os
Recursos Humanos do SUS, no ambito do Municipio. ‘
XXII - Acompanhar a implementacio das deliberacoes

i . s ”
constantes do relatdrio das plendrias dos conselhos de satide

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAOQ
: SEGAO |
| DA COMPOSICAO

-




- - . er v
,excecao serao concedidas diarias

finalidade de discutir assuntos de!
: m-
i | !
centidades caso faltem, sem justi
reunioes intercaladas no periodo ¢
| : 1 -
.qualquer momento mediante sol;
plendria;

nos casos de deslocamenlv para outros centros, na
interesse do proprio Conselho;

Os membros do CMS serdo substituidos por sugs

ficativa a 3 (Trés) reunides consecutivas ou 6 @ﬁig)
le 1 (um) ano; | ;%,

Os membros do CMS poderao ser substitufdos a
citacao da entidade acompanhada de ata da reuniio

SECAO I

| DA EST?!UTURA E_FUNCIONAMENT()

o Art. 9% 0 CMS terd a seguinte estrutura ,
I - Plendria - Orgao méiximo de delibera¢io -

IT - Sef:retaria Executiva

O Conselho contari com comissoes

|
permangntes e/ou provisérias compostas por conselheiros, podendo!ser convidados
técnicos especialistas de institui(;al s publicas de saiide para prestar assessoria.

Parégr{fo Unico:

i [
normas.

1 - As
;ordinariamente a cada més e extr:

Art. l

II-P

) - O CMS tera o funcionamento regido pelas seguintes

sessoes plendrias serao abertas ao publico, realizadas
ordinariamente quando conyocadas pelo presidente ou

a realizacao das sessdes serd necessaria a presenca da

por requerimento da maioria sim[%es de seus membros;

;maioria simples 50% (cingiienta)
, , I - ¢
votada a cada sessdo plendria:
| | IV-A
irecomendau;f)es, mocoes e outr

ais um, representado por cinco membros;
" . , .. e ’ .
lada conselheiro terd direito a um voto por matéria

5 decisoes do CMS serao trassformadas em resolucoes,
. : - | ~
os atos deliberativos. Devendo sen as resolucdes

.obrigatoriamente homologadas pelo chefe do Poder Executivo, em um prazo de 30

(trinta) dias, publicadas no Diario Pficial do Municipio;

i : Art. 11 - A Secretaria Municipal de Saide garantird
autonomia para o pleno funciona{bento do CMS, dotacdo orcamentdria e estrutura para
Secretaria Executiva. :

| Art. 12 - Para melhor desempenho:das fun¢oes o CMS poderd
recorrer a assessorias para, assuntps especificos. |

; . Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, fica revogada a Lei Municipal n° 08 de 15 de Dezembro de 19%.

Santang de Mangueira, 19 de Janeiro de 20‘09.?
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