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'ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
. Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 049/2000.

c DISCIPLINA O INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
| CONSTITUICAO FEDERAL. ESTABELECENDO NORMAS
| DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
l
I

ATENDER ~ NECESSIDADES ~ TEMBORARIA  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE]PUBLICO ) ADOTA OUTRAS
® PROVIDENCIAS.

| A_PREFITA MUNICIPAL DE SANTANA DE
. MANGUEIRA, no uso de suas atlrlbulcoes legais, em espe(:lai s o contido na Lei Organica
] do Municipio em seu art. 42, “ IV “, FAZ SABER, que a Camara Muaicipal em Sessao
| Extraordindria no dia 30 de Abril de 2009, aprovou por Unanimidade de votos e ela
SANCIONA PROMULGA a seguinte Lei.
i ' Art. 1° - A fim de atender necessidade tempo-
\ riria de excepcional interesse pblico, poderao ser efetuadas admissoes de pessoal por
( tempo determinado, mediante contrato administrative padronizade, do qual constarao
todos os direitos, vantagens, deveres e obrigacoes das partes.
| § 1° - Para os efeitos deste artigo serd conside-
| rado como excepcional interesst publico o atendimento dos servicos que, por sua natu-
e reza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles decorram ameaca ou prejuizo & vida, a
" seguranca, a continuidade de obras e & subsisténcia, bem como atividades relacionadas
| com as areas de educacao, saiide, telefonia, limpeza piiblica e informatica,
| § 2° - A vinculacdo contratual extmgue se
; automaticamente pelo decurso do prazo lancado no contrato respectivo, sem quaisquer
outras formalidades.

; § 3° - Pessoal adimitido nas condicoes deste
; artigo é contribuinte obrlgatorld do lnstttuto Nac1onal de Segurldade Social - LNSSeo
ISS. |

| Art. 2° - Considera-se ainda, como de
excepcional interesse publico as admissoes que visem:

g 3 [ - ao atendimento de situacdes de calamidade
publica: |

| i II - o combate a surtos epidémicos: B

l Il - a promocdo de campanhas de satide

!

i

publica:




publica:
servicos essenciais a populacas
prestacao dos servicos de saude,

inclusive polda arvores, de telef

fiscalizacao, supervisao ou gerent

I - a promocdo de campanhas de satide

IV - a implantacéo e manutencao de
), espe(:lalmente a continuidade de obras e a
seguranca, agua, esgoto, energia, limpeza piiblica
pnia e transportes publicos: -

V - a execucao de servicos técnicos,
-iamento de obras e servicos:

VI - o suprimento de docentes em salas

de aula, de pessoal especializado nas dreas de saide e informética, bem como na
execucao de servicos de crechés publicas, nos casos de licenca para repouso a

gestante, licenca para tratamen
pessoa da familia, licenca para ¢
especial (prémio), exoneracao, d

artigo anterior deverao ser reali

oitenta) dias, prorrogavel por igt
e do respectivo exercicio orcal

mediante processo seletivo simpli

ampla divulgacao.

seletivo as admissGes que visem
surtos epidémicos.

Prefeito ou Presidente da Cama,

contrato respectivo.

deverao ser publicadas, sob a for

deles sera dado conhecimento ao

podera ser feita com a existd
exigidos os seguintes documento

idade;

militares;

profissionais que comprovem a hablhta(;ao para o desempenhp de fun(;ao técnica.

to de saide, licenca por motivo de doenca em
) trato de interesse particular, licenca em carater
>missao, aposentadoria e falécimento;

Art. 3° - As admissoes de que trata o
izadas pelo prazo improrrogivel de 180 (cento e
jal periodo, restringindo-se 4o periodo do ano civil
mentdrio, devendo o recrutamento ser realizado
ificado sem o rigor do concurso piblico, mas com

Paragrafo nico - Prescindird de processo

o atendimento de calamidade piiblica e combate a

Art. 49 - A admissao sera contratada pelo
Fa, quando for o caso assinado o 1nstrumento de

Paragrafo unico - Os atos de admissao
ma de extrato, na lmprensa oficial do municipio, e
Tribunal de Contas.
5 Art. 5° - Para a afmissdo, que somente
ncia de recursos orcamentdrios préprios, serao
5 comprobatorios de:
[ - nacionalidade brasileira;
Il - ser maior de dezoito (18) anos de

HI - estar em dia com as obrigacoes

IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - Ter boa conduta;

VI - gozar de boa satide;

VII - Ter os tltulos especificos ou




Pardgrafo tnico :- Os documentos

referidos ao inciso VI serdo expedidos pelo Servico de Biometria Médica do

Municipio.

|
pessoa admitida nas condicoes |

Art. 6° - E vedado o desvio de funcio de
desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com a

consequente responsabilidade administrativa da autoridade que permitir ou

autorizar tal distorcao funcional!
|

Art. 7% - O admitido fara jus:
[ - ao estipendio fixado no respectivo

contrato, que nao poderd ser inferior ao salirio minimo nacionalmente fixado por
lei federal, reajustado no mesmo periodo e nos indices gerais conferidos aos

servidores ptiblicos civis do mun
a servidor do quadro de pessoal ¢

cipio, nem superior ao valor da remuneracao paga
lo municipio que desenvolva funcio semelhante;
II - saldrio- familiano mesmo valor pago

ao seryidor ptiblico municipal em situacio semelhante ao do admitido;

Ml - didrias, quando o ddmitido se

| ;
ausentar do municipio por mais de 24 (vinte e quatro) horas, a servico;

|

]
decorrentes de acidente de trabalho;
|

IV - ressarcimento de danos e prejuizos

V - licenca para tratamento de saide, nao

podendo a concessio ir além |do prazo de duracio previsto no contrato de

admissao; |
vitima.de acidente em servico qu

!
admitido, no caso de falecimer
inacumulavel com qualquer outrg

!
aposentadoria especial e da pens
padréq' bisico inicial da tabela ge

incisos: VI e VII serao devidos

VI - aposentadoria especial, quando
e venha a resultar em invalidez, permanente;
VII - pensao mensal devida 3 familia do
ito ocorrido na vigéncia do contrato, a qual é
) tipo de pensao percebida pelos cofres piiblicos.
§ 1° - o valor do provento da
a0 mensal (incisos VI e VII) nao serd inferior ao
ral de vencimento do Municipio.

§ 2° - os beneficios a que se teferem os
e pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade

Nacional.

ocorrera:

, Art. 8 - A dispensa do admitido

I - a pedido:
'z II - a critério da Administracao, quando o

I i Lr . -~
admitido nao corresponder ou désempenhar insatisfatoriamehte as atribuicoes que

lhe forem confiadas.

|
, .
i

Art. 9° - Serd aplicada a pena de

dispensa, com a consequéncia resciso unilateral do contrato, quando o admitido:

L )
administrativa;

[ - incorrer em respo ilidade civil ou

) M



servico;

justificada.

II' - ausentar-se injustificadamente do
Il - faltar ao servico sem causa

IV - falta com o respeito aos seus

superiores hierarquicos e colegas de trabalho;

formas: i

|

V - praticar a usura em qualquer de suas

VI - receber comissdes ou vantagens de

qualquer espécie em razio da fungio para qual foi admitido;

VII - empregar 'material, bem ou

equipamento, sob sua responsabilidade, em atividade diversa:da que foi autorizado

a praticar.

i

de dispensa a que se referem og

Art. 10 - A rescisio do contrato ou a ato
Artigos 82 e 9° anteriores, compete ao Prefeito

Municipal ou a Presidente da Camara, quando for o caso.

nos termos desta Lei, sob pena da

a titulo precario ou substituicao
comissao ou funcio de confianca.

fundamento nesta Lei.

;
virtude de contratacio nos term
efeitos.

data da sua publicacio.

Art. 11 - E vedado, a0 pessoal admitido
imediata rescisao do contrato:

I - ser nomeado ou|designada, ainda que
» para o exercicio de cargo de provimento em

II - ser novamente contratado com

Art. 12 - O tempo de servico prestado em
os da presente Lei, ndo serviri para quaisquer

Art. 13 - Esta Lei entrari em vigor na

Art. 14 - Revogam-se as disposicoes em

contririo em especial e expressamente a Lei Municipal n°® 03/97.

2009.

Santana de Mangueira, 11 de Maio de

tdo Indcio
Prefeita Municipal
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