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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Para que esta Administracao implemente o seu
Plano de Governo, estando este direcionado ao desenvolvimento do Municipio, é necessa-
rio que se crie a estruturacio de 6rgao permanente de fiscalizacao e controle interno
para melhor aplicacao dos recursos piiblicos.

Nesta senda o municipio confeccionou o pre-
sente projeto de lei dispondo sobre a Controladoria Geral do Municipio, porquanto, a
modernidade invocada, porém, nao afastard a legalidade de todos os atos que serao pra-
ticados no sentido da correta aplicacao dos recursos piblicos.

0 bem comum e a melhoria de condicoes de
vida de nossa populagéo estarao acima de quaisquer objetivos e prevalecerao a partir da
proposta que ora ¢ submetemos a apreciacao da Camara Municipal.

Esperamos poder contar com a aprovacao da
matéria e, consequentemente, com a identidade de objetivos, o que sem divida defermi-
nou a todos nés, Poder Executivo e Legislativo, tivéssemos a prerrogativa de cuidar do
interesse de nossa comunidade.

Respeitosamente,

Santana de Mangueira-PB,07 de junho de 2011.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° »g /2011

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL A INSTITUIR O SISTEMA DE CONTRO-
LE INTERNO NO MUNICIPIO DE SANTANA DE
MANGUEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Santana de Man-
gueira, o Sistema de Controle Interno, com o objetivo de promover a fiscalizacao contébil,
financeira, orcamentdria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicida-
de, moralidade e eficiéncia na administragao dos recursos e bens publicos.

Par4grafo Unico: O Sistema de Controle Interno ficard
integrado na estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art.2° - Atribuicdes do Sistema de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual;

Il — verificar o atingimento das metas estabelecidas na
Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO;

[l — verificar os limites e condicoes para realizacao de
operacdes de crédito e inscri¢ao em restos a pagar;

IV — verificar, periodicamente, a observéncia do limite
da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respecti-
vo limite;

V — verificar, as providéncias tomadas para reconducao
dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;

VI — controlar a destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos;

VII — verificar se o repasse do Legislativo esté de acor-
do com as normas vigentes;

VIII - controlar a execucdo orcamentaria;

[X — avaliar os procedimentos adotados para a realiza-
¢do da receita e das despesas publicas;



X - verificar a correta aplicagéo das transferéncias vo-
luntérias;

XI — controlar a destinagdo de recursos para os setores
piiblicos e privados;

XII — avaliar o montante da divida e as condi¢des de en-
dividamento do Municipio;

XIII — verificar e escrituracdo das contas piblicas;

XIV —acompanhar a gestdo patrimonial;

XV — apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o;

XVI — avaliar os resultados obtidos pelos administrado-
res na execugio dos programas de governo e aplicagéo dos recursos orgamentarios;

XVII — apontar as fathas dos expedientes encaminhados

e indicar as solugdes;

XVIII — verificar a implementagdo das solugdes indica-
das;

XIX — criar condiges para atuagao do controle externo;

XX — verificar a expedi¢do de atos normativos para os
orgao setoriais;

XXI - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por
Decreto do Executivo;

XXII — desempenhar outras atividades estabelecidas
em lei ou que decorram das suas atribuicoes;

Art.3° - O Sistema do Controle Interno sera integrado
por:

[ — érgdo de coordenacdo central, denominado Contro-
ladoria Geral do Municipio, responsavel pelo desempenho das atribuigdes elencadas no
artigo anterior;

I1 — Orgdos integrados, denominados Orggios Setoriais
do Sistema de Controle Interno, responséveis, em suas unidades especificas, pelo desem-
penho das atribuiges pertinentes ao controle interno, e posterior remessa, paraa Contro-
ladoria Geral do Municipio, da documentago atinente a essa tarefa.

Art. 4° - A Controladoria Geral do Municipio serd inte-
grada por servidores do Municipio, sendo;

I - Controlador Municipal, cargo de provimento de na-
tureza comissionada de livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal;

11 — Até trés (03) servidores ocupantes de cargo de ni-
vel médio ou superior, com experiéncia comprovada em administragao piiblica municipal,
sendo que no minimo um detenha conhecimentos sobre contabilidade;

§ 1° Os integrantes da Controladoria Geral do Municf-
pio serdio escolhidos pelo Prefeito dentre servidores, detentores de cargo de provimento
efetivo e estavel.



§ 2° Nio poderao ser escolhidos para integrar a Con-
troladoria Geral do Municipio servidores que tenham sido declarados, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responséveis pela prética de atos
considerados irregulares e/ou lesivos ao patrimdnio piiblico.

§ 3° - Os integrantes da Controladoria Geral do Munici-
pio fardo jus, a titulo de gratificadio, do valor de R$ 100,00 (cem reais) por reunido, deven-
do as mesmas serem realizadas fora do hordrio do expediente, até o méximo de 06
(seis) reunides mensais abertas ao pblico.

{ - A Comissdo deverd mensalmente elaborar crono-
grama fixado no mural da Prefeitura contendo com data, local e horério das reunides;

Il — Para ter direito a percepgdo dessa gratificagao 0s
integrantes da Comissao da Controladoria Geral do Municipio deveréo se reunir, no mini-
mo, duas horas uma vez por semana.

Art. 5° - A Controladoria Geral do Municipio sera asses-
sorada permanentemente pelo 6rgao juridico do Municipio.

Art.6° - As orientagbes da Controladoria Geral do Muni-
cipio serdo formalizadas através de Recomendagdes, as quais, uma vez aprovadas pelo Pre-
feito Municipal, possuirdo carater normativo.

Art. 7° - Os Orgdos Setoriais da Controladoria Geral do
Municipio sdo os seguintes:

a) Secretaria-Chefe de Gabinete do Executivo;

b) Secretaria Municipal de Transporte

¢) Secretaria de Administraco;

d) Secretaria de Financas;

e) Secretaria de Agricultura;

f) Secretaria de Transporte e Urbanismo;

g) Secretaria de Saide;

h) Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto;

i) Secretaria de A¢do Social.

§ 1° - Cada Orgdo Setorial da Controladoria Geral do
Municipio serd representado por um servidor, detentor do cargo de provimento efetivo e
estavel.

§ 2° - O servidor responsével pelo Orgdo Setorial da
Controladoria Geral do Municipio dever4, sempre que convocado, comparecer junto a Con-
troladoria Geral do Municipio para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua
unidade especifica.



§ 3° - A autoridade méxima de cada um dos Orgdos Se-
toriais da Controladoria Geral do Municipio escolhera o servidor responsével pela unidade.

Art, 8° - Sdo obrigacdes dos servidores integrantes da
Controladoria Geral do Municipio;

| - Manter, no desempenho das tarefas a que estiverem
encarregadas, atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - Oficiar, por escrito, ao Prefeito, todo e qualquer ato
irregular ou ilicito detectado;

Il - Guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fungbes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizago,
utilizando-os exclusivamente para a elaboracio de pareceres e representagdes ao Prefeito
ou para expedicdo de recomendagdes.

Art. 8° - Os responséveis pelo Sistema de Controle In-
terno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
conhecimento ao Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de Responsabilidade solidéria.

Art. 10 - Qualquer cidadao, partido politico, associagao
ou sindicato é parte legftima para denunciar irregularidade perante os drgaos e servidores
responsdveis pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 11 - A Controladoria Geral do Municipio reunir-se-,
no minimo, 01 (uma) vez por més, com os servidores responséveis pelos Orgéos Setoriais
do Sistema de Controle Interno.

Art. 12 - Na segunda quinzena do més de dezembro de
cada ano, a Controladoria Geral do Municipio faré relatério circunstanciado de suas ativida-
des propondo as medidas necessdrias ao aperfeicoamento das atividades controladas.

Art.13 - O Sistema de Controle Interno constitui ativi-
dade administrativa permanente e a participagdo de servidor piiblico em quaisquer atos
necessarios ao seu funcionamento é considerada como relevante servigo pablico obrigaté-
rio.

Art. 14 - Néao existird qualquer tipo de subordinacdo
hierdrquica entre os 6rgdos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 15 — Fica criado na estrutura organizacional do Mu-
nicfpio (Lei Complementar n° 012/2010), o cargo Comissionado de Controlador Geral do
Municipio a ser preenchido por livre escolha do Prefeito Municipal, passando o anexo Ginico
da referida lei a ter a seguinte redagéo:



