ESTADO DA PARAIBA
Municipio de Santana de Mangueira
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Senhora Presidente e demais Vereadores.

Sirvo-me da presente proposicaoc para encami-
nhar a esta Casa Legislativa, projeto de Lei que institui no ambito do Municipio de
Santana de Mangueira, o Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, que tem
como uma de suas finalidades a redugdo das despesas hoje realizadas com pesso-
al, encargos e beneficios.

Quanto as despesas com pessoal, € de conheci-
mento que este Poder Executivo se encontra na iminéncia de ferir os limites legais
impostos pela Lei Complementar Federal n° 101/00, motivo pelo qual ja foram apli-
cadas diversas medidas de reducao ou contencao de gastos, ad exemplum da re-
dugdo com despesas com cargos comissionados, contengao de gastos, as quais se
somara a economia gerada por meio da implementagado do programa proposto pe-
lo presente projeto.

Servidores que atualmente se mantém na ativi-
dade com todos os requisitos cumpridos para aposentadoria voluntaria integral,
restando apenas atingir a idade para a aposentadoria compulsdria, recebem, por
forga do artigo 40, § 19 da Constituicao Federal, o beneficio do abono permanéncia,
item classificado como despesa de pessoal. Entretanto, cessa-se o direito a tal be-
neficio quando servidor é transferido para a inatividade, o que por si so ja contri-
buira para a redugao das despesas hoje realizadas por este Poder. .

Além de tal reducao, ainda deve ser considerada
a diminuicdo das despesas com diarias, adicionais e outros de carater pessoal, be-
neficio concedido aos servidores somente enquanto na atividade. A transferéncia
destes para a inatividade encerra a despesa, classificada como outras despesas
correntes.

Este Poder estima que o incentivo a aposentado-
ria se refletira em economia orcamentaria e financeira, somados os itens abono
permanéncia, considerada a idade limite para a aposentadoria compulsoria e todo
o quantitativo de servidores que possuem os requisitos cumpridos para a aposen-
tadoria integral. Em contrapartida, a despesa com a indenizagao prevista como in-
centivo a aposentadoria, levando-se em conta a metodologia sugerida no presente
projeto de lei, resultard numa economia orgamentaria e financeira consideravel,




benéfica a este Poder que enfrenta o desafio de uma economia em crise e de uma
arrecadacao em queda. .

Ressalta-se o presente projeto de lei estabelece
que o programa de aposentadoria incentivada devera ser implementado em eta-
pas, visando o controle do quantitative de pessoal em atividade nas varas e unida-
des administrativas e a auséncia de prejuizos ao andamento dos servigos presta-
dos por este Poder quando da saida de servidores para a inatividade.

Desta forma, o dispéndio com a indenizagao devi-
da aos que aderirem ao programa sera realizado cadenciadamente, conforme eta-
pas a serem programadas e regulamentadas, o que justifica os valores apresenta-
dos na repercussdo orgamentaria e financeira do presente projeto para o exercicio
de 2021 e os dois subsequentes.

Importante destacar que um programa como o
ora proposto, ao reduzir a forga de trabalho e o gasto com pessoal, contribuira pa-
ra o ajuste fiscal deste Poder e possibilitara, apos tal ajuste, futura renovagéo da
forca de trabalho, por meio de novo concurse publico, introduzindo a longo prazo
novo quadro de pessoal, com direitos e vantagens mais similares entre si e regu-
lamentadas por legislagoes atuais e condizentes com as condicoes de pagamento
dos orgdos publicos.

Cabe ressaltar que a indenizagao visa valorizar e
prestigiar os colaboradores que por tantos anos prestaram servigos ao Poder Exe-
cutivo, sendo uma forma de agradecé-los pela dedicacdo e tempo doado.

Por fim, resta salientar que a despesa com a in-
denizagdo aos magistrados e servidores que aderirem ao programa fica excluida
do computo de gastos com pessoal, conforme artigo 19, § 1° inciso Il da Lei Com-
plementar Federal n° 101/00, tendo este Poder Judiciario condictes orcamentarias
e financeiras para cobertura da despesa no presente exercicio financeiro. Os gas-
tos estimados para os proximos exercicios, da mesma forma, ja se encontram den-
tro da programacdo orgamentaria e financeira aprovada no Plano Plurianual de
Aplicacoes 2021/2025.

Sem ddvida alguma é um grande avango que tra-
ra beneficios ndo s para o servidor que se aposenta, mas, também, para aqueles
que continuarao diariamente se esforgando para desenvolver um trabalho eficien-
te dentro do Parlamento Municipal. ,

Essas sao as razoes que justificam a proposta do
presente projeto de lei. '

Santana de Mangueira, 26 de outubro de 2021.

Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal




ESTADO DA PARAIBA
Municipio de Santana de Mangueira
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°  017/2021

INSTITUI NO AMBITO DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE SANTANA
DE MANGUEIRA 0 PROGRAMA DE APOSEN-
TADORIA INCENTIVADA - PAl, DESTINADO
A0S SERVIDORES DE SEU QUADRO EFETIVO
QUE PREENCHAM 0S REQUISITOS PARA A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Apo-
sentadoria Incentivada - PAI, destinado aos servidores do quadro efetivo do Muni-
cipio de Santana de Mangueira que preencham os requisitos para a aposentadoria
voluntaria e integral e/ou estejam em gozo de abono permanéncia e ndo venham a
atingir a idade para a aposentadoria compulsoria no prazo de um ano, na data da
publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder
Executivo Municipal, por decreto, apos a analise e constatacdo de viabilidade or-
camentaria e financeira, no decurso dos Exercicios Financeiros de 2022 e 2023, re-
editar os efeitos integrais deste Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, pa-
ra servidores do quadro efetivo que venham implementar os requisitos para apo-
sentadoria voluntaria e estejam em gozo de abono permanéncia, apos a data da
publicagao desta Lei Complementar.

Art. 2° - Podera aderir ao Programa de
Aposentadoria Incentivada o servidor efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Santana de Mangueira que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - estar no efetivo exercicio do cargo na
data da adesao;

Il - preencher, até 31 de dezembro de 2021,
os requisitos para a aposentadoria voluntaria;




Il - aderir formal e expressamente ao PAl,
conforme modelo estabelecido no anexo desta lei;

IV - ndo estar respondendo:

a) a processo administrativo disciplinar;

b) a processo judicial pela imputagcdo de
ato ou fato criminoso, improbo ou outro que implique a perda do cargo ou restitui-
¢ao de valores ao erario;

Paragrafo tUnico. 0 servidor que, na data da
entrada em vigor desta Lei, preencher os requisitos ora estabelecidos, tera asse-
gurado o direito de aderir ao programa no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
apos a publicacdo do decreto regulamentador, podendo o referido prazo ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - A adesao ao Programa de Aposen-
tadoria Incentivada implica:

| - a permanéncia no exercicio das fungoes
do cargo até a data da publicagdo do ato de aposentadoria; e

Il - a irreversibilidade da aposentadoria
concedida nos termos desta Lei.

Il - a impossibilidade de investidura em
outro cargo publico na esfera do Poder Executivo, sob qualquer outro regime fun-
cional ainda que de provimento em comissag, a partir da publicacao do ato de apeo-
sentadoria.

Paragrafo Unico - compete a assessoria
juridica do municipio a analise de cada pedido de adesao para verificagao dos as-
pectos da legalidade e emissdo de parecer juridico conclusivo pelo deferimento ou
ndo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 4° - 0 valor do incentivo, de carater
indenizatorio, devido ao servidor que aderir ao PAIl, sera por meio de pectnia men-
sal, equivalente a diferenca salarial verificada entre o salario liquido do servidor
na data da adesao ao PAl e o valor fixado para a aposentadoria pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, até que complete a idade para aposentadorla com-
pulsdria, desprezada a fragao se inferior a um ano.

§ 1° - A data do deferimento do pedido de
Adesdo ao Programa sera feita, para fins de calculo na indenizagaoe, a apuragao do
efetivo tempo de servigo que, apurado em dias, sera convertido em anos, conside-
rando o ano civil de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Para fins de incidéncia de Imposto de
Renda na Fonte e na declaragao de rendimentos, serao consideradas como isentas,
nos termos da Legislacao Federal pertinente, a indenizagao paga nos termos da
Lei.




§ 3° - 0 pagamento da indenizagao previs-
ta sera efetuado de acordo com os critérios acima estabelecidos mediante parce-
las iguais e sucessivas, e ndo podera exceder, a primeira parcela, ao prazo de 30
(trinta) dias a contar do primeiro recebimento da aposentadoria perante o INSS.

§ 4° - 0 valor resultante do percentual cal-
culado no caput sera de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 5° - Os valores correspondentes ao be-
neficio de que trata esta Lei, tém natureza unitaria e eventual, ndo se incorporam,
para nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria, nem compéem margem de
calculo consignavel, nem gera qualquer direito adquirido ou beneficio previdencia-
rio, salvo as retengdes de pensao alimenticia decorrentes de ordem judicial.

§ 6° Para os efeitos deste artigo, as fragoes
de ano serao contadas por calculo duodecimal, considerando-se por inteiro a fra-
¢ao de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 5° - A indenizagdo instituida nesta Lei
Complementar ndo interfere no calculo dos proventos de aposentadoria a que tiver
direito o aderente na forma da legislagao.

Art. 6° Os pedidos de adesao ao programa
de Aposentadoria incentivada serdo classificados pelo recebimento cronoldgico,
segundo listagem formada a partir de analise do orgao gerenciador, e nesta ordem
decididos pelo Secretario Municipal de Administragdo, apds parecer conclusivo da
assessoria juridica.

Art. 7° Cabe a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, a Secretaria Municipal de Finangas, definirem a programacao dos re-
cursos orgamentario-financeiros destinados ao custeio do Programa de Aposenta-
doria Incentivada instituido por esta Lei.

Art. 8° Incumbe ao Municipio de Santana de
Mangueira:

| - receber os pedidos de aposentadoria de
que trata esta lei, instrui-los, em procedimento sumario, e promover-lhes a anali-
se técnico-juridica,

il - baixar e publicar os atos constitutivos
da decisao proferida no processo. '

Art. 9° - 0 pagamento do incentivo esta
condicionado ao deferimento da aposentadoria do servidor, pelo drgao previdenci-




ario respectivo, devendo o servidor permanecer no cargo no efetivo exercicio de
suas fungdes até a publicagdo do deferimento do seu pedido de aposentadoria.

Art. 10 - O municipio de Santana de Man-
gueira regulamentara através de Decreto o Programa de Aposentadoria Incentiva-
da - PAl em até 30 (trinta) dias apos a publicagao desta Lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar serdo suportadas pelas dotagdes orcamentarias dos orcamentos-
programa anuais, podendo ser utilizados recursos do Fundo de Participagao dos
Municipios, para atender as despesas geradas pelo programa criado por esta lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua Publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Santana de Mangueira, 26 de outubro de

Nerival Indcio de Queiroz
Prefeito Municipal

2021.




