Estado da Paraiba
Municipio de Santana de Mangueira

MENSAGEM

Senhora Presidente e demais vereadores.

Tenho a honra e a grata satisfagao de submete a esta augusta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei Ordindria, que dispde sobre a criacdo do Conse-
lho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, conforme requisitado pelo Mi-
nistério Publico, visando instruir o procedimento administrativo n® 048.2022.000637.

A presente propositura tem por objetivo a criagdo do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, haja vista a necessidade de institu-
ir instrumentos legais que venham garantir a eficacia na implementacdo das a¢des con-
tidas nas Politicas Publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.

Cumpre ressaltar a vigéncia da Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia), destinada a assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direi-
tos e liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social
e cidadania.

Assim, o projeto de lei é adequado a normatizagao proposta
e esta em consondncia com os comandos da Lei Orgadnica Municipal, de maneira que se
torna imprescindivel a regulamentacdo de importante 6rgdo que auxiliara na gestdo de
politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo
social, submetemos o presente Projeto de Lei para aprecia¢do dos senhores Vereadores
com a certeza de que Vossas Senhorias terdo condi¢des de analisar a importancia desta
iniciativa.

Santana de Mangueira, 14 de setembro de 2022.

Nerlval io de Quexro
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DEMANGUEIRA




Estado da Paraiba
Municipio de Santana de Mangueira

iy A
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 19 /2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PES-
SOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, 6rgado colegiado de assessoramento consultivo, deliberati-
vo, controlador das agdes, de carater permanente, paritario e consultivo em
todos os niveis das politicas publicas no ambito municipal, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual devera dentro das suas con-
dicdes, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do conselho.

Art. 2°. O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
no Municipio de Santana de Mangueira, sera realizado através de Politicas
Sociais Basicas de Educacdo, Saude, Recreacdo, Esporte, Cultura, Profissio-
nalizacdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dig-
nidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, confor-
me preconiza a convencao da Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU), ratifi-
cada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgada pelo Decreto n®
6.949/2009.

Art. 32. Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem comprometimento de natureza fisica, intelectual ou senso-
rial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua par-
ticipacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 42, A protegdo dos direitos e o atendimento a pessoa com de-
ficiéncia, no Municipio de Santana de Mangueira-PB, abrangerao os seguin-
tes aspectos:

I - conscientizacao da sociedade sobre os direitos, necessidades e
capacidades da pessoa com deficiéncia;




I - reducdo do indice de deficiéncia através de medidas preventi-
vas;

[1I- promogao de politicas sociais basicas de satide, educacao, ha-
bitagdo, transporte, desporto, lazer e cultura, profissionalizacao, habilitacao
e reabilitacao;

[V- promocao de politicas e programas de assisténcia social;
V - execucdo de servigos especiais, nos termos da lei.

Art. 52. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

I - Incidir e controlar as politicas publicas municipais voltadas a
inclusao da pessoa com deficiéncia, bem como direitos, deveres e garantias
relacionados as pessoas com deficiéncia previstos no ordenamento juridico
brasileiro vigente, informando e apresentando medidas a serem adotadas
para a efetiva protegdo, inclusive podendo representar aos 6rgaos de fisca-
lizacdo competentes;

[I - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politi-
cas publicas de inclusdo e de garantia de direitos das pessoas com deficién-
cia;

[II- Atuar como instancia consultiva na formulagao, implementa-
¢d0, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas do municipio volta-
das a inclusdo e defesa de direitos da pessoa com deficiéncia em acordo
com a Lei 13.146/2015 denominada LBI - Lei Brasileira da Inclusdo e na
forma prevista na Lei federal n? 13.019/2014 e conforme critérios estabe-
lecidos em regimento interno pelo Conselho;

IV- Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assun-
tos ou questdes de sua competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais
orgaos da Administracao Municipal, ou de outras esferas da Federacao, e
por entidades privadas de direito interno ou internacional;

V - Receber dentincias e reclamac¢oes formuladas por qualquer
pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagdo de direitos da pes-
soa com deficiéncia, garantidos e previstos na legislacdo brasileira ou nos
instrumentos normativos internacionais de protegdo a pessoa com defici-
éncia, encaminhando aos 6rgaos competentes para adogao de providéncias
de sua alcada nas esferas civel, criminal ou administrativa e subsidiar o Mi-
nistério Publico e a Defensoria Publica sobre fatos e circunstancias que pos-
sam constituir objeto de demanda judicial e ou procedimento administrati-
VO;




VI- Acompanhar e orientar, Organizagées da Sociedade Civil de
Interesse Publico para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direi-
tos estabelecidos na legislacdo brasileira, em assuntos inerentes a pessoa
com deficiéncia, mantendo registros das mesmas;

VII- Sugerir modificagdes nas estruturas publicas do Municipio
destinadas a inclusdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII- Acompanhar a elaboragdo e a execu¢dao da proposta orga-
mentaria Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA) - do Municipio, indicando as modificages
necessarias a consecu¢ao da politica formulada visando a inclusao e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do orgamento parti-
cipativo (OP), realizando ciclos de discussao com antecedéncia de 60 dias
dos prazos para elaboragdo das respectivas propostas;

[X- Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando
critérios e prioridades para sua utilizagdo, quando oportunamente criado
nos termos da lei especifica;

X - Elaborar anualmente seu Plano de A¢ao, preferencialmente no
primeiro trimestre e o respectivo plano or¢amentario, aprovando-os pelo
voto de, no minimo, dois tergos de seus membros, submetendo-os a aprova-
cdo da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

XI- Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de,
no minimo, dois tercos de seus membros, nele definindo a periodicidade
das reunides presenciais ou virtuais, definicdo e modo de constituicdo de
comissOes tematicas;

XII- Fomentar e implementar a criagao de féruns e ou camaras
tematicas, comités, grupos de trabalho (GT’s) e demais formas de organiza-
¢ao da sociedade civil, reconhecendo a legitimidade dessas instancias por
meio de credenciamento, conforme relevancia das articulagdes locais e nos
termos previstos nos incisos X e XI anteriores; e

XIII- Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Mu-
nicipais, os projetos, programas, campanhas educativas de sensibiliza¢do e
conscientizacao e acoes de prevencgao as deficiéncias, e servigos que envol-
vam diretamente as pessoas com deficiéncia.

Art. 62. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia serda composto por 08 (oito) membros e seus respectivos suplentes,
representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil, da seguinte for-
ma:




I - quatro (04) representantes titulares e respectivos suplentes
da Sociedade Civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de organizacoes da Sociedade Civil or-
ganizada, devidamente constituidas e tendo por objeto social a promo¢ao
da inclusdo e/ou defesa de direitos das pessoas com deficiéncia.

b)02 (dois) representantes de pessoas fisicas da sociedade civil,
sendo 100% (cem por cento delas) pessoas com deficiéncia.

I[I - 04 (quatro) representantes do Governo Municipal e respecti-
vos suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta
ou indiretamente a causa das pessoas com deficiéncia integrantes dos se-
guintes orgaos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal da Educacao;

c) Secretaria de Administragdo

§ 12 - Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso I
deste artigo serdo escolhidas por meio de indicagdo de cada Institui¢do Nao
Governamental.

§ 22 - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que nao estejam
em procedimento eleitoral regular.

§ 39 - Os membros representantes do Governo Municipal serdo
indicados pelos Titulares das respectivas Pastas relacionadas no inciso II
deste artigo dentre servidores de comprovada atuacdo e ou conhecimento
nos assuntos da pessoa com deficiéncia.

§ 42 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serao designados por Ato do Prefeito Municipal para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducao.

§ 52 - As fungdes de Conselheiro sdo consideradas como de servi-
¢o publico relevantes e nao serao remuneradas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao ao qual
esta vinculado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia, dara suporte administrativo e financeiro, que contarad também com a
colaboracdo técnica dos demais 6rgaos municipais nele representados.



Art. 82. - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia tera a seguinte estrutura:

I - Da estrutura

a) Colegiado;

b) Mesa Diretora;

c) Comissoes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;
d) Secretaria de apoio técnico-administrativo.

[l - Das instancias de participacao:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
em carater bienal;

b)Féruns Regionais, Cimaras Tematicas, Comités, Grupos de Tra-
balho (GT’s) e demais formas de organizagao da sociedade civil, nos termos
no inciso X do Art. 2°.

Art. 92. A mesa diretora sera composta por:

[ - Presidente;

I - Vice-Presidente;
[II - 1¢ Secretario;
[V - 22 Secretario.

§ 12 — A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido extraordi-
naria, convocada para esta finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apds a nomeagao a que se refere o § 42 do artigo 62

§ 22 - A eleicao da Mesa Diretora, em sessao presidida pelos re-
presentantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outra que a
substitua, dar-se-4 mediante escolha dentre seus membros, por voto de
maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 32 - Os eleitos tomarao posse imediatamente ap0s a proclama-
¢ao do resultado, na mesma sessao, que lhes sera dada pelo Colegiado.

Art. 10. No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros, a
Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia apresentara o Plano de A¢do que contera o plano orgamentario corres-
pondente ao periodo da respectiva gestao.




Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revo-
gadas as disposi¢oes em contrario.

Santana de Mangueira-PB, aos 29 de agosto de 2022

Nerival Inacio de Queiro:
Prefeito Constitucional




