~ ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

B PROJETO DE LEI N4dDE 06 DE MAIO DE 2019 |

Dispoe sobre a Organizacéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santana de Mangueira, Redefine a
Estrutura Organizacional e o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo e
adota outras providéncias.;

JOSE INACIO SOBRINHO, PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
SANTANA DE MANGUEIRA - PB, no uso de suas atribuicdes legais previstas
na Lei Organica Municipal faz saber que a Camara Municipal aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Administragédo Publica do Poder Executivo Municipal

Secao |
Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de
Santana de Mangueira/PB através das acgbes diretas, ou indiretas, contribuindo
aos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos tem como
objetivo permanente assegurar, a populagdo do municipio, condicoes
indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito
adotara medidas cabiveis para que os 6rgédos e entidades sob o seu comando

atuem efetivamente de forma integrada e racional, solucionando os problemas
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e atendendo as demandas da populagdo, sejam elas, econémica, social ou

administrativa, e ainda, realizando as prioridades do Governo.

Secaolll
Das Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3°. A atuagao dos 6rgéos e entidades que compde a Administracao
do Poder Executivo Municipal observara as seguintes diretrizes:

|. adogéo do planejamento participativo, como método e instrumento da
integracéo, celeridade e racionalizagédo das agbes do Governo;

Il. predominancia do interesse social na prestagao dos servigos publicos;

lll. fomento as atividades produtoras com aproveitamento das
potencialidades do Municipio;

IV. descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do
Governo e desconcentragao espacial de suas agdes, por delegacéo a 6rgaos e
entidades municipais para execugdo de planos, programas, projetos e
atividades a cargo do governo;

V. realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de
condigbes infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do Municipio e necessarias a melhoria de
qualidade de vida da populagao;

VI. exploragéo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor
custo ecologico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de
interesse das geragdes atuais e futuras;

Vil. promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas,
com vista a redugéo de custos e desperdicios e a impedir agées redundantes;

VIII. valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da Administracéo

Puablica Municipal;
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IX. criagdo de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos
eficientes, eficazes e éticos das missdes incumbidas aos agentes publicos.

Secgao lll
Dos Principios Norteadores da Agao Administrativa

Art. 4° - A agdo da Administragdo Municipal ser4 norteada pelos
seguintes principios:

| - valorizagdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir ta
prioritaria da Administragao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagido dos servigos puablicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrelagamento de atividades com o Estado e a Uni&o para obtengao
de melhores resultados, na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacitagdo institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas, visando a:

a) simplificacdo e aperfeicoamento de normas, métodos e processos de
trabalho;

b) coordenagdo e integragdo de esforcos das atividades da
Administracao Municipal;

¢) participagao dos servidores municipais;

d) aprimoramento dos servicos prestados & populagdo, mediante
planejamento, programa e orgamento de suas atividades;

e) aprimoramento dos servicos de informagbes e divulgagdo a
comunidade;

f) realizagdo de atividades visando ao incentivo a informatica;

g) disciplinamento do uso do solo urbano e rural com vistas a obter
melhores niveis de qualidade de vida e preservacdo do meio ambiente;
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h) desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio, em
articulagao com os demais municipios da regido, com vistas as vocagdes
econdmicas;

i) incentivo a formagao de associagbes das zonas urbana e rural e ao
cooperativismo;

j) atuagdo conjunta com as associagdes, cooperativas e entidades civis,
de forma a permitir a soberania e participagao popular;

k) participagdo de cooperativas, associagoes e entidades civis nas
elaboragbes do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual.

§ 12 - O Plano Plurianual compreende as despesas de todos os 6rgaos,
fundos e entidades da administragéo direta e indireta para periodo tri anuais.

§ 2¢ - As Diretrizes Orgamentarias compreenderdo as metas e
prioridades da administragao, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientagéo e elaboragdo da lei orgamentaria anual e
disporao sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

§ 32 - O Orgcamento Anual representa um plano de agao a curto prazo no
qual sao definidos os objetivos e as metas que a Administragdo Municipal
pretende atingir num exercicio, incluidos o0s recursos necessarios e
estabelecidas as responsabilidades das unidades administrativas
compreendendo o orgamento fiscal e o orgamento dos érgao do Municipio.

Segao IV
Do Instrumento da Atuagao Municipal

Art. 5°. S40 instrumentos principais de atuagdo da Administragéo Publica
do Poder Executivo Municipal:

|. 0s atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il. as diretrizes gerais da agao do Governo;
lll. o Plano Plurianual de Investimentos;

IV. as Diretrizes Orgamentérias;

V. os Orgamentos Anuais;
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VI. os projetos especiais;

VII. o acompanhamento da execugio de planos, programas, projetos e
atividades e avaliagdo de desempenho da Administragdo e dos resultados das
acoes do Governo;

VIIl. as atividades de coordenagao;

IX. a realizagéo de pesquisas e estudos;

X. o desenvolvimento de cursos e seminarios;

Xl. a divulgagéao de resultados das atividades governamentais.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar os respectivos ajustes
e/ou modificagbes no Plano Plurianual, assim como, na Lei de Diretrizes
Orgamentaria.

§ 2° As atividades do Governo Municipal e, especialmente a execugao
de Planos e Programas, sdo objetivo de permanente atualizagdo e serdo
exercidos de modo coordenado.

§ 3% A Administragdo Municipal, além dos controles normais internos
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacéo de
seus diversos 6rgaos.

§ 4° Os servicos municipais serdo permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdémicos da agao
municipal sobre as conveniéncias administrativas, cujas alteragdes sera feita
por Decreto do Poder Executivo,

§ 5° Para a execugdo de seus programas, a Administragdo Municipal
utilizar-se-4 de recursos proprios e dos colocados a sua disposicdo por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, na forma da lei, ou
consorciar-se-4 com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

§ 6° A Administragdo Municipal procurara elevar a produtividade dos
servidores municipais, promovendo a capacitagdo e treinamento de pessoal,
remunerando-os conforme dispuser o Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracgao.
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8 7° Na elaboragdo de programas, a Administragdo Municipal
estabelecera critérios de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servicos e o atendimento ao interesse publico, permitindo, sempre que
possivel, a participagdo da comunidade na definicido dessas prioridades,
atraves de mecanismos apropriados e na forma prevista em lei ou regulamento.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal

Secgao |
Do Modelo Estrutural
Art. 6°. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é
constituida do seguinte modelo funcional:

a - Prefeito Municipal;
b - Vice Prefeito Municipal.
¢ - Junta do Servi¢o Militar;

d - Conselhos Municipais.
e - Secretarias Municipais.
f - Gabinete do Prefeito;

g- Assistente de Gabinete.
h — Assessoria Técnica.

i — Departamento;

j - Diviséao.

| - Secao

m — Ouvidoria Municipal

Secaolll
Da Estrutura Basica do Executivo Municipal
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Art. 7°. Observada a linha hierarquica e o consequente nivel de organizacao
definido no artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Santana de

Mangueira/PB fica assim constituida:

l. Administragao Superior:

a - Prefeito Municipal;
b - Vice Prefeito Municipal.

Il. Orgaos de Colaboragido com os Governos Federal e Estadual:

a - Junta do Servigco Militar;

ll. Orgaos Consultivos:
a - Conselhos Municipais.

IV. Orgaos de Aconselhamento e Assisténcia Direta e Imediata:
a - Gabinete do Prefeito ;

b — Ouvidoria Municipal,

¢ - Comissédo Permanente de Licitagao;

Vi. Orgaos de Administragao Geral:
a - Secretaria Municipal de Administragéao

VIl. Orgaos de Atividades Especificas:

a - Secretaria Municipal de Finangas.

b - Secretaria Municipal Educacgao.

c - Secretaria Municipal de Saude — Fundo Municipal de Saude

d - Secretaria Municipal de Agcado Social — Fundo Municipal de Assisténcia

Social
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e - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, Meio Ambiente e
Agricultura.

f - Secretaria Municipal de Transportes

g — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 8% - Os 6rgéos integrantes da Estrutura Administrativa serao dirigidos:
a) As Secretarias, pelos Secretarios;
b) As Diretorias/Departamentos, pelos Diretores;
c) A Ouvidoria, pelo Ouvidor Municipal;
d) As Coordenadorias, pelos Coordenadores;
e) A Segao, pelo Chefe de Secéo.

CAPITULO Ili )
Da competéncia dos Orgaos

Segao |
Dos Orgéos de Colaboragido com os governos Federal e Estadual

Art. 9°. Sao érgéos de colaboragdo com os Governos Federal e Estadual, e
suas atividades sdo norteadas pelas normas e regras emanadas do setor
competente do respectivo Governo:

I. Junta Militar.

_ Secéolll
Dos Orgaos Consulitivos

Art. 10. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos colegiados de fiscalizagéo,

consulta e cooperagdo com o Prefeito, que compete:
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l. propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunitario da populagao do
Municipio;

ll. sugerir ao Poder Executivo medidas que venham a corresponder aos
anseios e aspiragdes da populagdo do Municipio;

Ill. participar do processo de planejamento local integrado no Municipio;

IV. fiscalizar a execugdo de projetos e programas desenvolvidos pelo

Municipio.

) Secao lll
Dos Orgaos de Aconselhamento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsegio |
Gabinete do Prefeito

Art. 11 - Ao Gabinete do Prefeito, 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo, com status de Secretaria, entre outras atividades pertinentes,
dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete prestar e exercer as atividades de:

| - assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes
politico - administrativas com a comunidade, 6rgios e entidades publicas e
privadas;

Il - recepcéo, estudo e triagem de expedientes enderecados ao Prefeito;

lll - coordenar a agenda do Prefeito com o secretariado, entidades de
classe e com a comunidade;

IV - autorizar publicagées de atos do Chefe do Poder Executivo e dos
orgéos municipais, bem assim, com a colaboragéo da Procuradoria Geral do
Municipio, coordenar os trabalhos de arquivamento dos exemplares do Jornal

Oficial do Municipio;

V - coordenar as relagdes do Chefe do Poder Executivo com os
membros do Poder Legislativo;
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VI - organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade copias dos
originais de leis, decretos, portarias e outros atos assinados pelo Chefe do
Poder Executivo;

VIl - acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de interesse do
Executivo;

VIII - colaborar para a elaboragao de mensagens do Prefeito;
IX - desenvolver outras atividades correlatas;
X — coordenar eventos, projetos e convénios publicos.
§ 12 O Gabinete do Executivo compreende a seguinte estrutura:
1 — Chefe de Gabinete

Subsecao Il
Ouvidoria

Art. 12 - A ouvidoria compete:

| — receber e analisar, respondendo dentro de sua competéncia ou
encaminhando ao setor competente, em formulario especifico as reclamagoes,
denuncias sugestdes e demais manifestagbes que lhes forem dirigidas, por
membros da comunidade em geral referente aos servigos publicos prestados
pelo Municipio;

Il — solicitar e acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de defesa e promovendo a resolugido do
problema, mantendo o requerente interessado informado do processo;

Il — propor aos 6rgdos da Administragdo a edigao, alteracdo e
revogacdo de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento
administrativo da instituigao, nos termos da legislagao vigente;

IV — promover a divulgagdo de suas agdes, visando a melhor
consecugao de objetivos;

V — encaminhar relatério anual de suas atividades ao Prefeito
Constitucional;
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VI — prestar informacdes e esclarecimento ao Chefe do Executivo,
quando convocado para tal fim;

§ 12 Ao Ouvidor compete:

| — receber as manifestagbes encaminhadas pela comunidade, dando-
Ihes o devido encaminhamento, mesmo aquelas sem identificagao.

Il — recusar como objeto de apreciacdo as questdes pendentes de
decisao judicial;

Il - rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagbes
improcedentes mediante despacho fundamentado, podendo o requerente
recorrer da decisdo ao Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 10 (dez) dias
apos ciéncia;

IV — promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das
guestdes em analise, sendo, no entanto, expressamente vedada a participagéo

de algum de seus membros como defensor dativo em processo administrativo
interno;

V - atender sempre o manifestante com cortesia e respeito, sem
discriminagdo ou pré-julgamento, dando-lhe uma resposta a questdo
apresentada, no menor prazo possivel e com objetividade;

VI - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

VIl — zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia publica;

VIl — resguardar o sigilo das informagbes, exceto a pedido do
manifestante.

§ 2° - A Ouvidoria Integrante do Gabinete do Executivo compreende a seguinte
estrutura:

1 - Gabinete do Ouvidor Municipal
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Subsec¢ao Il
Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 13. Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo de
Santana de Mangueira, a Comissdo Permanente de Licitagdo, que compete:

I. receber as solicitagbes de compras, obras e servigos, devidamente
autorizadas, e abrir os respectivos processos;

Il. consultar o Cadastro e o Apoio a Licitacdo para o atendimento das
solicitacdes de compras, obras e servigos;

lll. programar e preparar as licitagbes observando a legislagao vigente;

IV. realizar os certames licitatérios em observancia a legislagdo em
vigor;

V. elaborar as atas dos certames licitatérios para o Parecer Juridico
competente, a homologagéo e a adjudicagéo;

VI. instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao
controle interno e externo, em atendimento a legislacdo em vigor;

VII. cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuagao.

) Secgao IV
Dos Orgaos de Administragao Geral

Subsecao |
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Administragao compete:

| - o recrutamento, selegao, treinamento, registros e controles funcionais
e outras atividades relativas a pessoal do Municipio;

Il - a administracdo do plano de classificagdo de cargos, direitos e
deveres dos funcionarios;
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Il - o encaminhamento dos servicos municipais a inspecao de salde
para efeito de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

LY

IV - as atividades referentes a padronizagdo, aquisicdo, guarda e
distribuicdo dos bens moéveis e imoveis;

V - o tombamento, registro, inventario, a protecdo, a conservagao dos
bens moveis e imoveis;

VI - o recebimento, a distribuigdo, o controle do andamento, a impresséao
gréafica, a reprodugéo e arquivamento de documentos da Prefeitura;

VIl - a conservagdo e manutencdo de edificagbes administrativas, suas
instalagbes e equipamentos, ordenamento de todos os servicos e atos
administrativos e demais atividades de natureza administrativa;

VI - a utilizacdo dos dados estatisticos sobre o Municipio e preparacéo
de indicadores relativos as necessidades basicas das zonas rural e urbana;

IX - a preparagdo, conjuntamente com outras secretarias, do orgamento
anual, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano plurianual;

X - coordenar os trabalhos de processamento de dados relacionados
com todas as atividades;

XlI - organizar a confeccdo da folha de pagamento do funcionalismo,
observando-se, a cada més, as relacoes remetidas por cada Secretaria,
constando os nomes dos funcionarios com lotagao fixadas em cada uma delas;

Xl — & coordenagéo de pessoal, participagdo em comissoes (licitagdes,
Junta de Recursos Fiscais, plantas populares, cadastramento imobiliario e de
logradouros do Municipio);

Xl - avaliar bens dentro da area geogréafica do Municipio;

XIV — coordenagdo de informagdes gerais dos cadastros setoriais tais
como salde, educagdo, transportes, entre outros, emissdo de certidoes
relativas ao cadastro imobiliario;

XXV - dirigir e supervisionar todas as atividades e os atos
administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes
administrativos internos e externos;
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XXVI - o processo legislativo de interesse da Administragao Municipal.

XXVIl - o gerenciamento e recursos humanos e materiais, arquivos e
cadastros gerais, inventarios e tombamentos, guarda;

XXVIII - manter a planta cadastral e o arquivo de projetos do Municipio,
atualizados;

XXIX — executar a politica financeira do Municipio, procedendo aos
controles orcamentarios anuais e plurianuais;

XXX - dar execugéo as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por
ele delegadas;

XXXI —. outras atividades correlatas de competéncia ou por designagao
superior.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Administragdo compreende as seguintes unidades administrativas:

- Gabinete do Secretario de Administracao.
- Assessoria de Gabinete

=

Iw

- Segéo de Patriménio, Levantamento, Registro e Tombamento

(E=N

Secao de Protocolo, Processamento de Dados e elaboragéo de atos
municipais;

[y

Secao de Planejamento, Fiscalizagéo e Informagoes

[e]

Secao de Recursos Humanos

I~

— Assessoria Técnica
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) Segao V
Dos Orgaos de Atividades Especificas

Subsegao |
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| - o cadastramento, langamento, a arrecadacao e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

Il - o recebimento, pagamento, a guarda e movimentacao dos dinheiros
e de valores do Municipio;

I - o registro e controle contabil na administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

IV - fiscalizar e proceder tomada de contas dos 6rgaos da administracio
centralizada encarregada da movimentagao de dinheiros e outros valores;

V - executar a politica fiscal do Municipio;
VI - exercer a fiscalizagéo tributaria do Municipio;

VIl - processar a despesa e manter o registro e os controles da
administragao financeira, contabil e patrimonial do Municipio;

VIl - preparar os balancetes, bem como o balango geral do Municipio e
prestacdes de contas de recursos extra orgamentarios com apoio e assisténcia
direta de profissionais habilitados;

IX - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores
do Municipio;

X - controlar a execugéao fisica e financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

Xl - elaborar, com a colaboragéo dos demais 6rgaos da Prefeitura, as
propostas orcamentarias, assistida por profissional legalmente habilitado;

Xll - acompanhar a execugao orgamentaria;
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XIll. Prestar assessoramento técnico aos demais Orgéos e unidades da
Administragdo Municipal na execugao orgamentaria.

XIX - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtengéo e
alocagao de recursos governamentais, operagdes de crédito e outros auxilios
financeiros.

X — Prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal, examinando e
emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de
atuagao;

Xl — dar execugao as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigbes pelo mesmo delegada;

Xl — Executar o processamento e realizar a receita e a despesa do
Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral;

Xlll - Gerenciar o langamento, arrecadacao e fiscalizagao dos créditos
tributarios e nao tributarios e a aplicagao da legislagao fiscal tributaria;

XIV — Promover a realizagdo de rendas e ativos municipais, o
cadastramento geral de contribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento
e pagamento de créditos e débitos e demais obrigagbes financeiras;

XV — A guarda e movimentagao de valores e titulos mobiliarios;

XVI — O controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais
titulos, valores e obrigagdes;

XVIlI — Promover o controle, registro e escrituragéo contabil e financeira
da Administracdo Municipal, auditorias nas contas e contabilizagées do
Municipio, a fiscalizagdo da prestagdo de contas, inclusive perante 6rgaos
publicos e Tribunais de Contas, o controle e emissao de empenhos e
autorizagées financeiras, a emissao e o aceite de cheques, titulos de créditos e
demais titulos cambiais;

XVIIl — Proceder ao ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o
controle e acompanhamento das obrigagbes e demais contribuicbes para os
fiscais do Municipio;
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XIX — Promover o assessoramento técnico nas elaboragdes
orcamentarias e demais projetos e programas financeiros, bem como dar
execugéo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas;

XX - outras atividades correlatas de competéncia ou por designacao
superior.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de
Finangas compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario de Financas
2 — Assessoria de Gabinete

2 — Departamento de Financas e Tesouraria

a) Secéao de Controle de Empenhos, Liquidagdo e Pagamento;
b) Secao de Planejamento, Controle, Elaboragdo e Execucgéo
Orgcamentaria;

3 - Departamento de Tributos, Receitas e Cadastro Imobiliario
Municipais

4 — Departamento de Compras e Almoxarifado.

5 — Assessoria Técnica

Subsegao Il
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacéo, compete:

| - executar a politica educacional do Municipio em consonancia com as
diretrizes enumeradas pelos 6rgdos e entidades pertinentes, sendo o 6rgao
responsavel pelas atividades, projetos e programas educacionais;

Il — executar programas relacionados ao ensino fundamental de Primeiro
Grau aplicando a educacéao pedagoégica local;
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lll — desenvolver programas conjuntos e isolados, em carater municipal e
intermunicipal, bem como pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
sistema municipal de educacao e adequar o ensino a realidade social ;

IV — gerir o Sistema Municipal de Ensino e desenvolvimento, elaborando
e executando os planos e projetos educacionais para o atendimento e o
aprimoramento das necessidades basicas de ensino no ambito municipal;

V - promover os servigos de supervisdo e de orientagdo técnico -
pedagogicos nos estabelecimentos de ensino;

VI - executar convénios para prestagédo de ensino pré-escolar e de 1°
grau;

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em curso de
alfabetizagdo e de treinamento profissional, adequado as necessidades locais
de méo-de-obra;

VIlI - promover a localizagdo de escolas municipais, através de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

IX - administrar os servicos de merenda escolar, no Municipio;

X - promover, em articulagdo com a Secretaria de Salde e Meio
Ambiente, programas de assisténcia e de satde escolar;

XI - promover a execugao de atividades bibliotecarias, apoio didatico,
distribuigao de livros e cadernos escolares;

XII - elaborar programas visando a erradicacao do analfabetismo;

Xl - manter intercambio e integragdo com outros érgaos e entidades
nas areas de educagao, ministrando orientagéo e assisténcia pedagogica junto
ao educando e seus responsaveis;

XIV — assessorar e fomentar o aperfeigoamento dos membros do
Magistério Municipal;

XV - dar execugdo, em conformidade com a legislagdo municipal,
estadual e federal aplicaveis, bem como as determinacbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigbes pelo mesmo delegadas;
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Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Educacgéo
compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretario

2 - Assessoria de Gabinete.

3 — Departamento de Administragdo interna
a) Secao de Pessoal, legislagao, escrituragéo e cadastro escolar;

4 — Departamento de Assisténcia ao Estudante

a) Secgao de material escolar e orientagao;
b) Segao de acompanhamento e distribuigdo de merenda escolar;
¢) Secéo de transporte escolar.

d) Secao de Ensino Supletivo e alfabetizagdo de Jovens e Adultos
e Educagao Especial;

e) Secao de informatica educacional e projetos e complementacéo
curricular;

f) Secédo de Superviséo da Educagdo Urbana e Educacgio Rural e

Areas de Linguagens, Matematica e Tecnologias
4 - Coordenacgao Pedagégica
5 - Coordenagéao da Educagéo Infantil e Creche

6 - Coordenagdo da Educagdo da Primeira Fase do Ensino
Fundamental

7 — Assessoria Técnica

Subsecao 1l

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, Meio Ambiente
e Agricultura
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Art. 17 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente e Agricultura,
compete:

| — desenvolver e executar o plano de obras publicas do Municipio,
construindo, ampliando e recuperando obras pablicas e viarias de uso comum
e de uso especial da Administragdo Municipal e de seus 6rgaos;

Il — manter e conservar o sistema viario municipal e respectivo
saneamento, executando e fiscalizando todas as obras publicas que Ihe sejam
afetas;

lll - fiscalizar a ocupagéo do territério municipal, segundo o respectivo
zoneamento de uso e o Plano Diretor, assegurar a observancia dos
regulamentos municipais acerca de saneamento, atividades construtivas,
parcelamento do solo urbano e demais atividades congéneres;

IV — disciplinar, fiscalizar e executar todos os eventos atinentes ao
ambito de sua competéncia, promovendo programas € plano de agao integrada
enunciados em conformidade com as metas administrativas;

V — dar execugdo as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
ele delegadas;

VI - desenvolver projetos de implantagdo e conservagado de parques,
pragas e jardins publicos;

VIl - coordenar a administragdo, controle e execugao, direta e indireta,
da limpeza urbana, coleta de residuos solidos domésticos e hospitalares e
demais servigos correlatos a limpeza publica, inclusive em vias e passeios
publicos;

VIII — a conservagdo e manutengdo de equipamentos comunitarios,
inclusive balnearios publicos, projetos de execucao de servigos de iluminagao
plblica e respectiva conservacgao;

IX — a urbanizagado de logradouros publicos, paisagismo e arborizacgéo,
execucao de programas e agdes de protegdo ao meio ambiente, fiscalizando
atividades poluentes e outros eventos de degradagdo ambiental, coordenando
e executando todas as atividades pertinentes;
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X — fiscalizar a abertura de ruas e loteamentos, bem como analisar os
projetos atinentes;

X|l — analisar a viabilidade de funcionamento, projeto e obras civis
(arquitetonico/hidraulico/elétrico/estrutural), memoriais descritivos, elaboragao
e/ou modificacio de cédigo de obras;

Xl - Planejar, executar e fiscalizar obras e os servigos de infraestrutura
e urbanismo a serem realizados no municipio;

XIV — fiscalizar todos os procedimentos que impliquem na aplicagéo do
Plano Diretor, Codigo de Obras e Cédigo de Posturas do Municipio referente as
obras civis, loteamentos populares e publicos;

XV - Planejar, executar e fiscalizar os servicos que primem pelo
embelezamento da cidade, tais como: conservagdo de pragas, ruas e jardins
publicos municipais, bem como organizar e administrar os servigos municipais
de mercados e feiras livres, bem como, agougue e matadouro e cemitério
publicos;

XVl - Planejar, executar e fiscalizar os servicos de arruamento e
manutengdo da infraestrutura urbana de forma que permita a melhoria da
mobilidade;

XVII — Fiscalizar a postura das construgdes urbanas;

XVIII - Assessorar e desenvolver o Plano de Desenvolvimento integrado
e o Plano Diretor;

XIX — coordenar a guarda municipal, promovendo a seguranca dos bens
publicos, bem como conservar, manter e administrar a frota de veiculos e
maquinas da Prefeitura;

XX - elaborar e programar a Politca Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, oferecendo subsidios e medidas que permitam o
desenvolvimento sustentavel dos recursos rurais e a qualidade de vida da

populagao;

XX| — formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e
atividades de conservagao, protegdo, preservagio, recuperagao e restauragao
do meio ambiente;
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XXIl — exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territorio do
Municipio de Santana de Mangueira;

XXHl - implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SISMAA, bem como o Sistema de Informagdes
Ambientais, mantendo-os atualizados;

XXIV —~ propor diretrizes, normas, critérios e padrbes para a
conservagao, protegéo, preservagao, recuperagao e restauragio da qualidade
do meio ambiente;

XXV — criar, implantar e administrar unidades de conservacdo da
natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e
preservar o patrimbnio genético, biolégico, ecoldgico, histérico, cultural e
paisagistico de Santana de Mangueira;

XXVI — exercer o poder de policia administrativa ambiental, preventivo,
corretivo e repressivo, através de aplicagdo das normas e padrdes ambientais,
do licenciamento e da autorizagdo de atividades, obras ou empreendimentos
potencialmente poluidores ao meio ambiente e da aplicagdo de sangdes
administrativas;

XXVII — programar o zoneamento ecolégico-econémico elaborado pelo
Estado da Paraiba, dando cumprimento as suas normas no Plano Diretor;

XXVIII — promover a educagdo ambiental em todos os niveis e estimular
a participagao da comunidade nos processos de planejamento e gestdo
ambiental, conservagéo, protecao, preservagao, recuperagio e restauracio do
meio ambiente;

XXIX - propor ao Poder Competente, normas suplementares as editadas
pela Uni&do e Estado da Paraiba a fim de atender as peculiaridades ambientais
locais;

XXX - zelar pela observancia das normas de controle ambiental em
articulagédo com Orgéos Federais, Estaduais e Municipais;

XXXI — exercer a gestdo das areas verdes localizadas no territorio sob
jurisdigdo do Municipio de Santana de Mangueira, de forma direta ou por meio
de contratagao de servigos terceirizados;
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XXXIl — promover e incentivar estudos e pesquisas visando a
conservagao e implantagao de areas verdes, de vegetacdo de porte arbéreo,
preservacao e protecao de mananciais, igarapés, fontes de agua e rios do
Municipio de Santana de Mangueira;

XXXII — incentivar a arborizagdo em terrenos particulares e puablicos,
bem como jardins e hortas residenciais e espacos publicos existentes no
Municipio de Santana de Mangueira;

XXXIV - fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e
atividades que manipulam substéncias quimicas, agrotoxicas e outras
potencialmente prejudiciais ao meio ambiente.

XXXV - assistir os pequenos e médios produtores com a distribuicdo de
sementes selecionadas, bem como a assisténcia técnica necessaria;

XXXVI - executar a politica de construgédo de pequenos e médios agudes
e pogos;

XXXVII - elaborar planos e programas que contribuam para o
desenvolvimento da Agricultura e Desenvolvimento no Municipio de Santana
de Mangueira;

XXXVIII - executar a politica de combate as pragas;

XXXIX - orientar e executar a politica de armazenamento da producéo
no Municipio de Santana de Mangueira;

XL - a atuagao de forma integrada com 6érgaos locais e regionais visando
a implementar projetos que estimulem as atividades de produgdo vegetal,
producdo animal, abastecimento comunitario, industria rural caseira, irrigacéao e
defesa do meio rural;

XLl - a orientagdo técnica ao produtor rural, dando preferéncia a
empresa familiar, visando o aumento da producdo da produtividade do
trabalho;

XLII - em articulagdo com outros 6rgdos competentes, disciplinar as
condicoes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,
comercializagao e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes e todos
os estabelecimentos fornecedores de servigos de alimentagao ao publico;
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XLII - o estimulo a mecanizagao agricola, da ampliagdo dos recursos
hidricos e a preservagéo da qualidade da vida da populagéo rural;

XLIV - elaborar, atualizar e promover a execugao de planos municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pela
Administragdo Municipal de Santana de Mangueira;

§ 12 A Diretoria Geral do Meio Ambiente e Agricultura atuara como érgao local,
responsavel pela protegdo e melhoria da qualidade ambiental no ambito do
Sistema Nacional do Meio Ambiente, nos termos da Lei Federal n® 6.938, de 31
de Agosto de 1981 e do Sistema Estadual de Meio Ambiente, em conformidade
com a Lei Estadual n ¢ 5.887, de 11 de Maio de 1995.

§ 2° As fungOes previstas neste artigo incidirdo sobre as zonas urbana e rural e
de expanséo urbana e rural do Municipio de Santana de Mangueira.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional béasica da Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo, Meio Ambiente e Agricultura compreende as
seguintes estruturas administrativa:

1 - Gabinete do Secretario

2 - Assessoria de Gabinete

3 - Departamento de Obras, Manutengéo e Fiscalizagéo

4 - Departamento de Educagdo Ambiental e Desenvolvimento
Comunitario e Controle Ambiental

5 - Departamento de Agricultura e Controle de Abastecimento e
Irrigagao

5 — Comando da Guarda Municipal.

6 — Assessoria Técnica
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Subsecéao IV
Secretaria Municipal de Satde — Fundo Municipal de Saude

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saiade — Fundo Municipal de Saude,
compete:

| - planejar e executar as politicas de saude no ambito do Municipal,
respeitando os principios da Universalidade, Integralidade e Equidade,
contribuindo para a qualidade de vida da populagéo em geral;

Il - propor politicas e programas de satde dirigidas a comunidade do
Municipio;

[l — assegurar assisténcia basica em saude;
IV - desenvolver programas de saude;
V - desenvolver os servigos de assisténcia médica, no &mbito municipal;

V| - propor a execugao de contratos e convénios com o Estado e a Uniédo
para o desenvolvimento de campanhas e programas de saude;

VIl - organizar e administrar as unidades de saulde, promovendo
atendimento as pessoas doentes e as que necessitam do socorro imediato;

VIll - promover os servigos de assisténcia médica e odontologica a
pessoas de baixa renda do Municipio;

IX - executar programas de assisténcia médico-odontologica aos alunos
da rede municipal de ensino;

X - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros
de satde, quando os servigos publicos de salde local forem insuficientes;

X! - promover e desenvolver, no ambito municipal, programas de
higiene, vigilancia sanitaria e fiscalizag&o sanitaria;

XIl — promover, junto & populagéo local, campanhas preventivas de
educacgao sanitaria;

XIll - promover vacinagdo da populagéo especialmente em campanhas
especificas ou em casos de surtos epidémicos;
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XIV - apoio ao programa de salde da mulher, criangas e idosos, bem
assim, ao planejamento familiar;

XV - despender total apoio e recursos necessarios ao fiel desempenho
das atividades executadas pelos agentes comunitarios de satde, no Municipio;

XVI — o levantamento dos problemas de saide da populagdo, a fim de
identificar causas das doengas e estratégias de combate;

XVIl — executar as fungdes normativas e de controle de atuagado do
Municipio na area de saude;

XVIIl — garantir dispensagéo de medicamentos;

XIX — buscar a erradicagdo de doengas endémicas, através de
programas de prevengao e promogao a saude;

XX — manter intercambio com 6rgao federais, estaduais e municipais;

XX| — executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele
delegadas;

XXII — gerir o FMS — Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas
de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de
Satde do Municipio de Princesa Isabel;

XXIll - realizar outras agdes correlatas de competéncia ou por
designagao superior.

§ 12 O Fundo Municipal de Saude — FMS ficara diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Saude do Municipio de Santana de Mangueira.

§ 22 A estrutura organizacional da Secretaria de Saude — Fundo Municipal de
Saude compreende as seguintes unidades administrativas :

1 - Gabinete do Secretario de Saude;
2 _ Assessor de Gabinete;

6 — Departamento de Atencédo Basica
a) Secdo de digitagdo do SIAB - Sistema de Informagao Atengéo
Basica e de Processamento de Dados
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b) Secdo de Assisténcia a Saude e Acolhimento ao ldoso e a
Crianga;

c) Secgédo de Salude Bucal;

d) Secéo de Atencdo ao Tratamento Fora do Municipio e marcagao

de consultas;
7 — Departamento de Imunizagao
8 - Departamento de Vigilancia Epidemiologica
Q 9 - Departamento de Combate a Endemias
10 - Departamento de Vigilancia Sanitaria

11 - _Departamento de Assisténcia Farmacéutica
a) Segdo de Farmacia Basica

12 — Departamento de Satide Mental

13 — Assessoria Técnica

§ 32 - A estrutura organizacional dos Programas Federais subordinados ao
Fundo Municipal de Saide compreende as seguintes coordenagées:

1 - Coordenagao do NASF;
2 - Coordenagao do CAPS;

Q 8 - Coordenacao do PSE — Programa Salde na Escola;
9 - Coordenacao da Casa de Saude;
10 - Coordenacgéo da Academia da Saude

Subsecao V
Secretaria Municipal de A¢ao Social — Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Agado Social — Fundo Municipal de
Assisténcia Social compete:

| - as atividades relativas aos servicos sociais e de desenvolvimento
comunitario a cargo do Municipio;
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Il - a coordenagéo da agéo dos 6rgéos publicos e entidades privadas na
solugao dos problemas sociais da comunidade urbana e rural;

Ill - a assisténcia técnica e material as associagdes que reivindicam a
melhoria das condicdes de vida dos habitantes de areas periféricas;

IV - organizagdo das atividades ocupacionais das criangas e
adolescentes, das pessoas idosas, deficientes e desempregadas;

V - a orientagdo das agdes, junto aos grupos comunitarios, face ao
problema de saude, higiene, educagao, habitagdo, planejamento familiar,
geragéo de rendas e outros, em colaboragao com as demais secretarias;

VI - a fiscalizagdo da aplicagéo dos recursos municipais destinados as
instituicdes de carater social;

Vil - promover agdes, visando a melhoria da qualidade de vida, geracao
de empregos e de renda da populagao carente;

VIl - promover palestras, encontros, levantamentos socioecondmico e
cadastramento de pessoal de baixa renda, a fim de saber suas necessidades
reais;

IX - apoiar a politica habitacional, proporcionando a infraestrutura
adequada as moradias da populagdo de baixa renda;

X - proporcionar o atendimento a populagao de baixa renda orientando-
a, quanto as condiges sanitarias e de higiene;

X| - manter creches e unidades hospitalares a fim de amparar as
criangas carentes do Municipio;

Xl - manter uma unidade mével de saude em perfeitas condigbes de
uso, destinada a remogéo de doentes para outros centros de saude;

XIll — o cadastramento e orientagdo das obras sociais existentes no
Municipio de Santana de Mangueira;

XIV - formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal
voltadas a juventude;
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XV — buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para
incrementar mais as agdes da Secretaria;

XVI — promover e incentivar intercAmbios e entendimentos com
organizagoes e instituigdes afins de carater nacional e internacional;

XVIl — promover campanhas de conscientizacdo e programas
educativos, junto as instituicoes de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicagdo e outras entidades sobre problemas, necessidades e
potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

XVIl — Gerir o FMS - Fundo Municipal de Assisténcia Social e
estabelecer politicas publicas de aplicagio dos seus recursos;

XIX — desempenhar outras atividades afins.

§12 - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Ag¢éo Social
- Fundo Municipal de Assisténcia Social compreende a seguinte estrutura:

1 - Gabinete do Secretario
2 — Assessoria de Gabinete

3 - Departamento de Assisténcia Social e Acdo Comunitaria

a) Secao de Apoio as Familias Carentes;
b) Secao de Politicas Publicas para a Juventude;

§ 2° - A estrutura organizacional dos Programas Sociais subordinados a
Secretaria Municipal de Agao Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social
compreende a seguinte estrutura:

1 — Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — CSFV,

2 — Coordenacéao do Programa Bolsa Familia;
a) Secdo do Cadastramento do Bolsa Familia.

3 - Coordenacdo do Centro de Assisténcia Social — CRASS;

4 - Coordenagao de Programas Habitacionais;
5 — Coordenagéo do Centro de Convivéncia do 1doso;

6 — Assessoria Técnica.
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Subsec¢ao VI
Secretaria Municipal de Transportes
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Transportes compete:

I. a responsabilidade estudo, planejamento, orientacao geral,
organizagio, controle e supervisdo de todas as questbes relativas aos
transportes publicos do Municipio;

Il.  aexecugao direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos
urbanos;

Ill.  os servicos de transportes da Prefeitura e a manutengéo,
suprimento e controle dos respectivos veiculos e maquinas de terraplenagem e
equipamentos especiais, nos termos que forem estabelecidos em
regulamentacao;

IV. os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma

legal propria.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de

Transportes compreende as seguintes unidades administrativas

1 - Gabinete do Secretario Municipal de Transportes

7 - Assessoria de Gabinete

3- Coordenacio da Frota Municipal de Veiculos

4 — Assessoria Técnica
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Subsecao Vi

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer, compete:

| - executar a politica cultural do Municipio em consonancia com as diretrizes
enumeradas pelos 0rgéos e entidades pertinentes, sendo o érgio responsavel
pelas atividades, projetos e programas educacionais;

Il - a instalagdo e administragdo de estabelecimentos municipais de natureza
artistica e profissional;

Il - a elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacio fisica,
desporto e sanitéria, junto a clientela escolar e & comunidade;

IV- manter intercambio e integragéo com outros 6rgéos e entidades nas areas
de educagéo, cultura e esportes locais, regionais, nacionais e internacionais,
ministrando orientagdo e assisténcia pedagogica junto ao educando e seus
responsaveis;

V — dar execugéo, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e
federal aplicaveis, bem como as determinagées e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo
mesmo delegadas;

VI — executar a politica de cultura do Municipio;

VIl — coordenar as atividades de planejamento e organizagio de programas de
formacao cultural artistica;

VIII — planejar e coordenar a implantagdo, expansdo e a administragdo de
unidades de prestacdo de servigos culturais, tais como bibliotecas, museus,
centros culturais, teatro,, escolas de artes e assemelhados;

IX — a promogéo e coordenagao de feiras de arte ou de artesanato popular;

X — a promog&o, coordenagéo e execugao de programas, projetos e atividades
relativas as promogoes culturais do Municipio;
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Xl — incentivar, promover e elaborar politicas publicas relacionadas aos
esportes;

XH — organizar, promover e gerenciar a realizagdo de eventos e atividades
turisticas e histéricas;

Xl — elaborar e executar o Plano Municipal de Esportes e Cidadania;

XIV — estimular o desenvolvimento de esporte e lazer, através da promocao de
campeonatos e gincanas esportivas, visando o incremento da atividade
desportiva;

XV —incentivar o esporte amador e profissional do Municipio;

XVI — somar iniciativas com apoio as Entidades Esportivas, Associagdes e
Clubes Esportivos, quando necessario;

XVl — administrar e implantar equipamentos esportivos do Municipio;

XVIIl - realizar outras agdes correlatas de competéncia ou por designagao
superior.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer compreende as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete do Secretério
2 - Assessoria de Gabinete.

3— Diretoria Geral de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos

a) Secéao de Preservagao de Patriménio Histérico, Cultural e
Paisagistico;

b) Secao de Biblioteca, Video e Escola de Musica;

¢) Secao de Turismo e Eventos e Atividades Esportivas e
Administragao de Ginasios e pragas.

4 — Assessoria Téchnica
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CAPITULO IV
Das Responsabilidades Fundamentais e das AtribuicSes Basicas de
Titulares dos Orgaos

Secaol
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 22. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgaos
de todos os niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao
publico e, especificamente:

|. propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das
unidades a que pertencem;

Il. promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na execugao de suas tarefas;

Ill. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV. incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a

participacgio critica nos métodos de trabalho existentes.

Segao )
Das Atribuigdes Basicas dos Titulares de Orgaos

Art. 23. Sao atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais:

|. promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a
eficiéncia dos servicos sob sua responsabilidade;

Il. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob
sua responsabilidade, buscando a plena realizagao dos objetivos da Prefeitura;

IIl. delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao

resultem em omissao da sua responsabilidade;
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IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgao, respondendo por eles

perante o Prefeito;

V. indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das
atividades que lhe sdo cometidas;

VI. exercer a agao disciplinar no ambito do 6rgao que dirige;

VIl. desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgao que dirige de
forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados;

VIII. fomentar a participagdo popular na definicao das politicas pablicas,
promovendo audiéncias puablicas, reunides, debates e féruns de discussao
entre as unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

IX. planejar estrategicamente as agdes de governo, visando o alcance
social das politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das metas e
parcerias populares na gestao dos interesses da populagao;

X. promover a integragdo do governo municipal com a comunidade,

aferindo a qualidade do servigo prestado pela administragcao publica.

Secgao lll

Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal

Art. 24. Sao competentes para ordenar despesas dos érgaos e entidades
municipais:

I. o Prefeito;

Il. os Secretarios Municipais e os dos fundos municipais aos mesmos
vinculados;

lll. os titulares de autarquias, fundagbes e empresas publicas,

observadas as disposigdes previstas nas respectivas leis de criagao;
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Paragrafo Unico: Os ordenadores, de que trata este artigo, sdo competentes

para:
I. celebrar contratos necessarios a realizagdo da despesa e convénios

ou instrumentos similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;

II. autorizar a abertura de processos licitatorio;
1. autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de adiantamento e 0

pagamento da despesa.

Art. 25. Sao competentes para movimentar recursos financeiros, podendo

assinar cheques ou ordens bancarias:

l. o Secretario Municipal, no ambito da administragdo direta do
Municipio;

Il. os titulares das autarquias, fundagbes e empresas publicas, no ambito

de cada entidade.

Paragrafo Unico: Para a movimentagio de recursos financeiros, juntamente
com as autoridades referidas no paragrafo anterior, também assinara o titular

designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 26. Os ordenadores, de que trata o art. 24 desta Lei, sdo responsaveis pela
regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas
na Constituicdo Federal, nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro,
licitagdes e contratos administrativos, na Lei Organica do Municipio de Santana
de Mangueira e demais regras federais ou municipais aplicaveis ao

processamento da despesa.
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CAPITULO V
Das Disposig¢des Finais

Art. 27 — Os cargos comissionados da presente estrutura sdo definidos no
Anexo |, conforme classificagdo, denominagao, guantidade e
subsidio/remuneragio constante, passando o referido anexo a ser parte
integrante da presente Lei.

§ 12 O quadro de Assessores de Gabinete e de Assessores Técnicos de
Secretaria serdo definidos no Anexo Il e lll, passando o referido anexo a ser
parte integrante da presente Lei.

§ 2¢ Para cada Diretoria e/ou Departamento havera um cargo de Diretor, para
cada Coordenagio um cargo de Coordenador e para cada Secao um cargo de
Chefe de Segdo, desde que o Executivo entenda necessario suas instalagoes;

§ 3° Aos titulares dos cargos comissionados por Ato do Executivo, podera ser
atribuida gratificagdo especial de até cem por cento sobre 0s seus
vencimentos, atendendo ao nivel de formagao profissional do titular do cargo
ou seu desempenho e dedicagédo na fungéo, sendo os critérios de concessao
definidos através de Decreto do Executivo.

§ 4 ° Os Cargos Comissionados criados por esta Lei serao classificados de
acordo com sua importancia na estrutura administrativa, cuja especificagdo da
classificagdo se dara por simbolos, discriminados no Anexo VIII, que também
passa a ser parte integrante da presente Lei.

§ 5° S3o instituidas Funcdes Gratificadas a serem atribuidas para servidores
publicos efetivos e estaveis, os quais serao classificados de acordo com a sua
importancia na estrutura administrativa, cuja a especificagdo da classificacao
se dara por simbolos, discriminados no Anexo IX, que também passa a ser
parte integrante da presente lei.

Art. 28 — Mediante decretos executivos, o Prefeito Municipal procedera a
instalagdo dos orgdos e unidades administrativas instituidas por lei,
regulamentado, supletivamente, as respectivas atribuigdes, competéncias,
encargos e demais atividades afetas a cada qual, através de atos individuais
pertinentes.
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Art. 29 — As despesas decorrentes da presente Lei serdo, segundo as dotagbes
orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas
mediante decretos executivos, através de abertura de créditos adicionais na
modalidade especial e/ou os respectivos ajustes no Plano Plurianual de
Investimentos, regulamentando a movimentacao de dotagbes orcamentarias,
inclusive seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, ora autorizado
pela presente Lei.

Art. 30 — Dentro do Prazo de até 90 (noventa) dias contados da sua publicagao,
a presente Lei sera regulamentada através de decretos executivos, no que
couber.

Art. 31 — Fica Revogada todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 02 de Janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito, em 06 de Abril de 2019.

K)GS“,‘ ﬁ"‘fc( f'@ %@[W T’,k/vy/V(J
José Inacio Sobrinho
Prefeito Constitucional
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ANEXO | - CARGOS E REMUNERAGOES

SIMBOLO CARGO N° CARGOS | VENCIMENTO
CC1 Secretarios 09 3.500,00
CC4 Assessores de Gabinete 08 1.000,00
CcC2 Diretor Geral 01 2.000,00
CC3 Diretor de Departamento 13 1.400,00
cC2 Assessor técnico 08 2.000,00
CC3 Chefe de Gabinete 01 3.500,00
CCbh Chefe de Secéo 24 998,00
CC3 Coordenadores 14 1.200,00
CC4 Comando da Guarda | 01 1.000,00

Municipal
CC4 Ouvidor Municipal 01 1.000,00
TOTAL : 80

ANEXO Il - QUADRO DE ASSESSORES DE GABINETE POR SECRETARIA

CARGOS QUANTIDADES
Secretaria Municipal de Administracéo 01
Secretaria Municipal de Financas 01
Secretaria Municipal de Educagéao 01

Secretaria Municipal de Infraestrutura e | 01
Urbanismo, Meio Ambiente e Agricultura

Secretaria Municipal de Saude 01

Secretaria Municipal de Agao Social — Fundo | 01
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Transportes 01
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e 01
Lazer

TOTAL: 08
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ANEXO il - QUADRO DE ASSESSORES TECNICOS POR SECRETARIA

CARGOS QUANTIDADES
Secretaria Municipal de Administragé@o 01
Secretaria Municipal de Financas 01
Secretaria Municipal de Educacao 01
Secretaria Municipal de Infraestrutura € 01
Urbanismo, Meio Ambiente e Agricuitura
Secretaria Municipal de Saude 01
Secretaria Municipal de Agdo Social — Fundo | 01
Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Transportes 01
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e | 01
Lazer
TOTAL: 08

ANEXO IV — QUADRO DE DIRETORES DE DEPARTAMENTO

CARGOS

QUANTIDADES

Secretaria Municipal de Administracao

Secretaria Municipal de Financas 03
Secretaria Municipal de Educagéo 02
Secretaria Municipal de Infraestrutura e | 03
Urbanismo, Meio Ambiente e Agricultura

Secretaria Municipal de Saude 07
Secretaria Municipal de Agdo Social — Fundo | 01
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Transportes -
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e |-
Lazer

TOTAL: 16
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ANEXO V - QUADRO DE COORDENADORES

CARGOS QUANTIDADES
Secretaria Municipal de Administracao -
Secretaria Municipal de Financas -
Secretaria Municipal de Educagao 03
Secretaria Municipal de Infraestrutura e | -
Urbanismo, Meio Ambiente e Agricultura
Secretaria Municipal de Saude 05
Secretaria Municipal de Agdo Social — Fundo | 05
Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Transportes 01
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e | -
Lazer

TOTAL: 14

ANEXO VI - QUADRO DE SESSAO

CARGOS QUANTIDADES
Secretaria Municipal de Administragao 04
Secretaria Municipal de Finangas 02
Secretaria Municipal de Educagao 07

Secretaria Municipal de  Infraestrutura € | -
Urbanismo, Meio Ambiente e Agricultura
Secretaria Municipal de Saude 05
Secretaria Municipal de Agao Social — Fundo | 03
Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Transpories -
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e 03
Lazer
TOTAL: 21

ANEXO VI - CLASSIFICAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO CARGO
CcC1 Cargo Comissionado de Primeiro Escaldo
CC2 Cargo Comissionado de Segundo Escalao
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CC3 Cargo Comissionado de Terceiro Escalao
CC4 Cargo Comissionado de Quarto Escaléao
CCbh Cargo Comissionado de Quinto Escalao

ANEXO Vil — CLASSIFICAGAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO EQUIVALENCIA | N° DE FGTS PERCENTUAL DE
GRATIFICAGAO

FG1 Equivalente a CC2 09 100%

FG2 Equivalente a CC3 |28 90%

FG3 Equivalente aCC4 |10 80%

FG4 Equivalente a CC5 | 01 70%

TOTAL 48
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N*¥%72019

Senhor Presidente e demais Parlamentares.

Ao prazer de cumprimentar V. Ex2, venho por meio desta, encaminhar o
Projeto de Lei, que dispde sobre a “Organizacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santana de Mangueira, Redefine a Estrutura Organizacional e o
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e adota outras providéncias”,

para que o mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intengdo do Projeto de Lei é adequar os Orgéos da Administracao
Publica Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus
departamentos, assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos
maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa

Constituicao Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento,
devido as alteracoes ja sofridas através de outras leis. Ademais, os municipes
estao cada vez mais exigentes em relagdo aos investimentos municipais, aos

servicos publicos que procuram e a forma como esies lhes sao prestados.

Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos é que
determina uma adaptacéo continua da estrutura administrativa, que é uma peca
fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito
funcionamento. Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto,

procuramos criar as condicbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia
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das atividades realizadas pela Administragdo Municipal, pois esta visa o

atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso |, do art.
16, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que estabelece as
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
a criagao de cargos, empregos e funcdes por si s6 nao acarreta o aumento de
gastos com pessoal, mas tdo-somente a nomeacao de servidores para o
preenchimento destes. Processo n® 5.652-9/2010 — Parecer n® 052/2010 —
TCE/MT.

Por altimo, Julgando desnecessario enfatizar a necessidade de aprovagao
do presente projeto, vez que reconheco em cada representante do povo, nessa
Casa, a percepcao de que é dever da Administracdo Publica, dentro de suas
possibilidades, oferecer aos municipes condicbes de melhoria de vida e
desenvolvimento econdémico-social, solicito-lhe seja repassado aos ilustres
Vereadores o projeto em pauta, para que procedam a devida apreciacdo e se
entenderem justo, a aprovacao da matéria ora apresentada.

Sem mais para o momento e certos de contarmos com o apoio dos
senhores vereadores na aprovacao do referido projeto, reiteramos votos de

elevada estima e consideracao.

Atenciosamente, Gabinete do Prefeito, aos 06 de Maio de 2019.

S, TJemecco Sobhr~m kg
\ k

José Inacio Sobrinho
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2¥72019

Senhor Presidente e demais Parlamentares.

Ao prazer de cumprimentar V. Ex?, venho por meio desta, encaminhar o
Projeto de Lei, que dispde sobre a “Organizagao Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santana de Mangueira, Redefine a Estrutura Organizacional e o
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e adota outras providéncias”,

para que o0 mesmo seja apreciado e aprovado pelos Senhores Vereadores.

A intencdo do Projeto de Lei é adequar os Orgios da Administracdo
Pablica Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus
departamentos, assessorias e divisdes de forma que possamos atingir um dos
maiores principios da Administracdo Publica consagrados pela nossa
Constituicao Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Com a nova estrutura administrativa, teremos um melhor entendimento,
devido as alteracoes ja sofridas através de outras leis. Ademais, 0s municipes
estao cada vez mais exigentes em relagcdao aos investimentos municipais, aos

servigos publicos que procuram e a forma como esies Ihes sao prestados.

Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos é que
determina uma adaptacao continua da estrutura administrativa, que & uma peca
fundamental do sisiema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito
funcionamento. Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto,

procuramos criar as condi¢cdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia
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das atividades realizadas pela Administracdo Municipal, pois esta visa o

atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e transparéncia.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso |, do art.
16, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que estabelece as
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
a criagao de cargos, empregos e funcdes por si s6 ndo acarreta o aumento de
gastos com pessoal, mas tdao-somente a nomeacgao de servidores para o
preenchimento destes. Processo n® 5.652-9/2010 — Parecer n® 052/2010 —
TCE/MT.

Por ultimo, Julgando desnecessario enfatizar a necessidade de aprovacgao
do presente projeto, vez que reconheg¢o em cada representante do povo, nessa
Casa, a percepcao de que é dever da Administragcdo Publica, dentro de suas
possibilidades, oferecer aos municipes condicées de melhoria de vida e
desenvolvimento econdémico-social, solicito-lhe seja repassado aos ilustres
Vereadores o projeto em pauta, para que procedam a devida apreciacao e se

entenderem justo, a aprovagao da matéria ora apresentada.

Sem mais para 0 momento e certos de contarmos com o apoio dos
senhores vereadores na aprovacgao do referido projeto, reiteramos votos de

elevada estima e consideracao.

Atenciosamente, Gabinete do Prefeito, aos 06 de Maio de 2019.

« S jMC—CfC g@»[\ﬁrﬁﬁ /‘?b

José Inacio Sobrinho
Prefeito Municipal



