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Titulo 1
DAS DI§PO§I§;6E§ PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o plano de carreira e remuneragdo para o magistério
Publico Municipal de Santana de Mangueira, conforme Legislagdo vigente e o disposto nesta
Lei.

Art, 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais
que exercem atividades de docéncia e oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
assim considerados de diregdo ou administragio escolar, de planejamento, de inspegdo, de
supervisdo e de orientagéo educacional.

Paragrafo unico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico
Municipal é o estabelecido no Estatuto do Servidor, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Classificagdio de Cargos dos servidores municipais.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo do_Magistério — o conjunto de atribui¢Ses e responsabilidade
cometidas, por Lei, ao profissional do magistério, com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres do Municipio para provimento em carater efetivo ou em comissao;

II — Funcfio — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do
magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades; Além dos
reconhecimentos exigidos na estrutura do sistema de ensino,
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III - Classe — o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério,
segundo a titulagdo;

IV — Referéncia — a posi¢do do profissional do magistério dentro da classe,
que permite identificar a situa¢io do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragio da
carreira;

V — Carreira do Magistério — o conjunto de cargo de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

VI - Quadro do Magistério — o conjunto de cargo de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia, referidos no
artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Titulo 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a Educacio Piblica, gratuita e de qualidade para todos e da gestio democratica do ensino
publico, tem por finalidade:

I - a valorizagio profissional do magistério pablico;

II — o estimulo ao trabalho em sala de aula;

IH — a melhoria do padrdo de qualidade do ensino piblico municipal.

Art. 5° - A valorizagio dos profissionais do magistério pliblico municipal serd
assegurada pela garantia de:

I — ingressos exclusivamente por concurso piiblico de provas e titulos;

II - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

ITK -- piso salarial profissional,

IV — remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério piblico municipal;

V — progressdo funcional baseado na titulagéio ou habilitagio, e na avaliagio do
desempenho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispenséveis ao desenvolvimento do processo de ensino,
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento de relagdo adequada entre o nimero de alunos
e o professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério e as condigBes materiais
da unidade escolar, segundo pardmetros definidos & vista das condi¢des disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

Titulo 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitule I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo bem como as funges comissionadas
cometidas ao profissional da carreira do magistério constituem o Quadro do Magistério.



§ 1° - Sdo cargos de proyimento efetive os de Professor MAG-L, de
Professor MAG-11, de Supervisor Escolar e de Orientadeor Educacional, discriminados no
Anexo I desta Lei.

§ 2° - Constituem cargos de provimento em comissdio os de Diretor
Escolar-DE, dos estabelecimentos escolares discriminados no Anexo II, Tabela “a” desta
Lei.

§ 3° - Constitui funcfio comissionada a de Orientador Pedagogico-OP, de
acordo com o namero de vagas definido no Anexo I, Tabela “b” desta Lei.

Art. 8° - Os Cargos de provimento efetivos do Quadro do Magistério
compreenderfo classe desdobradas em niveis.

Art. 9° O cargo de Professor MAG-L professor de educagio infantil ¢ da
primeira fase do ensino fandamental, compreende as seguintes classes.

1 — Classe “A” — formagao em nivel médio;
Il — Classe “B” — formag#io em nivel superior;

Art. 10 - Os cargos de Professor MAG II — professor de reas especificas da
segunda fase do ensino fundamental, de orientador compreendem apenas a classe de formagéo
de nivel superior.

Art. 11 - Cada classe se desdobra em 05 (cinco) referéncias, pelos niimeros de
I a V, correspondendo a uma variagio relativa de 5% (cinco por cento) entre cada uma delas.

Art. 12 — Constitui fungiio comissionada a de orientador pedagogico.

i Capitulo Il .
DAS OES DOS PR IONAIS DO MAGISTE

Art. 13 - O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungdo docente, em
que congrega as atividades de:

1 — participar da elaboragio e avaliagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo as alferagBes necessarias ao melhor ajustamento desta
proposta a realidade local,

II — elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

III — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégia de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VI — colaborar com as agdes de articulagio da escola com a familia e a
comunidade.

Art. 14 - O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha as fungtes
de supervisio e de orientagio pedagogica, que congregam as atividades de:



1 — participar da elaboragfio, execugdo € avaliagdo de proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessanas ao melhor ajustamento dessa
proposta 4 realidade local;

II — elaborar e cumprir o plano, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar.

111 — coordenar o processo de planejamento, orientar € acompanhar o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino,

IV — colaborar com as agbes de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

Art. 15 - O ocupante do cargo de Qrientador Educacional desempenha a
funglo de orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragfio, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragles necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta & realidade local,

11 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

TII — desenvolver agdes voltadas & integragio dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

Art. 16 - Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar, desempenha a fung¢do
de administragiio escolar, que congregam as atividades de:

I - Participar da elaboragfio, execuclio ¢ avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

I - Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de
ensino, segund¢ principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentaciio do
Sistema Municipal de Ensino;

TII — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacio;

IV — Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam
no estabelecimento de ensino;

V — Zelar pela conservagio ¢ melhoria das instalagBes fisicas e dos
equipamentos do estabelecimento de ensino;

VI - Desenvolver agdes de articulagio com a Secretaria Municipal de
Educagio;

VII - Coordenar as agdes de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

Art. 17 — O ocupante da fungdo comissionada de orientador pedagogico
desempenha fungdes idénticas &s do supervisor escolar.



Capitule TH )
DO INGRESSO NA IRA DO MAGISTERI

Secfiol
DO CON PUBLIC

Art. 18 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal,
criados por esta lei, sdo acessiveis a todos 08 brasileiros que preencherem os requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os constantes deste Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag¢o para 0 Magistério Publico Municipal.

Art. 19 - O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-4,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na
referéncia I de cada classe.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de
acordo com as normas constante em edital, baixado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Diario Oficial do Municipio ¢ em jornal de circulagfo estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos,
prorrogével, apenas uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Nio se abrir novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néio expirado.

Art. 20 - O acesso a classe “B” do cargo de professor MAG-I podera
acontecer por uma das duas modalidades:

I — por concurso publico provas e titulos, quando se trata do ingresso na
carreira de magistério;

II — por progressio funcional, para os professores ocupantes da classe “A” que
obtiverem, em nivel superior, a habilitaglio profissional especifica para a docéncia na
educacio infantil ou nas séries iniciais de ensino fundamenta;

Art. 21 - O acesso ao cargo de professor MAG-II dar-se &, exclusivamente,
por concurso publico de provas e titulos vedado, sob qualquer hipétese, a transposi¢io do
cargo de professor MAG-I para a de professor MAG-02.

Art. 22 - Para a inscricio ao concurso para cargo de professor, exige-se, como
habilitag@io minima:

1 — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo
de Professor MAG-1, classe “A”,;

II — ensino superior em curso normal superior ou licenciatura, de graduacio
plena, com habilitagio especifica para a docéncia na educagdio infantil ou nas series iniciais do
ensino fundamental, para o cargo de Professor MAG-I — Classe “B”.

I — ensino superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitagiio especifica em area propria, para o cargo de professor MAG-IL

IV - formago superior em area correspondente e complementagdo nos termos
da legislagdo vigente, para o cargo de professor MAG-IL.

Art. 23 - Para a inscri¢io a0 concurso publico para os cargos de supervisor
escolar e de orientador educacional, exige-se, como habilitagdo profissional:

I - formagiio em nivel superior, obtido em curso de graduagio em Pedagogico,
ou formagio em nivel de pos-graduagio, como qualificagio minima,

II - experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, piblico ou privado.



N Secio 11 ]
DA NOMEACAO. DESIGNACAQ E EXERCICIO

Art. 24 - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete 2o chefe do Poder Executivo Municipal ou & autoridade por esie
delegada, observada a ordem de classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 25 - Os profissionais do magistério piblico, uma vez nomeados, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 26 - Compete ao Secretario Municipal de Educagio e Cultura designar o
profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino escolar do final de ano,
exceto em casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Gmico - A designaclo podera ser alterada por necessidade do
servigo ou a pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em
casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 27 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do magistério publico
municipal entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagio.

Pardgrafo tnico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio, ficard
sujeito ao estagio probatoério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serio avaliadas
sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo.

Art. 28 — A nomeagio de profissional do magistério para os cargos em
comissdo de Diretor ¢ de Diretor-Adjunto de estabelecimento de ensino compete ao Prefeito
Municipal, desde que o nomeado possua experiéncia minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 29 — A nomeagiio de profissional do magistério para a fungdo
comissionada de orientador pedagdgico compete ao Prefeito Municipal, atendidas as seguintes
exigéncias:

T — Ser ocupante de cargo de Carreira do Magistério Municipal;

T1 - Apresentar formag#io em curso superior, de licenciatura plena;

I - Possuir experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Capitule IV
PA JORNADA DE TRAB

Art. 30 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor
inclui as horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula, com duragio de 40 (quarenta) minutos, ¢ aquela dedicada a
atividade pedagégica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades, com duragfio de 40 (quarenta) minutos, séo as
destinadas & preparagio e avaliagio do trabalho didatico, & colaboragfio com a administracio
da escola as reunides pedagogicas, & articulagiio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

Art. 31 - A jornada basica de trabatho do ocupante do cargo de Professor-
MAG ¢ de 20 (vinte) horas-aulas semanais, bem como 04 (quatro) horas-aulas semanais de
atividades de planejamento.
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Art. 32 - A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Orientador e Supervisor Escolar, bem como o cargo em comissio de Diretor-
Adjunto e da fungio comissionada de Orientador Pedagogico, sera de 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo finico — Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e
as especificidades do estabelecimento de ensino em que o profissional exercer suas fungdes,
os ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderfio exercer a jornada suplementar de
trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 33 - A jornada de trabaiho do ocupante do cargo de Diretor Escolar - DE é
de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacdo exclusiva.

Capitulo V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL:

Art. 34 - A progressio na carreira do magistério publico municipal, baseada
exclusivamente na titulagdo ou habilitagio e na avaliaglio do desempenho profissional, podera
ocorrer.

I — horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior,
dentro da mesma classe.

I — verticaimente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 35 - A progressio horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrera
ap6s o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do
magistério na referéncia em que se encontra enquadrado, pela avaliagio da qualificagio do
trabatho docente, considerando:

a) - o desempenho no trabatho;

b) - a qualificagdo em instituigSes credenciadas,

¢) - o tempo de servigos na fungo docente;

d) - avaliagdes periodicas de afericio de conhecimentos na 4rea curricular em
que o professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Art. 36 - A progressio horizontal do ocupante dos cargos de Supervisor
Escolar e de Orientador Educacional ocorrera apos o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio de suas atividades, na referéncia em que se
encontre enquadrado, pela avaliagio da qualificagdo do trabatho, considerando:

a) - o desempenho no trabalho;

b) - a qualificagiio em instituigBes credenciadas;

c) - o tempo de servigo na funglio de supervisio ou de orientaglio pedagégica,
para o supervisor escolar, e na de orientagio educacional, para o orientador educacional,

d) - avaliagdes periodicas de afericio de conhecimentos na area em que o
profissional exerga suas funges.

Art. 37 - A defini¢io dos critérios e parimetros, bem como dos procedimentos
a serem adotados no processo avaliatorio far-se-4 em regulamentacio propria, em cuja
elaboracio devera ser garantida a participagio dos profissionais do magistério.

Pardgrafo tnico — A regulamentagdo prevista neste artigo podera ser feita no
prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagio desta Lei.

Art. 38 - A progressio vertical far-se-4 para a referéncia da Classe B,
dispensados quaisquer intersticios quando o professor obtiver, em universidades ou institutos



superiores de educagiio devidamente reconhecidos, a formagdio especifica, em nivel superior,
para a docéncia na educagdo infantil ou nas séries iniciais do ensino fundamental

Pardgrafo finico ~ A progressio vertical somente serd efetivada mediante
apresentagfio, a Secretaria de Educagdo e Cultura, do diploma de curso superior.

Capitulo IV
DA RACA

Art. 39 - A remuneragiio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo
salario ou vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagdo vigente.

Parigrafo vinico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo
compreendem os incentivos & qualificagiio do trabatho do profissional do magistério, como
tais considerados:

a) - o desempenho no trabalho;

b) - a qualifica¢io em institui¢des credenciadas;

¢) - o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério municipal,

d) - as avaliagBes de aferigio de conhecimentos;

e) - a dedicagfio exclusivamente ao cargo ou fungo do sistema de ensino.

Art, 40 - Os valores dos salarios dos profissionais do magistério a jornada
béasica de trabalho, sdo os estabelecidos na tabela de Vencimentos dos cargos de Provimerto
Efetivo do Quadro de Magistério, constante do anexo III desta Lei.

Pardgrafo @nico - O salirio para os profissionais do ensino que exer¢am
jornada alternativa de trabalho, sera acrescido do valor de R$6,00 (seis Reais) por hora / aula,
referente ao niimero de aulas excedentes.

Art. 41 - Além das referidas no art. 39, constituem vantagens pecuniarias para
os profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuigdes aos demais Servidores
Publicos Municipais na legislagiio vigente:

a) - gratificacdo de incentivo a titulaglio;

b) - gratificagdio pelo exercicio de cargo em comiss#o;

.¢) - gratificagio pelo exercicio de cargo supervisor escolar ou de orientador
educacional.

d) - gratificagio pelo exercicio de fungdo comissionada.

Art. 42 - A gratificaglio de incentivo a titulagfo ¢ devida a raziio de:

I — 10% (dez por cento), pela obtengiio do grau de Especialista, em curso de
pos-graduagiio lato senso, com a duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

11 - 20% (vinte por cento), pela obtengiio do grau de Mestre;

I - 40% (quarenta por cento), pela obtengio do titulo de Doutor;

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serfo calculados
sobre o salario da referéncia em que o profissional do magistério se encontre enquadrado.

§ 2° - Constituem condigBes para que o profissional do Magistério tenha a
gratificagdo de incentivo a titulagdo:

I - a adequagéic do curso de pos-graduac8o a sua area de formacio académica
ou & de sua atuagio no sistema municipal de ensino;,

11 - a apresentagiio, & Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura, do diploma
obtido, expedido ou reconhecido por instituigio devidamente credenciada, nos termos da
legislagiio educacional vigente.

Art. 43 - A gratificagiio pelo exercicio de cargo em comissio, a que fazem jus
os profissionais investidos do cargo de diretor de estabelecimentos de ensino, é devida como
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classificacdo das unidades, estabelecidas nos incisos deste artigo ¢ na forma da Tabela “B” do
anexo ITIL, desta Lei.

I~ CG-DE-1, corresponde ao profissional administrando a escola com até 200
(duzentos) alunos matriculados,

I -~ CG-DE-2, corresponde ao profissional administrando a escola acima de
200 (duzentos) alunos matriculados;

§ 1° - A gratificagio de que trata este artigo serd a constante do anexo III,
Tabela “B” desta Lei.

§ 2° - Se implantada como gratificagdo a que se refere este artigo ndo serd
incorporado ao salario do profissional do magistério.

Art. 44 — O vencimento a que faz jus os ocupantes dos cargos de Supervisor
Escolar- SE e de Orientador Educacional- OE, sera o valor fixado no anexo III, Tabela “a”,
desta Lei.

Art. 45 — O Vencimento a que faz jus o ocupante da fungio comissionada de
Orientador Pedagdgico-OP, sera estabelecida no anexo I, Tabela “B”desta Lei.

Pardgrafo iinico — Se implantada como gratifica¢fio a que se refere este artigo
ndio sera incorporada ao salario do profissional do magistério.

Titulo IV
DOS DIRETTOS
Capitulo I
DAS FERIAS

Art. 46 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de
férias anuais, por:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nos estabelecimento de ensino,

I - 30 (trinta) dias, para os demais profissionais do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador e supervisor gozardo
suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto de
estabelecimento de ensino poderiio gozar férias durante o periodo letivo, obedecida a escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdio e Cultura.

§ 3° - E vedado a acumulagio das férias anuais, sob imperiosa necessidade do
servico, e por, no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 47 - Por ocasido das férias, independentes de solicitaglio, sera pago ao
profissional do magistério um adicional, correspondente 1/3 (um ter¢o) do seu salario.

Parigrafo anico — A gratificaciio pelo exercicio de cargos e fungdes nio serd
considerada no calculo de que trata este artigo.

Capitulo I
DAS LICENCA

Art. 49 - Além das licengas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos,
poderfio ser concedidos ao profissional do magistério, licengas para.

1 - freqgiientar cursos de formag3o ou capacitagio, profissional;

TI - participar de congressos € eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.



I — participar de congressos, simposios € demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuag8o nos sistema de ensino.

Art. 50 - A licenca para frequentar cursos de formagio podera ser concedida:

1 - para cursos de licenciatura, de graduagdio plena, por um prazo maximo de 4
(quatro) anos;

11 — para cursos de especializagéio, por um méximo de 01 (um) ano e 06 (seis)
meses.

IH — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos.

TV — para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 04 (quatro) anos.

§ 1° - a licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver
relagiio do curso com a formagio do profissional do magistério ou com sua area de atuagéo no
sistema municipal de ensino.

§ 2° - A concessfio da licenga para freqilentar curso de formagdo profissional do
magistério ou com sua drea de atuacio no sistema municipal de ensino.

a) as reas que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificagdo;

b) os profissionais que terfio mais tempo de exercicio a ser cumprido no
sistema municipal.

§ 3° - No prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de publicag¢do
desta Lei, Portaria do Secretario Municipal de Educaciio estabelecerd os percentuais maximo
de concessio de licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades e condigbes dos
estabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

Art. 50 — A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagio importa
no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério piblico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento das
despesas efetuadas.

Parigrafo inico — Qualquer outra licenga, exceto ¢ para tratamento de saiide,
também so seré concedida apos o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 51 — Apbs cada qiinqiénio de efetivo exercicio, o profissional do
magistério, no interesse do Sistema Municipal e observado o disposto no artigo anterior,
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 03
(trés) meses, para participar de curso de capacitago profissional.

Titnlo V
DOS DEVERES

Art. 52 - Além do disposto no Estatuto do Servidor publico Municipal, é dever
do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia as fungdes inerentes ao seu
cargo, estabelecidas nesta Lei.

Art. 53 - Em caso de n3o cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, a0
profissional do magistério, as normas relativas do processo administrativo disciplinar ¢ as
penalidades previstas para os servidores piblicos municipais.

Titulos VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 54 - Fica instituida, na Secretaria de Educagdo, uma Comissdo
Permanente de Carreira do Magistério, a qual cabera:

T — prestar assessoramento ao Secretario Municipal na elaboragdo das normas
complementares a esta Lei,

TI — acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as
alteragdes que se fizeram necessarias a0 melhor alcance das suas finalidades.

Paragrafo Gnico — Portaria do Secretério de Educago e Cultura especificara a
composiglo as atribuigdes ¢ a forma de funcionamento da comissdo, observado o requisito de
estarem, entre os membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, com a colaboragéo da
Unido e do Estado implementars programas de desenvolvimento a formagio em nivel
superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em
Servigos.

Parégrafo Gnico — A implementagdo dos programas de que trata o caput
tomara em consideragio:

I - a prioridade em area curriculares carentes de professores,

11 — a situaciio funcional dos professores, de modo a priorizar os que terfio mais
tempo de exercicio a ser cumprido no magistério plblico municipal;

III — a utilizacio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregarem
recursos de educagio a distincia.

Art. 56 - Podera haver contratagio de professor substituto por prazo
determinado, na forma da legislagdo vigente, para;

I - substituigio eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério,
afastado por motivo de licenga;

I — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do
aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

Pardgrafo tinico — Na hipotese prevista no inciso II, a Secretaria de Educagiio
e Cultura devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a
abertura de concurso publico para o cargo de provimento efetivo.

Titulo VIT
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57 - A transposiciio e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico Municipal, dos atuais integrantes do
quadro do Magistério, estaveis ¢ habilitados, far-se-4 segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° - O ocupante do cargo de professor, exercendo a docéncia na educagdo
infantil ou na primeira fase do ensino fundamental, com habilitagio em nivel médio, na
modalidade Normal ou equivalente passara a ocupar o cargo de Professor MAG-I, na classe
A.

§ 2° - O ocupante do cargo de professor, exercendo a docéncia na educaglio
infantil ou na primeira fase do ensino fundamental, com habilidade em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagio plena e com habilitagio especifica para docéncia na
educagdo infantil ou séries da primeira fase do ensino fundamental, passara a ocupar o cargo
de Professor MAG-1, na classe B.

§ 3° - O ocupante do cargo de professor, exercendo a docéncia na segunda fase
do ensino fundamental, com habilitacgio em nivel superior, em curso de lcenciatura, e
graduagfo plena, passara a ocupar O cargo de Professor MAG-II, de classe inica.



§ 4° - Os cargos de Supervisor Escolar-SE e de Orientador Educacional-OE,
de classe tinica, serfio preenchidos pelos respectivos profissionais aprovados em concurso
puablico.

§ 5° - O profissional do magistério seré posicionado nas referéncias da classe
relativa a sua habilitacio, conforme seu tempo de servigo no sistema municipal de ensino.

I - até 05 {cinco) anos, no nivel I,

II — acima de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos nivel IL;

1 - acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos no nivel IIk;

IV — acima de 15 {quinze) e até 20 (vinte) anos no nivel IV,

V — acima de 20 (vinte) no nivel V;

Art. 58 - Os professores do atual Quadro do Magistério, sem a qualificacdo ou
habilitagio requerida para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, compordo o
Quadro Especial, a se extinguir 1° de janeiro de 2007.

§ 1° Incluem-se, no disposto neste artigo, os professores que, a época da
publicag@io desta Lei:

I — Lecionem na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental,
sem a formagdo em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente.

II - Lecione na educagiio infantil ¢ na primeira fase do ensino fundamental,
com a formagio em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena com
habilitagdes em 4reas curriculares especificas;

TN - Lecionem na educaciio infantil e no ensino fundamental, com a formagéo
em nivel superior, em cursos de areas correspondentes, sem 4 complementagdo estabelecidas
na legislagdo vigente.

§ 2° Os valores dos salarios a serem percebidos pelos integrantes do Quadro
Especial para jornada basica de trabalho, sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos do
Quadro Especial do Magistério, constante do Anexo IV desta Lei, sendo vedada a utilizag8o
do percentual de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados a remuneragio dos
profissionais do magistério, de que trata o art. 7° da Lei n° 9.424/96, para adimplemento de
tais valores.

Art. 59 - Na hip6tese de inexisténcia de pessoal do quadro Magistério que n#o
atenda as exigéncias estabelecidas nesta Lei para ocuparem os Cargos de Diretor Escolar,
Diretor Adjunto ¢ de Orientador Pedagogico, poderd ser nomeado profissional para exercer 0s
respectivos cargos, observando-s¢ para tanto, ser possuidor de, pelo menos, cursos de
formagio de professor a nivel de segundo grau.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com a colaboragio da
Unido e do Estado implementard programas, visando assegurar, no prazo previsto para
extingio do Quadro Especial, a formagio para docentes referidos nos incisos do § 1°, em
instituigdes credenciadas, com a utilizagio de metodologia diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagfio 4 distancia.

Pardgrafo unico — Ao professor que, no referido prazo, nido obtiver a
qualificagio ou habilitagio requerida para o exercicio da docéncia, sera assegurada &
readaptagiio funcional.

Art. 61 - O professor integrante do Quadro especial, ao obter a qualificaciio ou
habilitagdo requerida, serd automaticamente enquadrado no Quadro do Magistério, segundo o
estabelecido neste artigo.

§ 1° Serdio enquadrados no cargo de Professor MAG-I, na classe A, os que
exercendo a docéncia na educagdo infantil ou na primeira fase do ensino fundamental,
obtiverem a formago do nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.



§ 2° Serdo enquadrados no cargo de Professor MAG-1, na classe B, os que,
exercendo a docéncia na educagdio infantil ou na primeira fase do ensino fundamental,
obtiverem a formagiio do nivel superior, em curso normal supervisor ou em curso de
licenciatura, de graduaglo plena, com habilitacio especifica para a docéncia na educacio
infantil ou na primeira fase do ensino fundamental.

§ 3° Serdio enquadrados no cargo de Professor MAG-II, os que, exercendo &
docéncia na segunda fase do ensino fundamental, obtiverem a formag8o em nivel superior em
curso de licenciatura de graduagdo plena, como habilitagio em area curricular especifica.

§ 4° O enquadramento do docente dar-se-i na referéncia I da classe
correspondente a titulagio obtida.

§ 5° Nio sera efetuado, sobre nenhuma hipotese, enquadramento automatico do
professor no Quadro de Magistério, que permita a passagem do docente de um nivel de
atuacdo, no ensino fundamental, para outro.

Art. 62 - Os profissionais ndo estaveis em efetivo exercicio do magistério a
data da publicagio da Lei, constituiglo um Quadro Suplementar, definido no anexo V, desta
Lei, a se extinguir em 1° de janeiro de 2007.

§ 1° Os integrantes do Quadro Suplementar, portadores da qualificagio
requerida para o exercicio das suas fungdes de magistério, receberfio um saldrio
correspondente ao valor estabelecido, na tabela de Vencimento dos Cargos de provimento
Efetivo do Quadro do Magistério Municipal, para referéncia da classe correspondente a sua
titulagio, do cargo relativo ao seu nivel de atuagiio, sem direito a qualquer forma de
progressdo.

§ 2° Os integrantes do Quadro Suplementar que néio apresentem a qualifica¢io
requerida para o exercicio das suas fungdes de magistério receberio um salario
correspondente ao valor estabelecido, na tabela de vencimento dos Cargos de provimento
efetivo para o nivel de referéncia I, Classe “A” correspondente a sua titulagio, sem direito a
qualquer forma de progressdo.

§ 3° O ingresso, no Quadro de Magistério, do integrante do Quadro
Suplementar dar-se-4 exclusivamente pela aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

§ 4° O integrante do Quadro Suplementar devera inscrever-se a0 primeiro
concurso publico e provas e titulos a ser realizado, apos a publicagfio nesta Lei, para o cargo
efetivo correspondente as fungdes por eles desempenhados no sistema municipal.

Art. 63 - Os atuais ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto de
estabelecimentos de ensino, que nfio apresentam a qualificaglio minima exigida nesta Lei, tém
assegurado sua permanéncia no cargo, até o termino do seu mandato, estabelecido na portaria
que os designou para o respectivo cargo.

Art. 64 - Sera permitido, que profissionais do magistério sem a qualificagdo
minima exigida nesta Lei exergam os cargos de Diretor-Adjunto, desde que:

I - seja constatada a absoluta auséncia, no estabelecimento de ensino, de
profissionais portadores dessa qualificagdo minima;

I - sejam observados as demais exigéncias para a nomeagio, prevista nesta
Lei:

Art. 65 - Até o fim da Década da Educagdo instituida pelo art. 87 da Lei n°
9394/96, somente serdio admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por
treinamento em servigo.

Art. 66 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos
recursos orgamentéarios proprios do Municipio.



Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos ao dia 01 de fevereiro de 2005.

Art. 68 - Revogam-se expressamente todas as disposigdes em contrario, em
especial, a Lei Municipal n°. 11/98.

Prefeito Municipal
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Anexo III — (art. 41)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
(Jornada Basica de Trabalho)

Tabela A
CARGO CLASSE NIVEL VENCIMENTO EM
RS
R 442,00
i1 |
A o
v
Professor MAG-1 v
1
—
B m
v
i
Professor MAG 11 Unica Superior 600,00
Orientador Escolar Unica | 550,00
Supervisor Escolar Unica 1 640,00
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Gabinete do Prefeito

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SANTANA DE MANGUEIRA

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO NI
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

TITULO I ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO II )
DAS FUNGOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARRREIRA DO MAGISTERIO
SECAO I - DO CONCURSO PUBLICO
SECAO II - DA NOMEAGAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULOV
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

TITULO V
DOS DIREITOS

CPITULO I
DAS FERIAS

CAPITULO IT
DAS LICENCAS
TITULO VI
DOS DEVERES
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Anexo IT — (§§ 2° e 3° do Art. 7°)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Tabela A

Diretor de Estabelecimento de Ensino — CG-DE-1 30
Diretor de Estabelecimento de Ensino - CG-DE-2 03

Tabela B
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ANEXO1I-(§ 1°do art. 7°)

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
@ EFETIVO DO QUADRO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Tabela A

Professor MAG-01
Professor MAG-02

Tabela B

Supervisor Escolar —

Orientador Educacional —
OE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

Anexo III — (art. 41)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
(Jornada Basica de Trabalho)

Tabela B

Orientador Pedagégico




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

ANEXO V (Caput do Art. 63)
QUADRO SUPLEMENTAR

PROFESSOR™ | Umien 9g* *

* _ Vencimentos na forma do art. 63, §§ 1° e 2°.

** _ Namero ja computado no anexo I
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Anexo IV — (art. 59, § 2°)

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO
ESPECIAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
(Jornada Bésica de Trabalho)

PROFESSOR LEIGO




