ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
(Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI Nz~ 7 /2009

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DE GRATIFI-
CACAO ESPECIAL NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, ADIMPLIDA COM RECUR-
SOS ORIUNDOS DA PRESTACAO DE SERVICOS AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

Art. I - Para promover o aumento da eficiéncia
dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Satide nesta urbe, fica instituida no ambito da
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Santana de Mangueira, a GRATIFICACAQ
ESPECIAL POR ATIVIDADE EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE.

§ 1" - A gratificacao especial por atividade em
acoes e servicos de satide, de que trata este artigo, sera atribuida aos servidores da Secre-
taria Municipal de Saide que por sua importancia e necessidade de apoio técnico adminis-
trativo viabilizem o desenvolvimento das acoes de saide e diretrizes do Sistema Unico de
Satde.

§ 2 - A gratificacao serd atribuida aos servidores
no exercicio legal de suas atividades, nos niveis de execucao ambulatorial, laboratorial e
hospitalar, vedada sua concessao aos profissionais que nao laborem no Programa Saide da
Familia.

§ 3° - O pagamento de gratificacao ficara condi-
cionado aos critérios de eficiéncia, assiduidade e dedicacao dos servidores no cumprimento
das suas atividades.

§ 4 - Sera concedida gratificacao extra aos servi-
dores que desempenham atividades extras (servicos externos e/ou emergenciais) por neces-
sidade das unidades, que apresentam caréncia de pessoal.

Art. 2 - O adimplemento das despesas destinadas
ao pagamento das gratificacdes previstas nos paragrafos 1" e 2" do art. 1, serao origindrias
da receita propria das unidades ¢/ou outras fontes da Secretaria Municipal de Saide que
permitam a referida despesa, através de critérios estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 3" - Os profissionais da area de Satide vincu-
lados ou nao ao SUS, que executarem com seus proprios equipamentos, Servicos de Apoio,
Diagnose e Terapia (SADT) e outros por necessidade da Secretaria Municipal de Saide e
unidade assistenciais, e no ambito de suas instalacoes serao remunerados, mediante contra-
to previamente estabelecido.



Art. 4 - Sera procedido desconto na produtivida-
de dos servidores que injustificadamente deixarem de comparecer aos locais e horarios de
expedientes previamente determinado pela Secretaria de Saude.

Paragrafo tnico - O desconto previsto no caput
deste artigo correspondera ao valor total da gratificacao, dividido pelos dias do més e re-
sultado multiplicado pelos dias laboradoes.

Art. 5 - Nao farao jus ao percebimento de gratifi-
cacao de que ftrata esta lei, os servidores que estiverem enquadrados nas seguintes condi-
coes:

[ - A disposicao de érgaos do Estado;

II - Lotados em outros drgaos e/ou unidades da
municipalidade;

Il - Férias e/ou licenca.

Art. 6 - Para concessao de gratificacao adminis-
trativa deverd obrigatoriamente ser observado o principio da paridade para ocupantes de
um mesmo cargo, a excecao dos descontos previstos no art. 4, desta Lei.

Art. 7° - O valor da gratificacao sera o constante
da tabela em anexo de que trata esta lei, de acordo com o servico desempenhado pelo ser-
vidor, em tudo observado o limite de gastos com pessoal de que trata o art. 20 da Lei Com-
plementar n® 101/2000 (Responsabilidade Fiscal).

Art. 8 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos juridicos a 01 de janeiro de 2009, revogando-se expres-
samente todas as disposicoes em contrario.

Santana de Manguclra .30 de dezembro de 2009.
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