ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° poy /2013

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, DIREI-
TOS., VANTAGENS E DEFINE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE MANGUEIRA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei regular o ingresso no Servico Piblico
Municipal, forma e limites de remuneracio, deveres, direitos e vantagens, alem do plano
de classificacao de cargos por ela estabelecida.

Art. 2 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II - Cargo ¢ o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor,
acessivel a todos os brasileiros, criado por lei, com denominacao prépria, numero certo
e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em co-
missao;

Il - Classe ¢ o agrupamento de cargos de denomina-
¢ao igual e com idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos constituindo os
degraus de acesso na carreira correlata;

IV - Carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma
profissio ou atividades, escalonadas segundos os niveis de atribuicoes e responsabilida-
des do servico constituindo, com os cargos isolados o quadro permanente do Servico
Pablico do Municipio:

V - Quadroe é o conjunto de carreiras:

VI - Cargo de Carreira ¢ o que se escalona em clas-
ses, para acesso de seus titulares, até o nivel mais elevado de atribuicoes e responsabili-
dades;

VII - Cargo isolado ¢ o que nao se escalona em clas-
ses, por ser o unico na sua categoria;

VIII - Cargo Técnico ¢é o que exige conhecimentos

profissionais especializados para seu desempenho; @/



IX - Cargo em Comissao ¢ o que se admite provimen-
to em carater provisério, destinando-se as funcoes de confianca dos superiores hierdr-
quicos, conforme Lei Complementar n” 010/2001.

X - Lotacao é o nimero de servidores que devem ter
exercicio em cada reparticao ou servico;

XI - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de classes refe-
rentes a atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ao ramo de co-
nhecimentos aplicados no seu desempenho.

Paragrafo tnico - Cargo Técnico de Nivel Superior ¢
aquele cujo provimento se exige diploma de curso superior ministrado por instituicao de
ensino legalmente reconhecida e Cargo Técnico de Nivel Médio ¢ aquele cujo provimento
se exige certificado de curso de 2° Grau profissionalizante ministrado por instituicao le-
galmente reconhecida.

Art. 3° E proibida a prestacao de servicos gratuitos,
salvo os casos previstos em lei.

Titulo 11

Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 4° Sao requisitos bdsicos para investidura em
cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacio com as obrigacdes militares e eleito-
rais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegura-
do o direito de se inscrever em concurso ptiblico para provimento de cargo cujas atribui-
coes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 5 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 6° A investidura em cargo piblico ocorrerd com
a posse.

Art. 7° Sao formas de provimento de cargo piblico:



[ - nomeacao;

Il - promocao;

1T - readaptacao;
[V - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VII - reconducao.

Secao 11
Da Nomeacao

Art. 8° - A nomeacao far-se-a:

[ - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo iso-
lado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino,
para cargos de confianca vagos.

Pardgrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que deverd optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da inte-
rinidade.

Art. 9 - A nomeacao para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacio e o prazo de sua vali-
dade.

Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para o ingres-
s0 e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao Pablica e seus
regulamentos.

Secao 111
Do Concurso Piblico

Art. 10 - O concurso serd de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamen-
to do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses
de isencao nele expressamente previstas.

Art. 11 - O concurso piiblico terd validade de até 2
(dois ) anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condicoes
de sua realizacio serio fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Estado
e do Municipio e em jornal didrio de grande circulacao.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.



Secao 1V
Da Posse e do Exercicio

Art. 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respec-
tivo termo, no qual deverao constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias conta-
dos da publicacao do ato de provimento.

§2° Fm se tratando de servidor, que esteja na data
de publicacdo do ato de provimento, em licenca prevista nos termos desta Lei, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante procuracao es-
pecifica.

§4° S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentard decla-
racao de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou funcao piblica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo piblico dependerd de
prévia inspecao médica oficial.

Pardgrafo tinico - S6 poderd ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
buicoes do cargo piblico ou da funcao de confianca.

§1° £ de quinze dias o prazo para o servidor em-
possado em cargo puiblico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd
tornado sem efeito o ato de sua designacao para funcao de confianca, se nao entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-The exercicio.

§4° O inicio do exercicio de funcao de confianca
coincidira com a data de publicacio do ato de designacao, salvo quando o servidor esti-
ver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no
primeiro dia ttil apés o término do impedimento, que nao poderd exceder a trinta dias
da publicacao.

Art. 15 - O inicio, a suspensao, a interrupcao e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao orgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento indivi-

dual.



Art. 16 - A promocao nao interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publi-
cacao do ato que promover o servidor.

Art. 17 - Os servidores cumprirao jornada de traba-
lho fixada em razio das atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a du-
racio maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
méximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao
de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avali-
acdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

[ - assiduidade:

II - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estd-
gio probatério, serd submetida a homologacao da autoridade compelente a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento
do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumera-
dos nos incisos [ a V deste artigo.

§ 2° 0 servidor ndo aprovado no estagio probatorio
ser4 exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
o disposto nesta Lel.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera exer-
cer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcoes de direcao, chefia ou asses-
soramento no érgao ou entidade de lotacao, e somente podera ser cedido a outro orgao
ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao.

§ 4° Ao servidor em estdgio probatério somente po-
derio ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nesta lei, bem assim afasta-
mento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em concurso para
outro cargo na Administracao Piblica Municipal.

§5° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nesta lei, bem assim na hipotese de participacao em
curso de formacio, e serd retomado a partir do término do impedimento.

Secao Y

Da Estabilidade )



Art. 19 - O servidor habilitado em concurso piiblico
e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico
ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico - Como condicao para a aquisicao da
estabilidade, é obrigatéria a avaliacio especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade.

Art. 20 - O servidor estivel so perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disci-
plinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

Art. 21 - Transferéncia ¢ a passagem do funciondrio
de um para outro cargo de carreira diferente, mediante comprovacao prévia de habilita-
cao exigida por lei.

§ 1" - A transferéncia far-se-a:

[ - a pedido do funciondrio, atendida as conveniéncias
da administracao publica;

Il - mediante processo de transformacao de cargos,
autorizados por lei.

§ 2° - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira
s6 poderd ser feita, respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos e a prévia exis-
téncia de vaga.

Secao VI

Da Readaptacao

Art. 22 - Readaptacio ¢ a investidura do servidor
em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha so-
frido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 1" - Se julgado incapaz para o servico publico, o re-
adaptando serd aposentado.

§2° A readaptacao serd efetivada em cargo de atri-
buicoes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atri
buicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 23 - Reversao é o retorno a atividade de servi-

dor aposentado:

[ - por invalidez, quando junta médica oficial decla-
rar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

11 - no interesse da administracao, desde



a) tenha solicitado a reversao:

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade:

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos an-
teriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-d no mesmo cargo ou no car-
go resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exerci-
cio sera considerado para concessao da aposentadoria.

§ 3" - No caso do inciso I, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercerd suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor que retornar a atividade por inte-
resse da administracio perceberd, em substituicao aos proventos da aposentadoria, a
remuneracio do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pes-
soal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§5° O servidor de que trata o inciso 1l somente te-
rd os proventos calculados com base nas regras afuais se permanecer pelo menos cinco
anos no cargo.

§6° O Poder Executivo regulamentard o disposto
neste artigo.

Art. 24 - Nao poderd reverter o aposentado que j
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 25 - A reintegracio é a reinvestidura do servi-
dor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transforma-
cio, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com res-
sarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o ser-
vidor ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizacao ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 26 - Reconducio é o retorno do servidor estdvel
a0 cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

[ - inabilitacio em estdgio probatério relativo a ou-
tro cargo;

II - reintegracio do anterior ocupante.



Paragrafo inico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27 desta Lei.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em dis-
ponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 - A Secretaria de Administracao determinard
o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
nos érgaos ou entidades da Administracao Piblica Municipal.

Paragrafo tinico. Na hipétese prevista no § 3° do art.
34, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade Secre-
taria de Administracao Municipal, até o seu adequado aproveitamento em outro orgao.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo 11

Da Yacancia

Art. 30 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:
[ - exoneracao;

II - demissao;

[l - promocao:

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VII - falecimento.

Art. 31 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-d a
pedido do servidor, ou de oficio.

Parégrafo tinico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

[ - quando ndo satisfeitas as condicoes do estagio
probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nao en-
trar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 32 - A exoneracao de cargo em comissao e a
dispensa de funcao de confianca dar-se-a:

[ - a juizo da autoridade competente:

I1 - a pedido do préprio servidor.

Capitulo 111

Da Remocao e da Redistribuicao
Secao | -
Da Remocao



§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colo-
cado em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgao respectivo, e
ter exercicio provisério, em outro 6rgao, até seu adequado aproveitamento.

Da. Substituicao

Art. 35 - Os servidores investidos em cargo ou fun-
cio de direcio ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terao substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgao.

§1° O substituto assumird automdtica e cumulati-
vamente, sem prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia e os de Nafureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamenta-
res do titular e na vacincia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracao
de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fara jus a retribuicao pelo exerci-
cio do cargo ou funcio de direcio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecuti-

vos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido perio-
do.

Art. 36 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 111
Dos Direitos e Yantagens
Capitulo I

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 37 - Vencimento ¢ a retribuicao pecunidria pa-
dro pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Parégrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a titulo
de vencimento, importincia inferior ao salario-minimo.

Art. 38 - Remuneracio ¢ o vencimento do cargo
ofetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1° A remuneracio do servidor investido em fun-
Ciio Ou cargo em comissao sera paga na forma prevista em Lei Especial.

§2° 0 servidor investido em cargo em comissao de
6rgao ou entidade diversa da de sua lotacio receberd a remuneracao de acordo com o
estabelecido nesta Lei.

§3° 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, ¢ irredutivel.

§4° [ assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servi S



Art. 33 - Remocao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocao:

[ - de oficio, no interesse da Administracao;

II - a pedido, a critério da Administracao;

[Il - a pedido, para outra localidade, independente-
mente do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, tam-
bém servidor piiblico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saide do servidor, conjuge, com-
panheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcio-
nal, condicionada & comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na
hipétese em que o nimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo
com normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Da Redistribuicao

Art. 34 - Redistribuicao é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para ou-
tro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgao central, obser-
vados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

II - equivaléncia de vencimentos;

I - manutencio da esséncia das atribuicoes do car-
80;

[V - vinculacio entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e
as finalidades institucionais do drgao.

§ 1° A redistribuicio ocorrerd ex officio para ajus-
tamento de lotacio e da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacao, extincao ou criacao de orgao.

§2° A redistribuicio de cargos efetivos vagos se da-
ré4 mediante ato conjunto entre o érgao envolvido e a Secrefaria de Administracao do
Municipio.

§3° Nos casos de reorganizacio ou extingao de 6r-
gio, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao, o servidor estdvel que
o for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
desta Lei.



trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 39 - Nenhum servidor poderda perceber, men-
salmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior & soma dos valores percebidos
como remuneracio, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo
Tribunal Federal.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do teto de remunera-
ciio as vantagens previstas nos incisos Il a VII do art. 52.

Art. 40 - O servidor perderd:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico,
sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata esta Lei, e sai-
das antecipadas, salvo na hipétese de compensacio de hordrio, até o més subseqiiente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior poderao ser compensadas a critério da chefia imedia-
ta, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41 - Salvo por imposicao legal, ou mandado ju-
dicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao ou provento.

Pardgrafo tinico. Mediante autorizacio do servidor,
podera haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da ad-
ministracdo e com reposicio de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 42 - As reposicoes ¢ indenizacoes ao erario, de-
vidamente atualizadas, serio previamente comunicadas ao servidor ou ao pensionista e
amortizadas em parcelas mensais cujos valores nao excederao a dez por cenfo da remu-
neracao ou provento.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha, a reposicao serd feita imediatamente, em
uma unica parcela.

§ 2° Aplicam-se as disposicoes deste artigo a reposi-
cio de valores recebidos em cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 3° Nas hipteses do pardgrafo anterior, aplica-se o
disposto no § 1° deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisao judi-
cial concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a
reposicao.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Pardgrafo tnico. A nao quitacao do débito !
previsto implicard sua inscricao em divida ativa. o
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~ ~ Art. 44 - O vencimento, a remuneracao e o provento
nao serao objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo 11
Das Yantagens

Art. 45 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

[ - indenizacoes;

II - gratificacoes:

111 - adicionais.

§ 1° As indenizacdes nao se incorporam ao venci-
mento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacoes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condicoes indicados em lei.

Art. 46 - As vantagens pecunidrias nao serao compu-
tadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuni-
arios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao 1
Das Indenizacoes

Art. 47 - Constituem indenizacoes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizacoes, assim como as
condices para a sua concessdo, serdo estabelecidos em Lei Propria.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 49. O servidor que, a servico, afastar-se da se-
de em cardter eventual ou transitério para outro ponto do territrio nacional ou para o
exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacao e locomocao urbana, conforme dispuser a Lei
regulamentando a matéria.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
didrias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede cons-
tituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.



§ 3° Também nao fard jus a diarias o servidor que
se deslocar dentro da mesma regiao metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver per-
noite fora da sede, hipéteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 50 - O servidor que receber didrias e nao se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hip6tese de o servidor retornar
A sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao 11
Da Indenizacao de Transporte
Art. 51 - Conceder-se-d indenizacao de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio préprio de locomocao para a
execucao de servicos externos, por forca das atribuicoes préprias do cargo, conforme se
dispuser a Lei regulamentando a matéria.

Secao 11
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 52 - Além do vencimento e das vantagens pre-
vistas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacoes e
adicionais:

[ - retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao,
chefia e assessoramento;

[I - gratificacao natalina;

ITII - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacdo de servico extraordina-

r10;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - outros. relativos ao local ou & natureza do tra-
balho.

Subsecao |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 53 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo in-
vestido em funcio de direcio, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comis-
sio ou de Natureza Especial é devida retribuicio pelo seu exercicio.

Pardgrafo tnico. Lei especifica estabelecera a remu-
neracio dos cargos em comissao de que trata esta Lei.



Subsecao 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 54 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo dnico. A fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 55 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vin-
te) do més de dezembro de cada ano.

Art. 56 - O servidor exonerado perceberd sua gratifi-
cacao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera-
cao do meés da exoneracao.

Art. 57 - A gratificacao natalina nao serd considerada
para cilculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao 111
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 58 - Os servidores que trabalhem com habituali-
dade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioati-
vas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminacdo das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 59 - Haverd permanente controle da atividade
de servidores em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestaco e a lactacao, das operacoes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao
perigoso.

Art. 60 - Na concessio dos adicionais de atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade. serao observadas as situacdes estabeleci-
das em legislacao especifica.

Art. 61 - O adicional de atividade penosa sera devido
a0s servidores em exercicio em localidades cujas condicGes de vida o justifiquem nos
termos, condicoes e limites fixados em regulamento.



Art. 62 - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiacao ionizante nao ultrapassem o nivel méximo previsto na
legislacao propria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este
artigo serao submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 63 - O servico extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 64 - Somente serd permitido servico extraordi-
nario para atender a situacoes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao V
Do Adicional Noturno

Art. 65 - O servigo noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinqienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servico extraor-
dindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista no

art. 63.

Do Adicional de Férias

Art. 66 - Independentemente de solicitacao, serd pa-
00 a0 servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor exercer fun-
cio de direcio, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo 111
Das Férias

Art. 67 - O servidor fard jus a trinta dias de férias,
que podem ser acumuladas, até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias se-
rao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.



§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta
a0 Servico.

§3° As férias poderao ser parceladas em até tres
etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracao pibli-
ca.

Art. 68 - O pagamento da remuneracao das férias se-
ré efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o dis-
posto no § 1° deste artigo.

§ 1" - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, perceberd indenizacio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao supe-
rior a quatorze dias.

§4° A indenizacao sera calculada com base na re-
muneracao do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§5° Em caso de parcelamento, o servidor receberd
o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal quando da
utilizacio do primeiro periodo.

Art. 69 - O servidor que opera direta e permanente-
mente com Raios X ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de fé-
rias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumula-
cao.

Art. 70 - As férias somente poderao ser interrompi-
das por motivo de calamidade piblica, comocao interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servio declarada pela autoridade mdxima do
6rgao ou entidade.

Pardgrafo tinico. O restante do periodo interrompi-
do serd gozado de uma s6 vez. observado o disposto nesta Lei.

Capitulo IV
Das Licencas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 71 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:
[ - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou com-
anheiro;
’ III - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacao;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§1° A licenca prevista no inciso [ serd precedida de

exame por médico ou junta médica oficial.
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§2° -k vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 72 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao 11
a Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

1

Art. 73 - Poderd ser concedida licenca ao servidor
por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assenta-
mento funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensivel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de hordrio.

§2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remu-
neracao do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias,
mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracao,
por até noventa dias.

Secao 111

Art. 74 - Poderd ser concedida licenca ao servidor
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do terri-
tério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Exe-
cutivo e Legislativo.

§ 1° A licenca serd por prazo indeterminado e sem
remuneracao.

§2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou
companheiro também seja servidor piiblico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido. dos Fstados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provi-
sério em 6rgao ou entidade da Administracio Federal direta, autarquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 75 - Ao servidor convocado para o servico mili-
tar serd concedida licenca, na forma e condicoes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servico militar, o ser-
vidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SQQ@,! @/ i



Da Licenca para Atividade Politica

Art. 76 - O servidor tera direito a licenca, sem re-
muneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na locali-
dade onde desempenha suas funcoes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessora-
mento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o dé-
cimo dia seguinte ao da eleicio, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimen-
tos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 77 - Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio,
o servidor poderd, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efeti-
vo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capa-
citacao profissional.

Pardgrafo tinico. Os periodos de licenca de que trata
o caput nao sao acumuldveis.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 78 - A critério da Administracao, poderao ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio pro-
batério, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos conse-
cutivos, sem remuneracao.

Pardgrafo tnico. A licenca podera ser interrompida,
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no inferesse do servico.

Secao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 79 - £ assegurado ao servidor o direito a licenca
sem remuneracio para o desempenho de mandato em confederacao, federacao, associa-
cio de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fisca-
lizadora da profissio, observado o disposto na alinea "c” do inciso VIII do art. 92 desta
Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

[ - para entidades com até 100 associados, um servi-
dor;

Il - para entidades com 101 a 200 associados, dois

servidores; ﬁ/



Il - para entidades com mais de 300 associados, trés
servidores.

_ § 1° Somente poderao ser licenciados servidores
eleitos para cargos de direcao ou representacao nas referidas entidades, desde que ca-
dastradas no Ministério respectivo.

§ 2° A licenca terd duracao igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada, no caso de reeleicao, e por uma tnica vez.

Secao X

Art. 80 - Apds dez (10) anos de servico publi-
co, o funcionario fard jus a uma licenca de 03 (irés) meses, com percepcao da re-
tribuicio do cargo efetivo, mais as vantagens do cargo em comissao, funcao grati-
ficada ou encargo assemelhado que estiver exercendo.

Paragrafo inico - Apds o primeiro decenio,
facultar-se-d o gozo da licenca especial por periodo de trés (01) més em cada
qiinqténio.

Art. 81 - A licenca especial podera ser gozada
de uma s6 vez, ou em periodos de trés (03) meses.

Paragrafo tnico - [ facultada a conversao de
um terco (1/3) da licenca especial, em pectinia, tomada por base a retribuicao do
funciondrio.

Art. 82 - Nao se concederd licenca especial se
houver o funciondrio, no decénio correspondente:

I - sofrido pena de suspensao;

Il - gozado licenca sem vencimento ou por
motivo de doenca em pessoa da familia ou para acompanhar o conjuge por mais
de cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou nao.

Paragrafo dnico - Quando a licenca for goza-

da com base no giiingiiénio, os perfodos constantes do inciso II deste artigo serao
reduzidos a metade.

Art. 83 - No caso de faltas nao justificadas, no
decénio ou no giiingiiénio, o funciondrio terd reduzida a licenca-especial na pro-
porcio de dez (10) dias por cada falta.

Capitulo V1
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade




Art. 84 - O servidor podera ser cedido para ter exer-
cicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Fe-
deral e de outros Municipios, nas seguintes hipéteses:

[ - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para or-
gios ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o onus da
remuneracio sera do 6rgao ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos
demais casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa pi-
blica ou sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracio do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo orgao ou entidade de origem.

§3° A cessio far-se-d4 mediante Portaria publicada
no Diario Oficial do Municipio.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 85 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

[ - tratando-se de mandato federal, estadual ou dis-
trital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de horério, serd
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou
classista nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa da-
quela onde exerce o mandato.

Secao 11
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 86 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais
para estudo ou missio oficial, sem autorizacao do Prefeito.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 04 (quatro) anos, e
finda a missio ou estudo, somente decorrido igual perfodo, serd permitida nova ausen-
cia.



o §2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste ar-
tigo nao sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servi-
dores da carreira diplomatica.

i §4° As hipéteses, condicoes e formas para a autori-
zacio de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracio do servidor,
serao disciplinadas em regulamento.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 87 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servico:

[ - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I11 - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 88 - Seré concedido horério especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repar-
ticio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigi-
da a compensacao de horério no drgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a du-
racao semanal do trabalho.

§2° Também serd concedido hordrio especial ao
servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de horario.

§3° As disposicoes do pardgrafo anterior sao exten-
sivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiencia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacio de hordrio na forma prevista nesta Lel.

Art. 89 - Ao servidor estudante que mudar de sede
no interesse da administracao é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
proxima, matricula em instituicao de ensino congénere, em qualquer época, independen-
temente de vaga.

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo estende-se
ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua com-
panhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico
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S Art. 90 - E contado para todos os efeitos o tempo de
servico publico Estadual, Municipal e Federal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

. Art. 91 - A apuracao do tempo de servico serd feita
em dias, que serdao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

Art. 92 - Além das auséncias ao servico previstas
nesta Lei, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

II - exercicio de cargo em comissao ou equivalente,
em 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

[1I - exercicio de cargo ou funcao de governo ou ad-
ministracao, em qualquer parte do territorio nacional;

[V - participacao em programa de treinamento regu-
larmente instituido, conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al, municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocao por merecimento;

VI - jiiri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autoriza-
do o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, 2 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até o limite
de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a
Unido, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto
para efeito de promocao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca

profissional;

¢) para capacitacao, conforme dispuser o regula-
mento;

f) por convocagao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata
esta Lei:

X - participacao em competicao desportiva munici-
pal ou convocacao para integrar representacao desportiva municipal, no Pais ou no exte-

rior, conforme disposto em lei especifica;
XI - afastamento para servir em organismo inter-

nacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 93 - Contar-se-a apenas para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade:
[ - o tempo de servico piiblico prestado aos Estados,

Municipios e Distrito Federal;
Il - a licenca para tratamento de satide de pessoa da

familia do servidor, com remuneracao;
-\ 4'



[II - a licenca para atividade politica:

IV-0 tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vincu-
lada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prépria
satde que exceder o prazo previsto em lei;

§1° O tempo em que o servidor esteve aposentado
serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servico
prestado as Forcas Armadas em operacoes de guerra.

§3° [ vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de drgao ou enti-
dades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
ptiblica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 94 - I assegurado ao servidor o direito de re-
querer aos Poderes Piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 95 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imedia-
tamente subordinado o requerente.

Art. 96 - Cabe pedido de reconsideracio a autorida-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renova-
do.

Parégrafo tinico. O requerimento e o pedido de re-
consideracio de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 97 - Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

I - das decisoes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§1° 0 recurso serd dirigido & autoridade imediata-
mente superior 2 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2 O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98 - O prazo para interposicao de pedido de re-
consideracio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciénci
pelo interessado, da decisao recorrida.



Art. 99 - O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tmico. Em caso de provimento do pedido
de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impug-
nado.

Art. 100 - O direito de requerer prescreve:

I-em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacoes de trabalho;

II-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo tinico. O prazo de prescricao sera contado
da data da publicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato nao for publicado.

Art. 101 - O pedido de reconsideracao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 102 - A prescricao ¢ de ordem piblica, nao po-
dendo ser relevada pela administracao.

Art. 102 - Para o exercicio do direito de peticao, ¢
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 104 - A administracao deverd rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 105 - Sao fatais e improrrogdveis 0s prazos es-
tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Dos Deveres

Art. 106 -Sio deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes do
cargo;

I - ser leal as instituicoes a que servir;

I1I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informaco -
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; ﬁ%//



b) & expedicao de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacoes de interesse pessoal:

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conserva-
cao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abu-
so de poder.

Pardgrafo tnico. A representacao de que trata o in-
ciso XII sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo 11
Das Proibicoes

Art. 107 - Ao servidor é proibido:

[ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticao:

[II - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacio de apreco ou desapreco
no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi-
liarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcio de confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

[X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de em-
presa privada, sociedade civil, salvo a participacao nos conselhos de administracao e
fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a reparticoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisten-

ciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro: @/



XII - receber propina, comissao, presente ou vanta-

gem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;
. XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado

estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar-
ticao em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estra-
nhas ao cargo que ocupa, exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam in-
compativeis com o exercicio do cargo ou funcao e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

Capitulo 111
Da Acumulacao

Art. 108 - Ressalvados os casos previstos na Consti-
tuicio e na Lei Organica do Municipio, ¢ vedada a acumulacao remunerada de cargos
ptiblicos, observado em qualquer caso:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de saiide, com profissoes regulamentadas;

§1° A proibicio de acumular estende-se a cargos,
empregos e funcoes em autarquias, fundacoes piblicas, empresas piiblicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos FEstados, dos Territérios e de outros
Municipios.

§2° A acumulacio de cargos, ainda que licifa, fica
condicionada & comprovacio da compatibilidade de hordrios e ao limite de percepcao de
vencimento de que trata o inciso XI, do art. 38 da Constituicao Federal.

§ 3¢ Considera-se acumulacao proibida a percepcao
de vencimento de cargo ou emprego piblico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem acumuldveis na atividade.

Art. 109 - O servidor ndo poderd exercer mais de
um cargo em comissao, exceto no caso previsto no pardgrafo tnico do art. 8°, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se apli-
ca & remuneracio devida pela participacao em conselhos de administracao e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que a Uniao, direta ou indiretamente, dete-



nha participacao no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacao espe-
cifica.

Art. 110 - O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos orgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo 1Y

Art. 111 - O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 112 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a tercei-
ros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado
a0 erario somente serd liquidada na forma prevista nesta Lei e na falta de outros bens
que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
ponderé o servidor perante a Fazenda Piblica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 113 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes e contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 114 - A responsabilidade civil-administrativa re-
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 115 - As sancdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 116 - A responsabilidade administrativa do ser-
vidor serd afastada no caso de absolvicio criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Capitulo ¥
Das Penalidades

Art. 117 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

I1I - demissao:

IV - cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;



VI - destituicao de funcao comissionada.

Art. 118 - Na aplicacao das penalidades serao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo tinico. O ato de imposicao da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 119 - A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violacio de proibicao constante do art. 107, incisos I a VIII e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que
nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 120 - A suspensao serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacao das demais proibicoes que
nio tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quin-
ze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permane-
cer em servico.

Art. 121 - As penalidades de adverténcia e de sus-
pensdo terio seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado
nova infracao disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

Art. 122 - A demissao serd aplicada nos seguintes ca-

S0S:

| - crime contra a administracao publica;

II - abandono de cargo:

[1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a parti-
cular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros puiblicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patri-
monio nacional;



XI - corrupcao;
) XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun-
coes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 103.

Art. 123 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas, a autoridade a que se refere o art. 133
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcao no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao,
adotard procedimento sumdrio para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo pro-
cesso administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

[ - instauracao, com a publicacao do ato que consti-
tuir a comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar
a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao;

I - instrucao sumaria, que compreende indiciacao,
defesa e relatério;

III - julgamento.

§ 1° A indicacao da autoria de que trata o inciso I
dar-se-4 pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos,
empregos ou funcdes piblicas em situacio de acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades
de vinculacio, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§2° A comissio lavrara, até trés dias apds a publi-
cacio do ato que a constituiu, termo de indiciacao em que serdo transcritas as informa-
coes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promoverd a citacao pessoal do servi-
dor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado
o disposto nos arts. 153 e 154.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara re-
latério conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumi-
rd as pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacao em exame, indi-
caré o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimen-
to do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for
o caso, o disposto no § 3° do art. 157.

§5° A opcao pelo servidor até o ltimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-d a pena de demissao, destituicao ou cassacao de aposentadoria ou dis-
ponibilidade em relacao aos cargos, empregos ou funcoes piblicas em regime de acumu-
lacdo ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacao serao comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do processo adminis-
trativo disciplinar submetido ao rito sumario nao excederd trinta dias, contados da data
de publicacio do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quin-
ze dias, quando as circunstancias o exigirem. e



~ . § 8% O procedimento sumario rege-se pelas disposi-
coes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi-
coes dos Titulos IV e V desta Lei.

. o Art. 124 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 125 - A destituicao de cargo em comissao exer-
cido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as pe-
nalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese de que trata
este artigo, a exoneracao efetuada nos termos desta Lei sera convertida em destituicio
de cargo em comissao.

Art. 126 - A demissao ou a destituicao de cargo em
comissdo, nos casos dos incisos IV, VIIT, X e XI do art. 122, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 127 - A demissao ou a destituicao de cargo em
comissio, por infringéncia do art. 122, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor pa-
ra nova investidura em cargo piiblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. Nao poderd retornar ao servico
piiblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por
infringéncia do art. 122, incisos I, IV, VIII, X e XIL.

Art. 128 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 129 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 130 - Na apuracao de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere
esta lei, observando-se especialmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao
precisa do perfodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao
dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessen-
ta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissio elabo-
rara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou 2 responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard,
na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico supe-
rior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento.



; Art. 131 - As penalidades disciplinares serao aplica-
as:

[ - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de de-
missao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respec-
tivo Poder, 6rgao, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de sus-
pensio superior a 30 (trinta) dias:

I - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de sus-
pensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao,
quando se tratar de destituicao de cargo em comissao.

Art. 132 - A acdo disciplinar prescrevera:

[-em 05 (cinco) anos, quanto as infracoes puniveis
com demissio, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
COMISsao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adver-
téncia.

§ 1° O prazo de prescricao comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal
aplicam-se as infracoes disciplinares capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, o prazo
comecard a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao. \

Titulo ¥
Do Processo Administrative Disciplinar
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 133 - A autoridade que tiver ciéncia de irregula-
ridade no servico piiblico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sin-
dicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete & Secretaria de Administracao super-
visionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissao no cumprimento da obri-
gacdo a que se refere o caput deste artigo, o titular do érgao designard a comissao de

que trata o art. 139. m/



§ 3° A apuracao de que trata o caput, por solicitacao
da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por autoridade de 6rgao ou entida-
de diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia espe-
cifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou tempordrio pelo Prefeito
Municipal, pelos Secretarios, no ambito do respectivo Poder, drgao ou entidade, preser-
vadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

Art. 134 - As dendncias sobre irregularidades serao
objeto de apuracao, desde que contenham a identificacao e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo nico. Quando o fato narrado nao confi-
gurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta
de objeto.

Art. 135 - Da sindicancia poderd resultar:

| - arquivamento do processo;

I - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou sus-
pensdo de até 30 (trinta) dias;

[1I - instauracao de processo disciplinar.

Pardgrafo vinico. O prazo para conclusao da sindi-
cancia nao excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a crité-
rio da autoridade superior.

Art. 136 - Sempre que o ilicito praticado pelo servi-
dor ensejar a imposicio de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de de-
misso, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comis-
sa0, serd obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 137 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor no venha a influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo tinico. O afastamento poderd ser prorroga-
do por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o pro-
Cesso.

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

Art. 138 - O processo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relacio com as atribuices do cargo em que se encontre
investido.

Art. 139 - O processo disciplinar serd conduzido por

comissio composta de trés servidores estdveis designados pela autoridade



observado o disposto no § 3° do art. 133, que indicard, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° A Comissao terd como secretario servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindican-
cia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanglineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 140 - A Comissao exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Pardgrafo tinico. As reunides e as audiéncias das
comissoes terao carater reservado.

Art. 141 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacao do ato que consti-
tuir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende ins-
trucao, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

Art. 142 - O prazo para a conclusao do processo dis-
ciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato que
constituir a comissio, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstan-
cias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessirio, a comissao dedicard
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

§2° As reunides da comissao serdo registradas em
atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 143 - O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 144 - Os autos da sindicancia integrarao o pro-
cesso disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o relatério da sindi-
cincia concluir que a infracio estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competen-
te encaminhard cépia dos autos ao Ministério Pdblico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.




Art. 145 - Na fase do inquérito, a comissao promove-
ra a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivan-
do a coleta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 146 - [ assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e rein-
quirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tra-
tar de prova pericial.

§1° O presidente da comissao podera denegar pedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 147 - As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do iteressado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor pu-
blico, a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 148 - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamen-
te.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou
que se infirmem, proceder-se-d & acareacao entre os depoentes.

Art. 149 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissio promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos

nos arts. 147 e 148.
§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles

serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao in-
terrogatério, bem como & inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presi-
dente da comissao.

Art. 150 - Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissio propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.



Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental se-
rd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do
laudo pericial.

Art. 151 - Tipificada a infracao disciplinar, serd
formulada a indiciacao do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido
pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o cien-
te na cdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo pro-
prio, pelo membro da comissio que fez a citacao, com a assinatura de (2) duas testemu-
nhas.

Art. 152 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 153 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nio sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Uniao e em jornal de
grande circulacao na localidade do iltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo dnico. Na hipétese deste artigo, o prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicacao do edital.

Art. 154 - Considerar-se-a revel o indiciado que, re-
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 155 - Apreciada a defesa, a comissao elaborard
relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionard as provas
em que se baseou para formar a sua conviccao.

§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou 2 responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissio indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 156 - O processo disciplinar, com o relatério da
comisso, serd remetido & autoridade que determinou a sua instauracao, para ] n-
to.



Secao 11
Do Julgamento

Art. 157 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada
da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competen-
te, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da pena mais
grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cas-
sacio de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que
trata o inciso I do art. 131.

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do ser-
vidor, a autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 158 - O julgamento acatard o relatério da co-
missao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 159 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel,
a autoridade que determinou a instauracao do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicao de
outra comissao para instauracao de novo processo

§1° O julgamento fora do prazo legal nao implica
nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri-
cio, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo 1V.

Art. 160 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 161 - Quando a infracao estiver capitulada co-
mo crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Piblico para instauracao da
acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 162 - O servidor que responder a processo dis-
ciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a con-

clusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 163 - Serdo assegurados transporte e didri



[ - ao servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticao, na condicio de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quan-
do obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Secao 111
Da Revisao do Processo

Art. 164 - O processo disciplinar poderd ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstan-
cias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade apli-
cada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 165 - No processo revisional, o onus da prova
cabe ao requerente.

Art. 166 - A simples alegacao de injustica da penali-
dade niio constitui fundamento para a revisio, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 167 - O requerimento de revisao do processo
serd dirigido ao Prefeito Municipal, Secretdrio de Administracao ou autoridade equiva-
lente, que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do érgao ou enti-
dade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo tinico. Deferida a peticao, a autoridade
competente providenciard a constituicao de comissao, na forma do art. 139.

Art. 168 - A revisao correra em apenso a0 proces-
so origindrio.

Pardgrafo tnico. Na peticao inicial, o requerente pe-
dira dia e hora para a producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 169 - A comissio revisora terd 60 (sessenta) di-
as para a conclusio dos trabalhos.

Art. 170 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi-
sora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo disci-
plinar.

Art. 171 - O julgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade.

Pardgrafo tinico. O prazo para julgamento serd de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora poderd determinar diligencias.



Art. 172 - Julgada procedente a revisao, serd decla-
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacao a destituicao do cargo em comissao, que serd convertida em exonera-
Cao0.

Pardgrafo tnico. Da revisio do processo nao poderd
resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Classificacao de Cargos
Secao |
Capitulo |
Disposicoes de Preliminares

Art. 173 - Os servidores serdo incluidos no plano de
Classificacio de Cargos mediante enquadramento se processard de acordo com estabele-
cido neste titulo.
Art. 174 - O enquadramento a que se refere o artigo
anterior sera efetuado conforme dispoe esta Lei.
Pardgrafo tnico - Os atuais servidores serao enqua-
drados nos cargos criados na forma do art. 175 desta Lei.

Art. 175 - O ato declaratério de enquadramento dos
servidores se cfetivard através de portaria individual ou coletiva assinada pelo Chefe do
Poder Executivo e devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio.

§ 1" - Apds a expedicao do ato declaratério de en-
quadramento dos servidores, serd procedida anotacoes em seus respectivos titulos de
nomeacio ou admissao com assentamento nas fichas cadastrais.

§ 2° - Ao requerer o enquadramento o servidor deve-
ré anexar documentos que comprovem o grau de escolaridade, habilitacao profissional
ou legal e a condicao funcional.

§ 3" - A apresentacio de documentos falsos, para fins
de enquadramento, serd considera falta grave, passivel de demissao, a bem do servico
publico.

Capitulo 11
Dos Cargos

Art. 176 - Fica criado o Quadro Permanente de Ser-
vidores Fstaveis do Municipio de Santana de Mangueira, obedecidos os critérios estabele-
cidos em lei, com os cargos previstos na forma abaixo.

§ 1° - Nas classes funcionais de GRUPQ_QCUPACIO-
NAL DE CONSERVACAQ. LIMPEZA, VIGILANCIA E ILUMINACAQ, Simbolo CLVYI -100.

| - Auxiliar de Servicos Gerais - Simbolo - CLVI -
101 - Exige-se ensino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino
devidamente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao;

Il - Agente de Vigilancia - Simbolo - CLVI -102 -

Fxige-se ensino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devi-

damente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao; %_\




[l - Eletricista - Simbolo - CLVI -103 - Exige-se
Habilitacao especifica.

IV - Gari - Simbolo - CLVI 104 - Exige-se ensino
fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente legaliza-
da e reconhecida pela Secretaria Fstadual de Educacao;

Y - Coveiro - Simbolo - CLVI 105 - Exige-se ensino
fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente legaliza-
da e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao;

VI - Pedreire - Simbolo - CLVI 106 - Exige-se ensi-
no fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente lega-
lizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao

VII - Cozinheiro/Merendeiro - Simbolo - CLVI 107 -
Exige-se ensino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devi-
damente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

VIII - Carpinteiro - Simbolo CLVI 108 - Exige-se en-
sino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente
legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

IX - Porteiro - Simbolo CLVI - 109 - Exige-se ensino
fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente legaliza-
da e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

X - Encanador - Simbolo CLVI - 110 - Exige-se en-
sino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente
legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

XI - Podador - Simbolo CLVI- 111 - Exige-se ensino
fundamental incompleto, através de certificado emitido por unidade de ensino devida-
mente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

XII - Jardineiro - Simbolo CLV - 112 - Exige-se en-
sino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente
legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

X111 - Lavadeira - CLV 113 - Exige-se ensino funda-
mental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente legalizada e
reconhecida pela Secretaria Fstadual de Educacao.

§ 2 - Nas classes funcionais do GRUPQ OCUPACIO-
NAL SERVICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES, Simbolo STA-200:

[ - Motorista - Simbolo STA-201 - exige-se ensino
fundamental incompleto mais carteira nacional de habilitacio CNH - categoria “D”;

II -Tratorista - Simbolo STA-202 - exige-se ensino

fundamental incompleto mais carteira nacional de habilitacdo CNH - categoria “D”;
[V - Mecanico - Simbolo STA-203 - Exige habilitacao

especifica;

§ 3" - Nas classes funcionais do GRUPQ OCUPACIO-
NAL DE SERVICOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAQ - Simbolo SA-300:

[ - Agente Administrative - Simbolo SA-301 - Exige-
se curso de 1" Grau, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente

legalizada e reconhecida pela Secretaria Fstadual de Educacao;




Il - Atendente de Consultério Dentario - Simbolo
SA-302 - Exige-se ensino fundamental completo, através de certificado emitido por uni-
dfxde de ensino devidamente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educa-
Cao.

[Il - Recepcionista - Simbolo - SA-303 - Exige-se en-
sino fundamental completo, através de certificado emitido por unidade de ensino devi-
damente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

IV - Telefonista - Simbolo - SA 304 - Exige-se ensino
fundamental completo, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamen-
te legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

V - Mensageiro - Simbolo SA - Exige-se ensino fun-
damental completo, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente
legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

VI - Técnico de Som - Simbolo SA - Exige-se ensino
fundamental completo, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamen-
te legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

, , § 4" - Nas classes funcionais do GRUPQ DE ATIVI-
DADES DE NIVEL MEDIO - Simbolo ATNM-400:

exige-se curso de 2 Grau profissionalizante na drea de Contabilidade, Tributacao e Fi-
nancas, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na forma da Lei;

II - Técnico de Informatica - Simbolo ATNM - 402 -
exige-se curso técnico na drea de informdtica, com conhecimento de conceitos basicos e
modos de utilizacio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio ele-
tronico; Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacio de copia de seguranca (backup); Conceitos de organizacdo gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais
para: MS-Windows; Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacio-
nal do Windows; Word; Excel.

[l - Educador Artistico - Simbolo ATNM - 403 -
exige-se curso médio, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na for-
ma da Lei;

IV - Brinquedista/Animador - Simbolo ATNM - 404 -
exige-se curso médio, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na for-
ma da Lei;

V - Orientador Social - Simbolo ATNM - 405 - exige-
se curso médio, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na forma da
Lei;

VI - Artesao - Simbolo ATNM - 406 - exige-se curso
médio, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na forma da Le;

VII - Monitor de Creche - Simbolo ATNM - 407 -
exige-se curso médio, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na for-

ma da Lei. @ ,,,,,



VIII - Digitador - Simbolo - ATNM - 408 - exige-se
curso médio, com diploma expedido por escola legalmente reconhecida na forma da Lei
e Curso de Informatica Word, Excel, Power Point.

§ 5 - Na classe funcional do GRUPQ OCUPACIONAL
DE SERVICOS DE TRIBUTACAO, ARRECADACAQ E FISCALIZACAOQ, Simbolo TAF-500:

I - Fiscal de Tributos Municipais - Simbolo TAF-501
- exige-se curso técnico nas dreas de Tributacao e Contabilidade;

1 - Fiscal de Obras e Posturas - Simbolo TAF 502 -

exige-se curso técnico nas dreas de Administracao:

, § 6" - Os cargos e as classes funcionais do GRUPQ
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO, sero fixadas e preenchidos, conforme o plano e Valo-
rizacio do Magistério consubstanciado em Lei Complementar propria.

’ ~ § T - Na classe funcional do GRUPO OCUPACIONAL
DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE - Simbolo SMS-600
[ - Médico - Simbolo SMS 601- exige-se curso supe-

rior em medicina, com diploma expedido por instituicio legalmente reconhecida e Regis-
tro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

II - Enfermeiro - Simbolo SMS 602- exige-se curso
superior em enfermagem, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida
e Registro no respectivo Gonselho da Categoria Profissional.

111 - Odontélogo - Simbolo SMS 603 - Exige-se curso
superior em odontologia, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

IV - Farmacéutico/Bioquimico - Simbolo SMS 604 -
Fxige-se curso superior em Farmécia/Bioquimica, com diploma expedido por instituicao
legalmente reconhecida e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

V - Fisioterapeuta - Simbolo SMS 605 - Exige-se
curso superior em Fisioterapia, com diploma expedido por instituicao legalmente reco-
nhecida e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

VI - Técnico em Enfermagem - SMS - 606 - Exige-se
curso técnico em Enfermagem, com diploma ou certificacdo expedido por instituicao
legalmente reconhecida e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
quando exigido em Legislacao Federal.

VII - Auxiliar de Enfermagem - Simbolo SMS - 607 -
Exige-se certificado expedido por instituicao legalmente reconhecida e Registro no res-
pectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislacio Federal.

VIII -Psicologo - SMS 608 - Exige-se curso superior
em Psicologia, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida e Registro
no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

[X - Agente Comunitario de Saude - SMS 609 - Exi-
ge-se residéncia no municipio de Santana de Mangueira ¢ na localidade em que atuar,
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacio bdsica de formacao e haver con-
cluido o ensino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devi-

damente legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao; % P




X - Agente Epidemiolégico SMS 610 - SMS 609 -
Exige-se residéncia no municipio de Santana de Mangueira e na localidade em que atuar,
concluido, com aproveitamento, curso de qualificacao bésica de formacao e haver con-
cluido o ensino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devi-
damente legalizada e reconhecida pela Secretaria Fstadual de Educacao;

XI - Atendente de Farmacia - SMS 611 - Exige-se
ensino fundamental, através de certificado emitido por unidade de ensino devidamente
legalizada e reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacao.

XII - Fonoaudidlogo - SMS 612 - Exige-se curso su-
perior em Fonoaudiologia, com diploma expedido por instituicao legalmente reconhecida
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

XIII- Terapeuta Ocupacional - SMS 613 - Exige se
curso superior em Terapia Ocupacional e Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional quando exigido em Legislacao Federal.

§ 8 - Nas classes funcionais do GRUPQ OCUPAGIO-
NAL OUTROS SERVICOS DE NiVEL SUPERIOR - Simbolo SNS - 700:

I - Engenheiro Civil - Simbolo SNS 701 - Exige-se
Curso Superior em Engenharia Civil com diploma expedido por instituicao legalmente
reconhecida e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

II - Médico Veterinario - Simbolo SNS - 702 - Exige-
se curso superior em Medicina Veterindria, com diploma expedido por instituicao legal-
mente reconhecida e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profisssional.

1] - Assistente Social - Simbolo SNS - 703 - Exige-
se curso superior em Assistente Social com diploma expedido por instituicdo legalmente
reconhecida e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

IV - Nutricionista - Simbolo SNS - 704 - Exige-se
curso superior em Nutricio com diploma expedido por instituicao legalmente reconheci-
da e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

V - Bibliotecario - Simbolo SNS-705 - exige curso
Superior em Biblioteconomia com Registro no Conselho Competente.

Art. 177 - Os titulares de cargos de provimento efe-
tivo, lotados e ‘em exercicio nos diversos érgaos da administracao, cuja caracteristica das
atividades e atribuicdes se identificarem com os cargos das categorias dos Grupos Funci-
onais ora criados, poderao ser redistribuidos e enquadrados na forma desta Lel.

§ 1" - Para redistribuicio poderd o Chefe do Executi-
vo, designar Comissio para andlise da redistribuicao que adotara os critérios de venci-
mentos, grau de escolaridade e as condicoes para o exercicio das atribuicoes e observara
o disposto no art. 34 desta Let.

§ 2 - Passardo a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional de Conservacao, Limpeza e Vigilancia, simbolo CLY-100, nos termos
desta lei, o atuais ocupantes dos cargos de auxiliar de servicos e gari que passarao a
classe de Auxiliar de Servicos Gerais - simbolo CLV-101.

[ - Na classe funcional de Auxiliar de Servicos Ge-
rais - Simbolo CLY-101 os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas

por esta lei serdo providas apds a realizaco de concurso publico; %}// .




Il - Na classe funcional Agente de Vigilancia - Sim-
bolo CLV - 102 - os atuais ocupantes do cargo sendo que as vagas criadas por esta lei
serao providas apds a realizacao de concurso publico.

Il - Na classe funcional Eletricista - Simbolo CLV
103 - as vagas criadas por esta lei serdo providas apés a realizacao de concurso puiblico.
os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por esta lei serao provi-
das apos a realizacao de concurso piblico;

V - Na classe funcional de Coveiro - Simbolo - CLV
105 - as vagas criadas por esta lei serdo providas apds a realizacao de concurso publico;

VI - Na classe funcional de Pedreiro - Simbolo -

CLV 106 - as vagas criadas por esta lei serdao providas apés a realizacao de concurso pu-
blico.

VII - Na classe funcional de Cozinheiro/Merendeiro -
Simbolo CLV 107 - os atuais ocupantes do cargo de Merendeiro, sendo que as vagas cri-
adas por esta lei serdo providas apés a realizacao de concurso piblico.

VIII - Na classe funcional de Carpinteiro - Simbolo

CLV 108 - as vagas criadas por esta lei serao providas apés a realizacao de concurso pu-
blico.

IX - Na Classe funcional Perteiro - Simbolo CLVI -
109 - os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por esta lei serao
providas apés a realizacdo de concurso piblico;

X - Na Classe Funcional Encanador - Simbolo CLVI -
110 - os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por esta lei serao
providas apés a realizacao de concurso ptiblico;

XI - Na classe funcional Pedador - Simbolo CLVI -
111 - as vagas criadas por esta lei serao providas apds a realizacao de concurso piiblico:

XII - Na classe funcional Jardineiro - Simbolo CLVI
112 - os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por esta lei serao
providas apos a realizaco de concurso piblico;

XIIl - Na classe funcional Lavadeira - Simbolo CLVI
- 113 - os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por esta lei se-
rao providas apds a realizacao de concurso publico;

§ 3' - Passarao a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional Servicos de Transportes e Automotores, Simbolo STA 200 - nos ter-
mos desta lei, os atuais ocupantes dos cargos Motorista, Operador de Maquina e Mecani-
co, segundo a forma abaixo estabelecida;

[ - Na classe funcional de Motorista - Simbolo STA -
201 - os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por esta lei serao
providas apds a realizacao de concurso piiblico;

I - Na classe funcional de Tratorista - Simbolo STA-

blico.
I1I - Na classe funcional de Mecanico - Simbolo STA-

204 - as vagas criadas por esta lei serao providas apés a realizacao de concurso %



§ 4" - Passardo a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional de Servicos Auxiliares - Simbolo SA

I - Na classe funcional de agente administrativo
Simbolo SA-301 - os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas por
esta lei serao providas por concurso publico.

Il - Na classe funcional de Auxiliar de Consultério

AF/ERVUENE BN NJIA VS

curso publico.

as vagas criadas por esta lei serdo providas apds a realizacao de concurso publico.
IV - Na classe funcional de Telefonista - SA 304 - os

atuais ocupantes do cargo;

V - Na classe funcional Mensageiro - SA 305 - os
atuais ocupantes do cargo;

VI - Na Classe Funcional Técnico de Som - SA - 306
- 0s atuais ocupantes do cargo.

§ 5" - Nas classes funcionais do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Médio - Simbolo ATNM 400.

[ - Na classe funcional de Técnico Administrative -
Simbolo ATNM-401, os atuais ocupantes do cargo, sendo que as demais vagas criadas
serao providas apés a realizacao de concurso publico.

II - Na classe funcional de Técnico em Informatica,
serao preenchidos mediante realizacdo de concurso piiblico na forma da Lei.

[II - Na Classe funcional Educador Artistico - Sim-
bolo ATNM - 403 - as vagas criadas por esta lei serao providas apés a realizacao de con-

curso publico;

IV - Na classe funcional Brinquedista/Animador -
Simbolo ATNM - 404 - as vagas criadas por esta lei serao providas apds a realizacao de
concurso publico;

V - Na classe funcional de Orientador Social - Sim-
bolo ATNM - 405 - as vagas criadas por esta lei serdo providas apds a realizacao de con-

curso publico.

VI - Na classe funcional de Artesao - Simbolo ATNM
- 406 - as vagas criadas por esta lei serao providas apds a realizacdo de concurso publi-
co;

VII - Na Classe Funcional Moniter de Creche - Sim-
bolo - ATNM 407 - as vagas criadas serdo providas apés realizacao de concurso piiblico.

VIII - Na Classe Funcional Digitador - Simbolo ATNM
408 - as vagas criadas serdo providas apds realizacio de concurso puiblico.

§ 6 - Passarao a integrar as Classes Funcionais do
Grupo Ocupacional de Tributacao Arrecadacao e Fiscalizacao - Simbolo-TAF-500.

I - Na classe funcional de Fiscal de Tributos Munici-
pais - Simbolo TAF-501 as vagas criadas por esta lei serdo providas apds a realizacio de

concurso publico. ‘%‘




Na Classe Funcional de Fiscal de Obras e Posturas -
Simbolo TAF 502 - as vagas criadas por esta lei serao providas apés a realizacdo de con-
curso publico.

Nas Classes Funcionais do Grupo Ocupacional de

[ - Médico - Simbolo SMS 601- as vagas criadas serao
providas apos realizacao de concurso publico.

II - Enfermeiro - Simbolo SMS 602 - as vagas criadas
serao providas apos realizacao de concurso publico.

[ - Odontélogo - Simbolo SMS 603 - as vagas cria-
das serao providas apds realizacao de concurso piiblico.

IV - Farmacéutico/Bioguimice - Simbolo SMS 604 -
as vagas criadas serdo providas apds realizacao de concurso piiblico.

V - Fisioterapeuta - Simbolo SMS 605 - as vagas cri-
adas serdo providas ap6s realizacao de concurso piblico.

VI - Técnico em Enfermagem - SMS - 606 - as vagas
criadas serao providas apos realizacao de concurso piiblico.

VII - Auxiliar de Enfermagem - Simbolo SMS - 607 -
as vagas criadas serdo providas apés realizacao de concurso piiblico.

XII - Psicélogo - Simbolo SMS 608 - as vagas criadas
serao providas apds realizacao de concurso publico.

VIII - Agente Comunitario de Saide - SMS 609 - os
atuais ocupantes do cargo, sendo que as vagas criadas serao providas apés realizacao de
concurso publico.

IX - Agente Epidemiolégico - SMS - 610 - os atuais
ocupantes do cargo, sendo que as vagas criadas serao providas apds realizacao de con-
curso publico.

X - Atendente de Farmacia - SMS 611 - as vagas
criadas serao providas apos realizacao de concurso piblico.

XI - Fonoaudidlogo - SMS 612 - as vagas criadas se-
rao providas apds realizacao de concurso puiblico.

XII - Terapeuta Ocupacional - SMS 613 - as vagas
criadas serao providas apés realizacao de concurso piblico.

§ 8 - O Grupo Ocupacional de Qutros Servicos de

Nivel Superior:

Engenheiro Civil - Simbolo SNS 701 - as vagas cria-
das serao preenchidas mediante realizacao de certame piblico.

Médico Yeterinario - Simbolo SNS - 702 - as vagas
criadas serao preenchidas mediante realizacao de certame piblico.

Assistente Social Simbolo SM 703 - as vagas criadas
serao preenchidas mediante realizacao de certame pablico.

Nutricionista - Simbolo SNS - 704 - as vagas criadas
serao preenchidas mediante realizacao de certame publico.

Bibliotecario - Simbolo SNS 705 - as vagas criadas

serao preenchidas mediante realizacao de certame piiblico. %




Titulo VII

Capitulo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 178 - A Jornada bésica semanal de trabalho dos
servidores do municipio, serd de 40 (quarenta) horas, com 08 (oito) horas didrias dividi-
das em dois turnos (Art. 7', XIII da CF), podendo ser ampliada exclusivamente na forma
prevista nesta Lei e na Constituicao Federal.

Capitulo I

Da jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional
Da concessao

Art. 179 - E facultado ao servidor da administracao
municipal, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, requerer a reducao
da jornada de trabalho de oito horas didrias e quarenta semanais para seis ou quatro
horas didrias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com remuneracao pro-
porcional, calculada sobre a totalidade da remuneracao, ndo podendo em hipotese algu-
ma a remuneracao ser inferior ao saldrio minimo nacional.

§ 1° O disposto no caput deste artigo nao se aplica
aos ocupantes de cargo de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Servicos Médicos
e de Satde, de que trata o § 7" do art. 172 desta Lei.

§ 2° Observado o interesse da administracao, a jor-
nada reduzida com remuneracio proporcional poderd ser concedida a critério da autori-
dade méxima do érgio ou da entidade a que se vincula o servidor, vedada a delegacao
de competéncia.

§3° A jornada reduzida podera ser revertida em in-
tegral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de
conveniéncia e oportunidade da administracao.

§4° 0 ato de concessio devera conter, além dos da-
dos funcionais do servidor, a data do inicio da reducdo da jornada, mediante publicacao
em Didrio Oficial do Municipio, bem como, declaracio expressa do servidor sobre as im-
plicacoes do pedido.

§5° O servidor que requerer a jornada de trabalho
reduzida deverd permanecer submetido & jornada a que esteja sujeito até¢ a data de inicio
fixada no ato de concessao.

Art. 180 - Considera-se remuneracao, para o calculo
da proporcionalidade da jornada reduzida de que trata o artigo anterior, o vencimento
basico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicio-
nais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

[ - o adicional pela prestacao de servico extraordind-
rio;

I - o adicional noturno;

[l - o adicional de insalubridade, de periculosidade

ou pelo exercicio de atividades penosas; W



[V - o0 adicional de férias;
V - a gratificacao natalina;
VI - o salario-familia;

VII - auxilio-natalidade;
VIII - as indenizacoes;

IX - as diarias;

Art. 181 - Além do disposto no § 1° do artigo anteri-
or, é vedada a concessio de jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional
ao servidor:

[ - sujeito & duracio de trabalho estabelecida em leis
especiais; ou

II - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacao
exclusiva.

Art. 182 A reducao da jornada nao implica perda de
vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedidas em
virtude de leis que estabelecam o cumprimento de quarenta horas semanais, hipéteses
em que serao pagas com a reducao proporcional a jornada de trabalho reduzida.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 183 - 0 Dia do Servidor Piblico serd comemo-
rado a 09 de junho.

Art. 184 - Poderao ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo, Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja pre-
vistos nos respectivos planos de carreira:

[ - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a reducao dos custos operacio-
nais;

II - concessao de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoracao e elogio.

Art. 185 - Os prazos previstos nesta Lei serao conta-
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, fi-
cando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao
haja expediente.

Art. 186 - Por motivo de crenca religiosa ou de
conviccio filoséfica ou politica, o servidor nao poderd ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 187 - Ao servidor piblico civil é assegurado,
nos termos da Constituicio Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusiv 0
substituto processual; ﬁ/——



b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicoes definidas em assem-
bléia geral da categoria.

Art. 188 - Consideram-se da familia do servidor,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do
seu assentamento individual.

Paragrafo tinico. Equipara-se ao conjuge a compa-
nheira ou companheiro, que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 189 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o
municipio onde a reparticao estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cara-
ter permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art. 190 - Ficam submetidos ao regime juridico
unico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores piblicos, os servidores dos
Poderes do Executivo e do Legislativo, inclusive os regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores inclui-
dos no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na dafa de sua
publicacao.

§ 2" - Os cargos vagos em decorréncia da aplicacao
da exoneracdo para adequacao ao limite de gastos imposto pela Lei Complementar n
101/2000, serao considerados extintos e declarados como desnecessarios a partir da pu-
blicacao da presente Lei, ficando vedado a criacao de cargo, emprego ou funcao com
atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos, por exigéncia expres-
sa do disposto no § 6° do art. 169, da Constituicao Federal.

§ 3 - O servidor estavel que por forca desta lei tiver
extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, ficard em disponibilidade, com remu-
neracio proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, nos moldes do art. 41, § 3" da Constituicao Federal.

Art. 191 - O servidor ocupante do cargo de Médico,
que exerca atividades junto ao Programa Saiide da Familia, ser-lhe-d concedido gratifica-
cao de 150% (cento e cinquenta por cento) calculada sobre o vencimento atribuido ao
cargo, enquanto perdurar o referido programa.

Art. 192 - O adimplemento de vantagens criadas por
esta Lei, fica subordinado a prévio e rigoroso exame do beneficio e ao limite de gastos
com pessoal de que trata a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fis-

cal). i



Art. 193 - Para adequacao ao limite de gastos com
pessoal, o municipio poderd adotar entre outras medidas o previsto no art. 169, §§ 3" e
4, bem como, o disposto no art. 23, da Lei Complementar n" 101/2001.

Art. 194 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogando-se expressamente todas as demais disposicoes em contrario.

Santana de Mangueira, 03 Z;bnl de 2013.
U
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Prefeita Constitucional



ESTADO DA

MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL DE CONSERYACAO , LIMPEZA, VIGILANCIA E ILUMINAGAQ

Cargo Criados Total Yencimento
Auxiliar de Servicos Gerais [€ 25 63 678,00
Agente de Vigilancia 08 16 678,00
Eletricista 01 01 678,00
Gari 15 20 678,00
Coveiro 01 01 678,00
Pedreiro  CL 01 01 678,00
Cozinheiro/Merendeiro |CEY 17 43 678,00
Carpinteiro 01 01 678,00
Porteiro 02 04 678.00
Fncanador 01 01 678,00
Podador 1 06 06 678,00
Jardineiro  CLYI-T12 0 03 678,00
Lavadeira CLYI-113 0 01 678,00

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES

Cargo Criados | Total | Vencimento
Motorista 05 09 800,00
Tratorista 01 0l 700,00
Mecanico 01 01 700,00

IGRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES
Cargo Criados | Total | Vencimento
Agente Administrativo | S| 03 16 850,00
Auxiliar de Consultério | S 02 02 700,00
Dentario
Recepcionista 05 05 678,00
Telefonista 0 02 678,00
Mensageiro 0 02 678,00
Técnico de Som 0 01 678,00




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

IGRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Cargo Criados | Total | Vencimento

Técnico Administrativo | A 07 07 800,00
Técnico em informatica 01 01 800,00
Educador Artistico || 01 01 800,00
Brinquedista/Animador | 01 01 800,00
Orientador Social ! 04 04 800,00
Artesao 01 04 800,00
Monitor de Creche 04 04 800,00
Digitador 02 02 700,00

[GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE TRIBUTACAO, ARRECADACAQ E FISCALIZACAQ)

Cargo Criados | Total | Vencimento
Fiscal de Tributos 03 03 900,00
Fiscal de Obras e Posturas 02 02 900,00

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE|

Cargo Criados | Total | Vencimento
Médico 02 02 4.500,00*
Enfermeiro 02 02 3.000,00
Odontélogo 02 02 3.000,00
Farmacéutico 01 01 1.800,00
Fisioterapeuta 01 01 1.200,00
Técnico em Enfermagem 04 04 800,00
Auxiliar de Enfermagem 02 06 700,00
Psicologo 01 01 1.000,00
Agente Comunitario de Saide 01 15 950,00
Agente Epidemiolégico 0 05 700,00
Atendente de Farmacia 01 0l 678,00
Fonoaudidlogo 01 01 1.000,00
Terapeuta Ocupacional 01 01 800,00




* Acrescido de gratificacio de 150% (cento e cingiienta por cento) calculada
sobre o vencimento atribuido ao cargo, enquanto perdurar o programa saide
da familia custeado pelo Governo Federal.

** Remuneracao por plantao de 12 horas.

GRUPO OCUPACIONAL DE_OUTROS SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS

Cargo Criados | Total | VYencimento
Engenheiro Civil 01 01 1.500,00
Médico Veterinario 01 01 1.200,00
Assistente Social 01 01 1.200,00
Nutricionista 01 01 1.000,00
Bibliotecario 01 01 800,00




~ ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

IGRUPO OCUPACIONAL - CONSERVACAO - LIMPEZA E VIGILANCIA|
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgaos municipais, bem co-
mo, varredura e lavacao das calcadas, garagens, estacionamentos e jardins;

2. Executar outros servicos bracais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilita-
coes especificas, como capinar e rocar terrenos e logradouros publicos;

3. Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

4. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

5. Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados;

6. Transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

7. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de
acordo com as instrucoes recebidas;

8. Dar mira e bater estacas nos trabalhos topogrificos;

9. Carregar e armar equipamentos de topografia;

10. Auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras;

11. Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacao:

12. Executar outras atribuicoes afins;

13. Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do drgao, como fazer e distribuir
café e lanches em horarios pré-fixados;

14. Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;

15. Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados em suas atividades:

AGENTE DE VIGILANCIA

1. Exercer atividade na drea de vigilincia em estabelecimentos e instalacoes imobilidrias
do acervo municipal, rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e
saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em
danos ao Patriménio Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e co-
municando-as & autoridade policial ¢ ao superior imediato;

2. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras ati-
vidades afins.

3. Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, 4reas e escolas piblicas em hord-

rio diurno e noturno; exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos, material do servico
ptiblico e todo o material do servico piiblico fora do horério de funcionamento deste.



)

ELETRICISTA

1. Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos; adequar redes neces-
sarias 2 instalacao de aparelhos elétro-eletronicos;

2. Instalar, manter e restaurar redes de iluminacao puiblica;

3. Realizar manutencao, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios ao
trabalho;

4. Participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servico e realizar atividades
correlatas.

GARI

1. Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacao e ar-
rumacio de locais, méveis, utensilios e equipamentos;

2. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros piiblicos, varrendo e
recolhendo detritos;

3. Transportar o lixo aos depdsitos apropriados;

4. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados,
para serem transportados ao depésito de lixo;

5. limpar 4reas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do
tipo; vassouras, pés, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer
os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer
o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;

transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

6. desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais,
varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo,
fragmentos e detritos;

7. colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito; transportar carrinhos,
fazendo a varredura e coleta do lixo;

8. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

9. Executar outras tarefas afins.

COVEIRO

1. Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saiide publica;

2. Proceder a inumacao de cadaveres;

3. Providenciar a exumacio de caddveres, quando necessério, em atendimento a manda-
do judicial ou acdo policial em articulacao com a policia técnica;

4. executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios necrotérios;

5. Atender normas de higiene e seguranca do trabalho;

6. Executar outras tarefas afins.

PEDREIRO

1. Executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou ndo, e de revestimento em geral;
2. Ter o dominio de leitura e interpretacio de planta baixa;



3. Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

4. Verificar condicdes de dosagem de massa para aplicacao de tijolos, ladrilhos e tanque-
amentos;

5. Atender a pequenos servicos como construcao de paredes, desentupimento de redes
sanitarias, feitura de piso para ralos;

6. Executar reformas em prédios préprios municipais;

COZINHEIRO/MERENDEIRO

1. Preparar e servir merenda escolar;

2. zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condicoes de higiene e
uso;

3. operar com fogdes, aparelhos de preparacao ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracio e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se
da limpeza geral da cozinha e do refeitrio; executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

1. Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas, colas e chumbados para instalacao de agua e esgoto.

2. Selecionar o material mais adequado para realizacdo do trabalho de carpintaria;

3. Tracar contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mes-
ma;

4. Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janela, venezianas, assoalhos, ca-
valetes, escadas, cercas, grades, cabos, de ferramentas, telhados, etc., serrando, aplai-
nando, alisando, furando e executando outras operacoes com ferramentas;

5. Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos;

6. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal;

7. Colocar ou substituir ferragens em méveis, como fechaduras, macanetas, ferrolhos e
outros;

8. Montar formas para corretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria envemi-
zando ou revestindo em férmica;

9. Confeccionar caixas de madeiras para armacoes de concreto;

10. Amolar e afiar as ferramentas de cortes e pecas de miquinas operatrizes, usando
rebolo, lima, esmeril, etc.;

11. Operar maquina de carpintaria;

12. Proceder a limpeza e manutencao das miquinas operatrizes e de carpintaria;

13. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

PORTEIRO

1. Executar servicos de recepcao e triagem na portaria, para assegurar a ordem;

2. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identificé-las;

3. Atender sempre todos, indistintamente, tom urbanidade e respeito, dando-lhes as in-
formacoes solicitadas e auxiliando-os sempre que possivel;



4. Anunciar as pessoas;

5. Executar servicos de central de portaria abrindo as portas para as pessoas;

6. Executar o servico de separacio de correspondéncia e classificacao de documentos,
podendo efetuar a entrega de correspondéncia e encomenda no seu posto de servico;

7. Nao abandonar o seu posto;

8. Ascender e apagar as lampadas internas e externas do prédio;

9. Nao permitir agrupamentos de pessoas na portaria;

10. Procurar manter a ordem e a moral nas 4reas comuns do prédio, nao permitindo a
entrada de pessoas sem autorizacao;

11. Executar servico de limpeza no seu posto de trabalho;

12. Tratar sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito;

13. Executar com zelo e com capricho estes e outros servicos similares que lhe competi-
rem.

ENCANADOR

1. Instalar, modificar e executar reparos e conservacao em instalacdes hidraulicas, redes
e tubulacio, distribuico e coleta de agua, esgotos, vélvulas e outros, de acordo com
ordens de servicos, desenhos e projetos.

2. Efetuar os reparos e manutencao em instrumentos de controle de pressao, vélvulas,
torneiras, bombas, ralos, pias, encanamentos, localizando defeitos, vazamentos e outros,
utilizando ferramentas adequadas, cortando, dobrando, rosqueando, soldando, regulan-
do, substituindo pecas, procurando desenvolver suas atividades.

3. Testar trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios.

4. Instala e repara redes de 4gua, esgoto e gis; Interpreta plantas de instalacao, exami-
nando desenhos e outras especificacoes; Relaciona materiais e faz orcamentos;

5. Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.)
por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalaco de dgua, gis, vapor e esgoto;
6. Corta, dobra e solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua
pluvial e outros fins; Corta, abre frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passa-
gens, fixacoes, coletores, etc. necessdrios as instalacoes;

7. Liga componentes e acessérios das canalizacdes domiciliares de agua, esgoto e gas;
Aparelha, instala e conserta pecas sanitérias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.);

8. Monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalacoes elétri-
cas;

9. Colabora com a limpeza e organizacio do local de trabalho;

10. Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

PODADOR

1 - Executar atividades de podas e desbastes de érvores e arvoredos;

9. Recolher lixo vegetal e zelar pela manutencao de viveiros, estruturas, vasos, floreiras
e das ferramentas e equipamentos utilizados;

3 -Executar outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

JARDINEIRO



7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veicu-
los;

8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

MECANICO

1. Efetuar manutencao, reparacio, inspecao, revisao geral e recuperacao em maquinas,
equipamentos e motores diferentes espécie dos veiculos, miquinas e equipamentos da
frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente em condicoes de trabalho;

2. Efetuar chapeacao e pinturas quando necessérios;

3. Consertar e recuperar pecas de maquinas e equipamentos da frota municipal;

4. Efetuar instalacbes elétricas e mecéinicas dos veiculos, maquinas e equipamentos da
frota municipal;

5. Montar e desmontar os sistemas de suspensdo, freios e embreagem dos veiculos da
frota municipal;

6. Lubrificar e substituir pecas e conjuntos parciais dos veiculos, miquinas e equipamen-
to da frota municipal;

7. Manufaturar ou consertar acessérios para maquinas;

8. Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

9. Converter ou adaptar pecas;

10. Esmerilhar e assentar vélvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmen-
to;

11. Desmontar e montar caixas de mudancas;

12. Recuperar e consertar hidrovéacuos;

13. Socorrer veiculos da frota municipal, acidentados ou imobilizados por desarranjos
mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho;

14. Efetuar as inspecoes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funciona-
mento dos equipamentos mecanicos;

15. Executar servicos de manutencao mecanica preventiva e corretiva em todos os equi-
pamentos e respectivos acessérios, assegurando o seu adequado funcionamento;

16. Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de
acordo com as necessidades do setor solicitante;

17. Executar a manutencao de motores elétricos, moto-bombas, etc., efetuando a troca
de selo mecénico, rolamentos e buchas.

18. Executar a lubrificacao, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecéani-
cos e pneuméticos, conforme especificacoes de cada maquina, utilizando os instrumentos
apropriados.

19. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle.

20. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessirio, de acordo com padroes
estabelecidos.

21. Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposicao.

22. Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

23. Tracar, furar, abrir roscas, cortar pecas, manual ou mecanicamente, para confeccao
de pecas e maquinas, conforme solicitado.

24.Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando
plaina, furadeira ou frezadora.



25. Executar pequenos servicos de solda, corte com macarico, quando necessario.

26. Executar a troca de dleo, limpeza e manutencao dos compressores.

271. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedi-
ato.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAQ)

AGENTE ADMINISTRATIYO

1. Executar o cumprimento de todos os servicos gerais de escritorio e servicos adminis-
trativos de orientacao, andlise, interpretacio e aplicacio de conhecimento especificos
relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte, secretaria, biblioteca e outras
atividades similares, nas secretarias e escritérios da municipalidade;

2. Atender pessoas, fornecedores e recebendo informacoes;

3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a redacdo e preenchimento dos mesmos;

4. Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;

5. Redigir e preencher documentos;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

2. Prestar cuidados de conforto, movimentacio ativa e passiva e de higiene pessoal aos
pacientes;

3. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancia alérgicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios aos diagnésticos;

4. Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissio, visitas dirias e orientando-o para reduzir sua sensa-
cao de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracao no tratamento;

5. Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia;

6. Levar aos servicos de diagndsticos e tratamento, o material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos;

7. Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los, nos consultério;
8. Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;

9. Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

RECEPCIONISTA

1 - Entregar documentos internos e externos, prestar informacoes simples, receber e
conferir pedidos do almoxarifado, efetuar pequenas tarefas internas e externas.

9 - Prestar atendimento, informacdes e controlar entrada e saida do piblico;

3 - receber correspondéncia; atender telefonemas. Executar outras atividades correlatas.



TELEFONISTA

Realizar atividades relacionadas a execucao de trabalhos de recebimento e realizacao de
ligacoes telefonicas internas e externas;

2 - Atender chamadas telefonicas e realizar ligacoes telefonicas internas e externas;

3 - Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefonicas;

4 - Manejar a mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositi-
vos;

5 - Atender e transferir ligacoes internas e externas;

6 - Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencao;

7 - Registrar a duracao das ligacoes;

8 - Atender pedidos de informacoes solicitadas;

9 - Anotar recados e registrar chamadas;

10 - Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua drea de trabalho;

11 - Executar outras atividades que tenham correlagao com as atribuicoes do cargo.

MENSAGEIRO

1 -Recolher e entregar documentos, mensagens, encomendas, pacotes e outros no ambi-
ente interno da unidade administrativa ou externamente;

2 - No ato de recolher e entrega da documentacao proceder a coleta de assinaturas no
protocolo e/ou outros documentos se necessdrio para unidade;

3 - Colaborar nas atividades simples de apoio administrativo como: anotar e comunicar
as mensagens, atender telefones, operar méquinas simples de apoio administrativo, abrir
pastas, ir ao correio postar volumes e documentos;

4 - Ir ao banco realizar pagamentos se necessarios a unidade administrativa;

5 - Realizar tarefas similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO DE SOM

1 - Colaborar na captacao de imagem e som, na ambientacao, operacao de equipamentos,
por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia dentro dos padroes técnicos dos di-
ferentes meios de comunicacao;

2 - Colaborar na investigacio e utilizacdo de novas tecnologias relacionadas com lingua-
gem, tratamento acistico e de imagem, luminosidade, animacao;

3 - preparar material audiovisual;

3 - elaborar fichas técnicas, mapas de programacao, distribuicio, veiculacao dos produ-
tos e servicos de comunicacao,

TECNICO ADMINISTRATIYO



1. Executar servicos administrativos de escritorio e secretaria, atendimento ao piblico,
servicos de correio, de banco e servicos de digitacao de oficios, memorandos e outros
afins em microcomputador;

2. Desenvolver funcoes de assessoria ou de execucao de servicos, como: controle de ar-
recadacdo, controle e emissio de documentos tipo “AS” (autorizacio de servicos) e avi-
sos de débitos;

3. Controle de entrada e saida de materiais de manutencao;

4. Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;

5. Auxiliar no controle dos servicos executados por terceirizadas tanto na distribuicao de
servicos, como também nas cobrancas dos servigos executados através de relatérios pe-
riddicos;

6. Execucao e coordenacao de atividades de apoio técnico-administrativo;

7. Trabalhos e projetos de diversas 4reas;

8. Assessoramento a autoridades superiores, desenvolvendo atividades mais complexas
que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacio e supervisao, bem co-
mo o controle de aplicacoes de leis, regulamentos e normas de administracao geral ou
especifica;

9. Procedimentos administrativos a funcao observada as atribuicoes do cargo;

10. Redaco oficial;

11. Elaboracio de oficios e Correspondéncias em geral;

12. Técnicas de agendamento;

13. Manter-se atualizado;

14. Agir com bom senso, agilidade;

15. Demonstrar iniciativa, afabilidade, interesse, organizacao, educacao, paciéncia, entu-
siasmo, respeito mituo, espirito de equipe, capacidade de auto-avaliacao, interesse no
aprimoramento profissional, fluéncia verbal, conhecimentos de informatica.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Instalar, configurar e prestar manutencdo légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicacio de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo
com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede. visando
sua estabilidade funcional e eficiéncia;

2. Flaborar procedimento de cépia de seguranca e recuperacao de informacoes, execu-
tando rotinas, definindo normas, perfil de usudrios, padronizando cédigos de usudrios e
tipos de autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o
intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das informactes/dados no ambien-
te de rede da Prefeitura;

3. Diagnosticar problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitacoes/ocorréncias
de problemas e/ou solucdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo
informacdes e suporte, bem como acompanhando a solucio, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servicos informatizados; :
4. Pesquisar e apresentar propostas de aquisicao de equipamentos de informatica, visan-
do prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da drea e/ou
auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessérios;

5. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, cole-
tando indicadores de utilizacio, analisando parametrd de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas;



6. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores,
automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracio, a fim de assegurar atuali-
zacoes na drea, conforme demanda e indicacoes dos superiores;

7. Instalar e manter softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores,
tais como banco dados, correio eletronico, web, aplicacoes, autenticacao, entre outros;
8. Montar e prestar manutencao a equipamentos, bem como instalar os sistemas utiliza-
dos pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores;

9. Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucao de pe-
quenos problemas em equipamentos e sistemas de informagao e comunicacao;

10. Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao,
contratos de manutencao e prazos de garantia;

11. Preparar relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

12. Representar, quando designado, o érgao municipal que estiver lotado;

13. Preparar relatdrios e planilhas em meios eletronicos;

14. Realizar outras atribuicoes compativeis com sua formacao profissional;

15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

EDUCADOR ARTISTICO

1. Orientar o individuo com limitacoes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade;

2. facilitar a aprendizagem das habilidades e funcGes essenciais para a adaptacao e a pro-
dutividade;

3. Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, misica e outras atividades, com o objetivo
de colaborar na recuperacio e reintegracao de pessoas acometidas de limitacoes fisicas,
mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Acao Social;

4. Realizar servicos sécio-educativos em micleos para um coletivo de 30 a 40 criancas
/adolescentes até dezesseis anos, através de, recreacao e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas),assim como,
articulacio com a rede de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes,
além do acompanhamento das acoes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do
trabalho infantil.

BRINQUEDISTA/ANIMADOR

1. Modelar e ajustar texturas em modelos representando cendrios, arquitetura, perso-
nagens e outros objetos usados em producao de animacoes;

2. Colaborar com outros artistas para criar objetos e cendrios para animacoes;

3. criar e manter bibliotecas de expressoes faciais para animacao;

4. Trabalhar com a equipe de pré-producdo para criar as texturas planejadas de ma-

neira idéntica ao que for determinado pela equipe, para aplicar em modelos e persona-

gens;

5. Trabalhar em equipe para ajudar nas decisoes de design dos modelos;

6. Manter ou exceder um nivel consistente de produtividade, cumprindo os prazos

estipulados e criando modelos de alta qualidade;

7. e exercer outras atividades afins.



‘)

ORIENTADOR SOCIAL

1. Mediacao dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacao de profis-
sional de referéncia de nivel superior do CRAS;

2. Participacao em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacao do servico so-
cioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico
socioeducativo;

3. Alimentacao de sistema de informacao, sempre que for designado;

4. Atuacao como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvol-
vem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade

5. Registro da frequéncia dos jovens, registro das acoes desenvolvidas e encaminhamento
mensal das informacoes para o profissional de referéncia do CRAS;

6. Organizacao e facilitacio de situacoes estruturadas de aprendizagem e de convivio so-
cial, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetdos programaticos do Pro-
jovem Adolescente;

7. Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

8. Desenvolvimento de oficinas culturais;

9. Acompanhamento de Projetos de Orientacao Profissional de jovens;

10. Mediacao dos processos coletivos de elaboragao, execucido e avaliacao de Plano de
Atuacao Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse Social por jovens;

11. Identificacao e encaminhamento de familias para o CRAS;

12. Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo;

13. Outras atividades relacionadas ao desempenho da ocupacao

ARTESAQ

1. Desenvolver atividades de artesanato;

2. Elaborar projetos para a cultura do artesanato local;

3. Revitalizar pecas de valores significativo para o municipio;

4. Ensinar grupos que pretendam desenvolver atividades de artesao.

5. Responsavel por oficinas de producao, onde usudrios irdo produzir os préprios traba-
lhos (trabalhos manuais);

6.0utras atividades inerente a funcao.

MONITOR DE CRECHE

1. Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em cuidados
como higiene, alimentacao e acompanhamento nas atividades de recreacao;

2. Telar pela organizacio das creches, executando servicos de limpeza de ambientes,
utensilios e espacos internos e externos, acompanhar e prestar apoio necessario ao tra-
balho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos no atendimento a cri-
anca;

3. Realizar outras atividades correlatas.

DIGITADOR



1.Receber os documentos, conferir e digitar com presteza e atencao, fazer a conferencia
e

corrigir o que for necessério;

2. Telar pelo equipamento que estiver utilizando.

3. Relatar imediatamente as falhas dos servicos e equipamentos.

4. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZA

FISCAL DE TRIBUTOS,

1. Efetuar levantamento e verificacao em imGveis para atualizacao do imposto predial
territorial urbano, a fim de assegurar a exatidao dos mesmos;

2.. Informar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais para
orientar os municipios;

3. Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularida-
des, com vista a uma anélise para aplicacdo das penalidades quando for o caso;

4. Manter-se atualizado sobre politica fiscal tributéria, acompanhando as alteracoes e
divulgacoes feitas em publicacoes especializadas;

5. Colaborar pra definir a legislacao vigente;

6 Fiscalizar iméveis e estabelecimentos, garantido o cumprimento de normas e regula-
mentos estabelecidos pela politica tributaria;

8. Executar demais tarefas correlatas segundo determinacao superior;

7. Verificar e informar as situacoes constatadas durante o atendimento de reclamacao da
populacdo, solicitacdes e processos administrativos e judiciais em que seja necessdria a
verificacao in loco;

9. Atualizar dados em planilhas, bem como apresentar o andamento das fiscalizacoes ao
responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades didrias;

10. Preparar relatorios acerca dos servicos executados, alimentando informacoes sobre
as fiscalizacoes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superi-
or imediato;

11. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizacoes e
acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas didrias;

12. Participar de processos judiciais, defendendo o municipio de informacoes e documen-
tos levantados previamente;

13. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

14. Realizar outras atribuicoes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e
a critério de seu superior imediato;

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. fiscalizar a limpeza das dependéncias internas e externas dos drgaos municipais, bem
como, varredura e lavacio das calcadas, garagens, estacionamentos e jardins;

9. Fiscalizar outros servicos bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilita-
¢des especificas, como capinar e rocar terrenos e logradouros piblicos;



1 - Limpeza da grama de pracas, escolas e centros de educacao infantil, a partir da capi-
nagem, corte de gramas, limpeza de terreno, replantio, adubagem periddica, aguagem,
varricao e pulverizacao;

2 - jardinagem de pitios e jardins e de prédios piblicos do municipio;

3 - conservacao de plantas, bosques e viveiros;

4 - preparar mudas e sementes, repicagem e transplante de mudas, transporte e embala-
gem;

5 - Requisitar material e equipamentos necessarios a sua atividade, bem como, garantir o
zelo e manutencao destes;

6 - outras atividades afins.

LAYADEIRA

- lavar, passar e engomar, distribuir e guardar pecas de roupas, utilizando méaquinas ou
executando manualmente as tarefas.

2 - verificar a conservacio de pecas de roupas, separando as que necessitam de consertos
e encaminhando-as ao setor de costura

3 - fazer a limpeza e zelar pela conservacao das miquinas requisitando reparos e conser-
tos dos equipamentos quando necessarios.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS DE TRANSPORTES AUTOMOTORES)

MOTORISTA

1. Dirigir e conservar automéveis e camionetes da frota municipal, de transporte de pes-
soas e matérias;

9. Realizar servicos de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e volu-
mes em expedientes externo junto a estabelecimentos e reparticoes diversas;

3. Manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento;

4. Fazer reparos de urgencia;

5. Zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem confiados;

6. Providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante;

7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veicu-
los;

8. Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes;

9. Fxecutar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

TRATORISTA

I. Operar e conservar tratores da frota municipal;

2. Manter tratores e outras maquinas pesadas em perfeitas condicoes de funcionamento;
4. Fazer reparos de urgéncia;

5. Zelar pela conservacao dos tratores que lhe forem confiados;

6. Providenciar o abastecimento, dgua e lubrificante;



3. fiscalizar a quebra de pavimentos, abertura e fechamento de valas, carrego e descar-
rego de veiculos;

4. fiscalizar o Transporte de materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;

5. Dar mira e bater estacas nos trabalhos topogréficos;

6. Carregar e armar equipamentos de topografia;

7. Auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras;

8. Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetizacao;

9. Executar outras atribuicoes afins;

(GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS MEDICOS E DE SAUDE]

MEDICO

1. Realizar consultas clinicas aos usudrios do sistema tnico de satide;

2. Executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

3. Realizar consultas e procedimento na Unidade de Saide e, quando necessario, no do-
micilio;

4. Realizar cirurgias;

5. Realizar atividades clinicas correspondentes as suas drea prioritérias na intervencao da
atencao basica bem definida nas normas das diretrizes das estratégias de satde coletiva
vigente no pais;

6. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

7. Fomentar a criacio de grupo de patologia especifica, como de hipertensos, de diabéti-
co, de saide mental entre outros que se fizerem necessarios;

8. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saud-
vel;

9. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergencias;

10. Executar acdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua drea de atua-
cio de abrangéncia, participando da elaboracdo dos relatdrios mensais a serem produzi-
dos pela unidade de satide;

11. Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja
atencao nio deve estar restrita a problemas de saide rigorosamente definidos;

12. Seu compromisso deve envolver, também, acoes com individuos sauddvelis, abordan-
do aspectos de promocao, prevencio e educacao para saide;

13. Valorizar a relacio médico - paciente e médico- familia como parte de um processo
terapéutico de confianca;

14. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessirio, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saiide de origem, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrareferéncia;

15. Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

16. Indicar internacio hospitalar quando necessério;

17. Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satide;

18. Fazer prescrioes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia
Farmaceutica;

19. Verificar e atestar dbito;



20. Acatar seu remanejo para qualquer unidade da rede municipal atendendo necessidade
ou posicionamento estratégico de readequacao;

21. Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recur-
sos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;

22. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com nos padroes normais, para confirmar e informar diagnéstico;
23. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao;
24. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, trata-
mento e evolucio da doenca, emitir atestado de satide e aptiddo fisica e mental, de 6bi-
to, para atender determinacoes legais;

25. Atender emergéncia clinica, cirirgica e traumatica;

26. Atender convocacio da Secretaria Municipal de Satde para participar de curso, trei-
namento e atividades afins que estejam ligadas a sua area de atuacao;

27. Participar de campanhas de satide comunitaria de cardter preventivo;

28. Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao, prevista em Lei, regula-
mento ou por determinacao superior;

29. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to. '

ENFERMEIRO

1. Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias ciinicas, fazen-
do a indicacao para continuidade da assisténcia prestada;

2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame complementares, prescrever medica-
coes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satide e as Dis-
posicoes legais da profissao;

3. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saide;

4. Executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida, criancas,
adolescente, mulher, adulto e idoso no nivel das suas competéncias;

5. Executar assisténcia basica e acoes de vigilincia epidemioldgica e sanitaria;

6. Realizar acoes de satde em todos os ambientes, na unidade de saiide e, quando neces-
sario, no domicilio;

7. Realizar as atividades corretamente as dreas bésicas prioritarias de intervencao na
Atencao Bsica e Secundéria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

8. Aliar a atuacio na clinica a prética da satdde coletiva;

9. Organizar e coordenar a criacio de grupos de patologias especificas, como hipertensos,
de diabetes, de satide mental, entre outros que forem necessarios;

10. Supervisionar e coordenar acdes para captacao dos Agentes Comunitdrios de Saide e
de auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho de suas funcoes;

11. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satide de-
senvolvidos pela instituicio, possibilitando a protecao e a recuperacdo da saiide indivi-
dual e coletiva;

12. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

13. Promover e participar de atividades de pesquisas operacional e estudos epidemioldgi-
cos;

14. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promo-
cao e prevencao da saude;
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15. Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

16. Fazer notificacao de doencas transmissiveis;

17. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento necessidades bisicas do individuo,
familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

18. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacio de emergéncia e de ca-
lamidade publica;

19. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

20. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua area de competéncia;

21. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacio, prevista em lei, regula-
mento ou por determinacao, de superiores hierarquicos;

ODONTOLOGO

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar perfil de saiide bucal da populacao
adstrita;

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema de Unico
de Satide- SUS;

3. Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao bésica para a populacao adstrita;
4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e outros ni-
veis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgencias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

7. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efe-
tuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

9. Executar as acoes de assisténcia integral aliado a atuacio clinica a satide coletiva, as-
sistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
10. Coordenar acoes coletivas voltadas para promocao e prevencio em satide bucal;

11. Programar e supervisionar o fornecimento de sumos para as acoes coletivas;

12. Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as acoes educativas e pre-
ventivas em satde bucal;

13. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD- Técnico de Higiene Dental e do ACD
- Auxiliar de Consultério Dentario;

14. Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regiao Maximo facial, utilizando pro-
cessos clinicos ou cirrgicos especializados para promover e recuperar a saiide bucal e
geral;

15. Tratar as afeccoes da boca, usando procedimentos clinicos, ciriirgicos e/ou proteti-
cos, para a conservacao dos dentes e gengivas;

16. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-los na protecao dos
dentes e gengivas;

17. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de ciries e outras afeccoes,

determinando-lhes a extensio e a profundidade e realizando o devido procedimento es-
pecializado para solucio do problema;

18. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para pre-
venir infeccoes normais;

19. Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes & sua area de especializacao;
20. Participar de campanhas de saiide comunitaria de cardter preventivo;
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21. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, prevista em lei, regula-
mento ou por determinacao de superiores hierarquicos;

FARMACEUTICO

1. Responder pela organizacio do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizacao
e higiene do mesmo;

2. Orientar os pacientes para perfeita dispensacido dos medicamentos prescritos, obser-
vando quantidade, dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possi-
veis efeitos colaterais dos mesmos;

3. Responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro do estabelecimento;

4. Realizar pesquisas sobre a composicao, funcao e processos quimicos dos organismos
vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos;

5. Estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras substancias;

6. Participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satide;
7. Realizar e participar de reuniGes com a sociedade, para definir acoes que

melhorem as condicoes de vida;

8. Analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua
proliferacao;

9. Testar a qualidade da dgua consumida pela populacao;

10 - Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias so-
bre os érgaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo experi-
éncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais
eficazes:

11. Realizar experiéncias, ensaios e andlises de substancias diversas, estudando seus efei-
tos sobre tecidos, érgaos e funcoes vitais do organismo e observando as matérias que
podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para de-
terminar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, cresci-
mento e reproducao das células e sobre a circulacao, respiracao, digestao e outros pro-
cessos vitais;

12. testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de
laboratério cm os resultados das experimentacdes clinicas, para determinar a aplicacao e
as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doengas;

13. Auxiliar na elaboracio de medicamentos, colaborando na organizacao e controle dos
programas de producdo, para assegurar a adequacao e eficicia dos remédios produzidos;
14. Orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmécias e clinicas e hospitais da
municipalidade;

15. Prestar assessoramento na aquisicao e estocagem de medicamentos;

16. Executar outras atividades que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

1. Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

2. Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e pato-
I6gicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

4, Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar;



5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucao do plano de
tratamento;

7. Reavaliar o paciente para conotar recuperacio fazendo a integracao médico/paciente
através de sugestoes, alteracoes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta
definitiva;

8. Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacao para integra-
cao do individuo na sociedade;

9. Promover cursos internos de atualizacao para técnicos e agentes;

10. Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres;

11. Promover autonomizacao dos pacientes;

12. Preparar /capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados;

13. Participar da politica de promocao a saiide;

14. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em lei, regula-
mento por determinacao de superiores hierarquicos;

15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

2. Administrar sangue e plasma, controlar pressao venosa;

3. Monitorar e aplicar respiradores artificiais;

4. Prestar cuidados de conforto, movimentacio ativa e passiva e de higiene pessoal aos
pacientes;

5. Aplicar gasoterapia, instalacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

6. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios aos diagnésticos;

7. Fazer curativos, imunizacoes, imobilizacoes especiais e ministrar medicamentos e tra-
tamentos de emergencias;

8. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao,

visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacio de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaboracao no tratamento;

9. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento, utilizando
algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminacao de secrecao e melhorar a aparén-
cia do cadéaver;

10. Realizar acoes de educacio em satide aos grupos de patologias especificas e as fami-
lias de risco, conforme planejamento das unidades de satide;

11. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acoes de vigilancia epi-
demioldgica e sanitaria;

12. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criancas para imunizacao;

13. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unida-
de de satide em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccoes;



14. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saide
e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

15. Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos;

1@. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada pelos superiores hie-
rarquicos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individua-
lizada aos usudrios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesqui-
sa desenvolvidas na Instituicao, sob a supervisao do Enfermeiro;

2. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicoes de reali-
zacao dos mesmos;

3. Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientacao;

4. Realizar exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucGes médicas ou de enfermagem;

5. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

6. Verificar os sinais vitais e as condicoes gerais dos clientes, segundo prescricio médica
e de enfermagem;

7. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

8. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

9. Preparar e administrar medicacoes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica;

10. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorrén-
cias a ele relacionadas;

11. Circular e instrumentar em salas ciriirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

12. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicio, o material necessario & prestacao da assisténcia a satide do clien-
te;

13. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao do material e equipamento,
bem como sua conservacio, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas;

14. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estao avaria-
dos ou desgastados;

15. Coletar leite materno no lactirio ou no domicilio;

16. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem neces-
sarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico;

17. Auxiliar na preparacio do corpo apds o 6bito;

18. Cumprir as medidas de prevencio e controle de infeccao hospitalar.

19. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

20. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unida-
de de saiide em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccoes;

21. Executar tarefas pertinentes & area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informética.



PSICOLOGO

1. Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacio-
nal e a estudos clinicos individuais e coletivos;

2. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos
individuos;

3. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecao de pessoal e de ori-
entacao profissional, bem como a avaliacio desses processos para controle de sua valida-
de;

4. Realizar estudos e aplicacoes praticas no campo de educacao e satide;

5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal;

7. Trabalhar em equipes multiprofissionais;

8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao,
analise e implantacao de programas e projetos;

9. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11. Coordenar e executar programas, projetos e politicas socias desenvolvidos pela ad-
ministracio ptblica, direta, indireta, entidades e organizacoes populares dos municipios,
em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos
Profissionais de Psicologia e Legislagio Municipal, visando auxiliar na promocao de me-
Ihorias da qualidade de vida da populacao;

12. Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, apli-
cando os conhecimentos técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das acoes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condicGes politicas, historicas e culturais;

13. Buscar a diminuicio do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendi-
mento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado,
realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

14. Auxiliar na plena atencio prestada aos usudrios, integrado 4 equipe multiprofissional
das instituicoes em geral, para elaboracao e execucao de programas de prevencao, assis-
téncia, apoio, educacao e outros; _
15. Diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, eluci-
dando conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo
do tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucao de
intervencoes realizadas;

16. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do municipio, substituindo decisoes e acoes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacao das
mesmas; promover qualidade, e valorizacao e a democratizacao do sistema educacional,
participando da elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracao de procedi-
mentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores
de necessidades especiais, bem como prestando orientacao psicoldgica aos educadores e
educados no processo ensino-aprendizagem;

17. Proporcionar o desenvolvimento do recurso humano, utilizando principios e métodos
da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e
selecao, integracio de novos funciondrios, bem como realizando a anélise ocupacional
dos cargos, propondo melhorias das condicdes ambientais, relacionais, matérias e outras;



18. Colaborar para a ampliagao da visio de realidade psico- social a qual os usudrios es-
tao inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, esco-
las, domicilios e outros, sempre que necessario;

19. Elaborar, adotar e cumprir procedimento e/ou instrucdes referentes 4 sua drea de
atuaco, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacao ou
Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento execucao das
Politicas de Satide Mental, Social, do Trabalhador e outros;

20. Proporcionar a disseminacao do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesqui-
sas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;

21. Articular informacoes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicoes
como Ministério Piblico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pa-
receres e demais documentos a fim de possibilitar o entendimento global das acdes refe-
rentes a sua atribuicao técnica;

22. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisoes e acoes bem como, participando efetivamente de processos de planejamento e
avaliacoes das mesmas;

93. Colaborar com formacio e aprimoramento de outros profissionais de saiide, orien-
tando estégios e participando de programas de treinamento em servicos;

2. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuacio coordenando grupos de
estudos, assessorando escolas, ambulatdrio, consultdrios, hospitais e outros;

95. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, enca-
minhando-os aos médicos peritos;

9. Avaliar os servidores através de vistas domiciliares, quando necessério e/ou solicita-
do pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos;

27. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacoes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

28. Preparar informes e documentos referentes & sua formacao técnica, a fim de possibi-
litar subsidios para elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres € outros;

99. Fxercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em lei, regula-
mento ou por determinacio de superiores hierarquicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Exercer atividades de prevencio de doencas e promocio de saide, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas;

9. Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

3. Promover acoes de educacio para a satde individual e coletiva;

4. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de satde, os nas-
cimentos, 6bitos, doencas e outros agravos de saiide;

5. Estimular a participacio da comunidade nas politicas piiblicas voltadas para a area da
satde;

6. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacoes de risco a
familia;

7. Participar de acoes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;



8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imedia-
to.

AGENTE EPIDEMILOGICO

1. Participar das acoes de promocio, prevencao, assisténcia e reabilitacao da sadde;

2. Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéo da sai-
de, coletar material para anilise;

3. Ffetuar divulgacao geral sobre vetores, captura de larvas dos mosquitos da dengue e
outro vetores;

4. Realizar levantamento de indices de tratamento, pontos estratégicos, delimitacao de
foco, trabalho de pesquisa, em especial de dentincias e suspeitas de vetores e outras ati-
vidades;

5. Interagir com os demais profissionais da equipe de satde;

6. Utilizar recursos de informética;

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao am-
biente organizacional com sua formacao, prevista em lei, regulamento ou por determina-
cao de superiores hierarquicos.

ATENDENTE DE FARMACIA

1. Dispensacao de medicamentos;

2. Atendimento direto ao publico;

3. Preparar relatdrios e planithas em meios eletronicos;

4. Conhecimento comprovado de informética (Word,Excel).

5. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade
de saiide em que estiver lotado, garantindo o controle de infeccoes

6. Executar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informatica.

FONOAUDIOLOGO

1. Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fono-
audiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes;

2. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, au-
diometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou te-
rapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseandoUse nos resultados da
avaliacio do fonoaudiclogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informa-
coes médicas;

3. Desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a drea de comunicacao escrita e
oral, voz e audicao;

4. Desenvolver trabalhos de correcio de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducacio neuromuscular e a reabilitacao do paciente;avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolucio do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a ou-
tros grupos sociais;



5. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfei-
coamento de atividades em sua area de atuacao;

6. Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo aspectos preven-
tivos ligados a fonoaudiologia;

7. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

8. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxi-
liar, realizandoOas em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

9. Participar de grupos de trabalho e/ou reunices com unidades da Administracao Muni-
cipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecen-
do sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicoOcientificos, para fins de formula-
cao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & poli-
tica

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a fina-
lidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

2. Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional
no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas;

3. Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e ou-
tros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricoes médicas; programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando o
mesmo na execucio dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comu-
nidade quanto s condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacao no meio
social;

4. Prestar orientacao para fins de adaptacdo ao uso de drtese e prétese; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias & execucao das atividades préprias do cargo;

5. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

GRUPO OCUPACIONAL DE_OUTROS SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS

ENGENHEIRO CIYIL

1. Executar trabalhos topogrificos e geodésicos;

2. Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao de edificios, com todas as
suas obras complementares;

3. Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacio e construcio das obras de captacao e
abastecimento de dgua;

4. Realizar estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao de obras de drenagem e
irrigacao;



5. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garan-
tindo continuidade do processo de

planejamento;

6. Planejar orientar e controlar a execucao de programas, obras e servicos propostos no
plano de desenvolvimento urbano;

7. Formular diretrizes de uso de solo e sistema vidrio;

8. Analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacoes, observando o cddigo de obras
do municipio;

9. Executar as funcoes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no res-
pectivo regulamento da profissao.

MEDICO VETERINARIO

1. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

2. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratori-
ais.

3. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.
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