ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N273 /2013

DISPOE SOBRE REESTRUTU-
RAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - O Conselho Municipal de
Salude parte integrante da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, possui carater permanente e constitui-se em
uma instancia deliberativa do Sistema Unico de Salde -
SUS - no ambito do Municipio e passara a funcionar de
acordo com as determinagbes que seguem;

Art. 22 - Sao competéncias do
Conselho Municipal de Saude, sem prejuizo das funcdes do \Q
Poder Legislativo Municipal: \\3

| - Implementar a mobilizacédo e N

constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle

articulacdo continua da sociedade, na defesa dos principios ‘Y
W
social da Salde. 0

Il - Elaborar o Regimento Interno
do Conselho e ouras normas de funcionamento. }% 4

\;,
\



Il - Discutir, elaborar e aprovar
propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pe-
las Conferéncias Municipais de Saude.

IV - Atuar na formulagcdo e no
controle da execucdo da politica de saulde, incluindo seus
aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para
a sua aplicagdo aos setores publicos e privados.

V - Definir diretrizes para elabora-
cdo dos planos de salde e sobre eles deliberar, conforme
as diversas situagbes epidemiolégicas e a capacidade orga-
nizacional dos servigos.

VI - Estabelecer estratégias e pro-
cedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articu-
lando-se com os demais colegiados existentes no municipio.

VIl - Deliberar sobre os programas
de salude e aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores
de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do
processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolo-
gicos, na area da Saude.

VIl - Estabelecer diretrizes e crité-
rios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de uni-
dades prestadoras de servicos de saude publicos e priva-
dos, no &ambito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as acbes de promogdo, protegao e recu-
peracdo da saude em todos os niveis de complexidade dos
servicos, sob a diretriz da hierarquizacdo/regionalizacdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade.

IX - Avaliar, explicitando os critérios
utilizados, a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude - SUS.

X - Avaliar e deliberar sobre con-
tratos e convénios, conforme as diretrizes dos os de
Saude Nacional, Estadual e Municipal.



Xl - Aprovar a proposta orgamenta-
ria anual da saldde, tendo em vista as metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de
planejamento e orgamentacdo ascendentes (artigo 36 da Lei
n2 8.080/90).

Xl - Propor critérios para progra-
macdo e execucdo financeira e orgamentaria do Fundo Mu-
nicipal de Saude e acompanhar a movimentagdo e destina-
¢do dos recursos.

Xlll - Fiscalizar e controlar gastos
e deliberar sobre critérios de movimentagdo dos recursos
financeiros da Saude, proprio e transferidos para o Fundo
Municipal de Salde, através da aprovagdo trimestral dos
balancetes.

XIV - Analisar, discutir e aprovar o
relatério de gestdo, com a prestacdo de contas e informa-
cbes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselhei-
ros, acompanhadas do devido assessoramento.

XV - Fiscalizar e acompanhar o
desenvolvimento das acbes e dos servicos de saude e en-
caminhar os indicios de denuncias aos respectivos 0rgaos,
conforme legislacdo vigente.

XVI - Examinar propostas e denun-
cias de indicios de irregularidade, responder a consultas
sobre assuntos pertinentes as agbes e aos servicos de sa-
ide, bem como apreciar recursos a respeito de delibera-
c¢oes do Conselho, nas suas respectivas instancias.

XVIl - Estabelecer critérios para re-
alizacdo das Conferéncias de Saude, propor sua convoca-
cdo, participar do processo de organizagdo, aprovar o regi-
mento, e a programacao.

XVIIl - Estimular, apoiar e promo-
ver estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area



de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico
de Saude (SUS).

XIX - Estabelecer agbes de infor-
macdo, educacdo e comunicacdo em saude e divulgar as
funcbes e competéncias do Conselho de Saude, seus tra-
balhos e decisdes por todos os meios de comunicagéo, in-
cluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das
reunides.

XX - Apoiar e promover a educa-
c¢do para o Controle Social.

XXI - Aprovar, encaminhar e avaliar
a politca para os Recursos Humanos do SUS, no ambito
do municipio.

XXl - Acompanhar a implementa-
¢cdo das deliberagoes constantes do relatério das plenarias
dos conselhos de saude.

CAPITULO Ii
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O Conselho Municipal de
Saude sera composto por doze membros obedecendo a
seguinte distribuicdo: 25% dividido entre os Representantes
do Governo Municipal e Prestadores de Servicos, 25% de
Representantes de Trabalhadores da Saude e 50% de re-
presentantes dos usuarios.

I - SEGMENTO DO GOVERNO MUNICIPAL 25%

01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude -
Secretario de Saude - membro nato.
01 (um) representante da Secretaria de Acao Social;

01 (um) representante da Secretaria de Financﬁs@/



Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE 25%

03 (trés) Representantes dos Trabalhadores da Saude, sen-
do: :

01 (Um) Representante da Associagdo dos Agentes Comuni-
tarios de Saude

02 (Dois) Representantes da Estratégia de Saude da Fami-
lia

Il - SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUS 50%

02 (dois) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais

02 (dois) Representantes das Entidades Religiosas - sendo
01 Igreja Catolica e 01 Igreja Evangélica

02 (dois) Representante da Comunidade

Paragrafo unico - Para cada conse-
lheiro titular correspondera a um suplente.

Art. 42 - Os representantes no
Conselho Municipal de Salde serdo indicados por escrito,
pelos seus respectivos segmentos entidades, de acordo com
a sua organizagdo e ou disponibilidade para participar das
reunioes.

Art. 52 - A representacdo dos Or-
gdos e entidades terdo como critério a representatividade e
a abrangéncia municipal.

Art. 62 - Os membros titulares e
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O Secretario Municipal de
Salde é membro nato do CMS. %/



§ 22 - O Presidente e o Vice -
Presidente do Conselho Municipal de Saude sera eleito en-
tre seus membros.

§ 32 - Na auséncia do Presidente
a sessdo sera presidida pelo Vice-Presidente e na auséncia
dos dois, serd escolhido um dos conselheiros.

Art. 72 - O mandato dos conselhei-
ros sera de dois anos, podendo haver recondugdo, a crité-
rio das respectivas representagbes, ndo devendo coincidir
com o mandato do Governo Municipal.

Art. 8 - O CMS reger-se-a pelas
seguintes disposicbes no que se refere a seus membros:

| - O exercicio da funcdo de con-
selheiro ndo sera remunerada em nenhuma hipotese por
ser considerada de relevancia publica, em excegdo serdo
concedidas diarias nos casos de deslocamento para outros
centros, na finalidade de discutir assuntos de interesse do
proprio Conselho;

I - Os membros do CMS serdo
substituidos por suas entidades caso faltem, sem justificativa
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 6 ( seis) reunides in-
tercaladas no periodo de 1 (um) ano;

[l - Os Membros do CMS poderao
ser substituidos a qualquer momento mediante solicitagdo da
entidade acompanhada de ata da reunido plenaria;

SEGAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 92 - O CMS tera a seguinte
estrutura:
| - Plenaria - Orgdo maximo de

Il - Secretaria Executiv@ i

deliberacao



Paragrafo Unico: O Conselho conta-
rA com comissbes permanentes e/ou provisorias compostas
por conselheiros, podendo ser convidados técnicos especia-
listas de instituicdes publicas de saude para prestar asses-
soria.

Art. 10 - O CMS tera o funciona-
mento regido pelas seguintes normas:

| - As sessbes plenarias serao
abertas ao publico, realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou
por requerimento da maioria simples de seus membros;

Il - Para realizagdo das sessoes
serd necessaria a presenca da maioria simples 50% (cin-
qlenta) mais um, representado por cinco membros;

Il - Cada conselheiro terd direito a
um voto por matéria votada a cada sessdo plendria;

IV - As decisbes do CMS serdo
transformadas em resolugdes, recomendagdes, mogdes e ou-
tros atos deliberativos. Devendo ser as resolugdes obrigato-
riamente homologadas pelo chefe do poder executivo, em
um prazo de 30 (trinta) dias, publicadas no Diario Oficial
do Municipio;

Art. 11 - A Secretaria Municipal de
Salde garantird autonomia para o pleno funcionamento do
CMS, dotagdo orcamentaria e estrutura para secreiaria exe-
cutiva.

Art. 12 - Para melhor desempenho
das funcbes o CMS podera recorrer a assessorias para
assuntos especificos.



Art. 13 - Esta Lei entrara em vi-
gor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei
Municipal n2 047/2009.

Santana de Mangueira, 03 de abril
de 2013.
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Tania Manguéira Nitdo Inacio
Prefeita Constitucional




