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~ ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM

Senhora Presidente e demais vereadores.

O Projeto de Lei que ora submetemos a apre-
ciacdo desta Casatem por escopo dar novo tratamento juridico ascontrata-
¢cOes de servidores para os cargos que especifica,objetivando atender as
demandas, em razao das hipo6teses nela abarcada, sobretudo, no afa de de-
mover os vicios de inconstitucionalidade contidos na legislagdo alhures,
bem como, para adequé-la aos ditames do artigo 37, da Constituicdo Fede-
ral.

Saliente-se, que a contratacao temporaria
configura permissivo constitucional de excecdo, vinculado a existéncia de
regulamentacao propria e adstrita as condigdes fixadas na Constituicdo que
autorizam sua efetivacao, sendo eles: a caracterizacao da necessitada tem-
poraria, o excepcional interesse publico e o prazo determinado da contrata-
¢do.A auséncia de qualquer um desses elementos desfigura a contratacao
temporaria e conduz airregularidade da contratacao passivel de sancées
legais previstas no ordenamento juridicobrasileiro.

Neste diapasao o projeto ora apresentado foi
fruto de discussao e cotejo com os principais julgados sobre o tema, afas-



tando dispositivos que pudessem fomentar inconstitucionalidades em con-
fronto com a jurisprudéncia moderna.

Com efeito, a excepcionalidade e a temporari-
edade, que justificam a contratacdo temporaria, estdo bem marcadas nas
hipdteses trazidas pelo presente Projeto, na medida em que se vinculou a
contratagdo a situagdes de urgéncia ou de sazonalidade, assim como se pre-
viu a extincao dos contratos temporarios em decorréncia da nomeagdo de
candidatos, por concurso publico, para os cargos correspondentes as fun-
coes desempenhadas pelos contratados temporarios.

Assim, areas estratégicas da Administragao,
sobretudo, as que ndo podem sofrer interrupcao de servigos que possuem
caracteristicas obrigatérias, precisam ser oferecidos de forma continua,
possuindo estes natureza essencial, ndo podendo ser interrompidos.

Tal como indicado, o artigo 37, IX, da Consti-
tuicdo Federal, o constituinte, ao permitir a contratacao por tempo deter-
minado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, traduziu a preocupacao de aparelhar a Administracdo Piblica com
recursos humanos para o atendimento de situagdes excepcionais e transito-
rias, que nao recomendariam a realizacdo de concurso publico, ou a criacdo
e o provimento de cargos publicos.

Destarte, se faz necessaria algumas contratagoes
temporarias e uma legislacao que albergue tais possibilidades, adequada e
fiel aos parametros de excepcionalidade e interesse publico evidenciado
nos termos da Constituicdo Federal, razaoporque, necessita contar com a
preciosa colaboracao e o entendimento dos Senhores Vereadores para a-
provacdo deste Projeto de Lei, com dispensa dos intersticios regimentais,
para que desta forma, possamos permitir o adequado funcionamento da
Administracao Municipal nas areas compreendidas no projeto.

Cordialmente,

il fioco 2 Lo -
Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTANA DE MANGUEIRA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N20§/2023

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEM-
PO DETERMINADO PARA A ATENDER A NECESSI-
| DADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS |
' TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUICAO FEDE- | 1
RAL E DA OUTRASPROVIDENCIAS. ]

Art. 19 - Para atender a necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico, os érgaos da Administracao Municipal
direta, poderao efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢Oes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 - Considera-se necessidade temporéria
de excepcional interesse publico:

[ - assisténcia a situagdes de calamidade pu-
blica;

Il - assisténcia a emergéncias em satide publi-
ca;

[II - admissao de professor para acorrer de-
mandas excepcionais decorrentes, como substituicdo do titular quando em
gozo de licenca ou temporariamente afastado, respeitados os limites e as
condigoes fixados nesta lei.

[V - atividades:

a) técnicas especializadas, no ambito de proje-
tos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acor-
dos ou convénios, desde que haja, em seu desempenho, subordinagio do
contratado ao 0rgao ou entidade publica.

b) didatico-pedagbgicas em escolas do muni-
cipio; e

c) de assisténcia a saude para comunidades
rurais; e

d) com o objetivo de atender a encargos tem-
porarios de obras e servicos de engenharia destinados a construcdo, a re-
forma, a ampliacdo e ao aprimoramento de prédios publicos;



V - combate a emergéncias ambiental no mu-
nicipio, na hipotese de declaragdo, pelo Ministro de Estado do Meio Ambi-
ente e/ou 6rgdo Estadual.

VI - admissao de profissionais da saude para
suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos na area
de Atengdo Basica em saude, respeitados os limites e as condi¢oes fixados
nesta lei.

VII - admissdo de profissional de nivel superi-
or especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, matriculadas regularmente em unidades de ensino da rede mu-
nicipal de educacao.

§ 12 A contratacao de professor substituto de
que trata o inciso Il do caput podera ocorrer para suprir a falta de profes-
sor efetivo em razao de:

[ - vacancia do cargo;

I1 - afastamento ou licenga, na forma do esta-
tuto dos servidores ou regulamento; ou

Il - nomeagdo para ocupar cargo de direcdo
de unidade educacional.

§ 22 - O numero total de professores de que
trata o inciso 11l do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do
total de docentes efetivos em exercicio na unidade de ensino.

§ 32 - As contratacgdes a que se refere o inciso
VI serao feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da administracao publica.

§ 42- Ato do Poder Executivo dispora, para
efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em satde publica.

§ 59- A contratagdo dos professores substitu-
tos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta)
horas.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser con-
tratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simpli-
ficado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Diario Oficial do Mu-
nicipio, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo Gnico - A contratacdo para atender
as necessidades decorrentes de calamidade ptblica, de emergéncia ambien-
tal e de emergéncias em satde publica prescindira de processo seletivo.

Art. 42 As contratagoes serao feitas por tempo
determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I - Nos casos dos incisos I, I do caput do art.
29 desta Lei, pelo prazo necessario a superacdo da situa¢do de calamidade
publica ou das situa¢des de emergéncias em salde publica, desde que nio
exceda a 2 (dois) anos.



II - 1 (um) ano, nos casos dos incisos Il e 1V,
V, V1l e VII do caput do art. 29;

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogacdo
dos contratos:

I - no caso do inciso 1V, do caput do art. 28,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

IIl - nos demais casos do art. 20, desde que o
prazo total ndo exceda a 01 (um) ano.

Art. 52 As contratagOes somente poderao ser
feitas com observancia da dotacao orcamentaria especifica e mediante pré-
via autorizagao do Prefeito Municipal, conforme estabelecido em regula-
mento.

Paragrafo tnico. Os érgaos ou entidades con-
tratantes encaminharao a Secretaria da Administracdo, para controle da a-
plicacdo do disposto nesta Lei, cpia dos contratos efetivados.

Art. 62 - E proibida a contratagdo, nos termos
desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem como de emprega-
dos ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 12 - Excetua-se do disposto no caput deste
artigo, condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horarios,
a contratacao de:

[ - professor substituto, desde que o contrata-
do ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério;

Il - profissionais de satiide em unidades hospi-
talares, e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em Orgao ou entidade da administracao publica federal direta e indireta.

§ 29 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo do disposto neste artigo importara responsabilidade administrati-
va da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, soli-
dariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° A remunerac¢do do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera fixada:

I - Em importancia nao superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas ca-
tegorias, nos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salérios do
orgdo ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos I a III, do caput do
art. 29, em importancia nao superior ao valor da remuneracdo constante
dos planos de retribuicao ou dos quadros de cargos e salarios do servico
publico, para servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, nao e-
xistindo a semelhanca, as condicoes do mercado de trabalho;



§ 1°- Para os efeitos deste artigo, ndo se con-
sideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

§ 292- Cabera ao Poder Executivo fixar anual-
mente as tabelas de remuneracao para as hipoteses de contratagdes previs-
tas do caput do art. 22

Art. 82 Ao pessoal contratado nos termos des-
ta Lei aplica-se o disposto na Lei Federal n® 8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta
Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungées ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcao de confiancga;

[II - ser novamente contratado, com funda-
mento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encer-
ramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos LILIII, VI e
VII, do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o
art. 52 desta Lei.

Art. 10 - As infracdes disciplinares atribuidas
ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdao apuradas mediante sindi-
cancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos
termos desta Lei o disposto no estatuto dos servidores no que tange a direi-
tos e deveres.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com
esta Lei extinguir-se-3, sem direito a indenizagdes:

[ - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

[II - por conveniéncia motivada da Adminis-
tracao Publica contratante;

[V - pelo cometimento de infracdo contratual
ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo administra-
tivo sumario;

V - no caso de ser ultimado, com nomeacdo de
candidatos, o concurso publico com vistas ao provimento de vagas corres-
pondentes as fung¢des desempenhadas pelos servidores contratados com
base nesta Lei;



VI - pela extingdo ou conclusao do Programa
ou Projeto do Governo Federal, estadual e/ou municipal;

VII - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servigo militar obriga-
torio, quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique a-
fastamento do servigo.

VIII - se o contratado faltar ao trabalho por
trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de 12 meses,
mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de do-
enca;

§ 12 - A extincdo do contrato, por iniciativa do
orgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
ndo importa em necessidade de pagamento de indenizagdo ao contratado.

§ 22 - Caso a Administracao identifique a des-
necessidade do servico para determinada secretaria, devera promover a
demissao do ultimo candidato contratado no processo vigente e remanejar
os demais contratados, devendo ser mantidos o vinculo empregaticio dos
contratados melhor aprovados.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em vir-
tude da contratagdo nos termos desta lei sera contado para fins previdenci-
arios.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei
serao suportadas através de rubrica prépria do or¢camento e ndo causarao
impacto negativo no Or¢amento Financeiro de 2023 e atendem ao disposto
na LDO vigente, bem como, foram consideradas nas estimativas de Despe-
sas da Lei Or¢amentaria Anual para 2023, por ndo afetarem as Metas de Re-
sultados Fiscais previstos no Anexo de Metas Ficais da Lei de Diretrizes Or-
camentarias de 2023.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢gdes em con-
trario, em especial a Lei Municipal n® 219/2021.

Santana de Mangueira, 24 de marco de 2023.
/\_/CA_M C/Qz ; . 5 C C;z &7»/‘-'(2‘
Nerival Inacio de Queiroz
Prefeito Municipal



